
 

1 Normas de operación del SIJA, numeral IV, punto 2: “La persona postulante deberá ser menor a 39 años para mujeres, o 37 
para hombres, en la fecha de inicio de la incorporación autorizada por el Consejo Técnico correspondiente”. Dichas normas 
se publican con esta invitación. 
 

 
 
 
 

INVITACIÓN 
En el marco del Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera a la UNAM 
(SIJA), el Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM invita a personas interesadas que 
tengan una edad menor de 39 años para mujeres y menor de 37 años para hombres1, para ser 
contratado(a) en el Departamento de Difusión por artículo 51 (obra determinada), con un 
sueldo equivalente al de Técnico Académico Titular "A" de Tiempo Completo, a presentar su 
solicitud y documentación correspondiente, las cuales serán sometidas a un proceso de 
evaluación. 
 
Perfil que se debe cubrir: 

 
1. Grado de Maestría o preparación equivalente en ciencias de la comunicación o afines. 
2. Haber trabajado un mínimo de tres años en la materia o área de su especialidad. 
3. Haber colaborado en trabajos publicados de divulgación científica 

 
Requisitos: 
 

1. Conocimiento y experiencia en creación de textos de divulgación científica de ciencias 
sociales en medios, preferentemente digitales. 

2. Experiencia comprobable en gestión y publicación de contenidos en plataformas 
digitales (blogs, sitios web) y conocimiento comprobable en manejo de herramientas de 
administración de plataformas para redes sociales. 

3. Conocimiento en el uso de dispositivos de grabación en audio y video.  
4. Experiencia en herramientas de edición de materiales multimedia. 
5. Habilidades en al menos una técnica bibliométrica para la búsqueda y análisis de 

artículos científicos en ciencias sociales    
 
Documentación: 

 
1. Carta dirigida a la persona Directora del Instituto a manera de solicitud. 
2. Curriculum Vitae, indicando dirección y teléfono para recibir notificaciones. 
3. Copia de la CURP. 

 



 

 
 
 
 
 

4. Copia de los documentos que acrediten los estudios, certificados o experiencia 
equivalente. 

5. Constancia de grado académico  
6. Constancia de dominio del idioma expedida por una institución educativa reconocida  
7. Portafolio de trabajo.  

 
 

Selección:  

El proceso de selección consiste en la revisión de la documentación presentada, en caso de ser 
seleccionado se hará una evaluación diseñada por el Departamento de Difusión en la que se 
analizaran las habilidades de la o el candidato y finalmente una entrevista.  

La solicitud y documentación se recibirá a partir de la fecha de emisión de esta invitación hasta 
el 04 de julio de 2025, de 10:00 a 15:00 horas, en la Secretaría Técnica del Instituto de 
Investigaciones Sociales. 

Para mayor información, comunicarse a los teléfonos 5622 7368 y 5622 7369 o al correo 
electrónico: steciis@sociales.unam.mx.    

 

 

 

ATENTAMENTE 
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 

Cd. Universitaria, Cd. Mx. a 04 de junio de 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 

DRA. MARCELA AMARO ROSALES 
DIRECTORA 

 


