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Es un honor para mi presentar el primer Informe de Actividades del Insti-
tuto de Investigaciones Sociales (11S) de la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) correspondiente al periodo abril de 2024 a abril de 2025.
Este informe refleja el compromiso, el esfuerzo y la dedicacién de nuestra
comunidad académica en la generacién de conocimiento en el dmbito de las
ciencias sociales en México.

En un contexto de profundos cambios sociales, politicos y econdémicos,
nuestro Instituto ha trabajado con el firme propésito de aportar analisis ri-
gurosos, propuestas innovadoras y espacios de debate que contribuyan a la
comprension y solucién de los desafios que enfrenta nuestra sociedad. Todo
ello guiado por dos fundamentos: propiciar una mayor apropiacién social del
conocimiento y contribuir con la ciencia abierta.

La apropiacion social del conocimiento es un proceso fundamental para ga-
rantizar que los avances cientificos no se queden restringidos a un circulo
cerrado de expertos, sino que sean comprendidos, valorados y utilizados
por la sociedad en su conjunto. Este proceso implica no s6lo la difusién de
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informacidn, sino también la construccién de un vinculo entre el conoci-
miento generado en diferentes disciplinas y los diversos sectores de la so-
ciedad, con el objetivo de promover una mayor participacién, inclusién y
transformacién social.

La importancia de la apropiacién social del conocimiento radica en su ca-
pacidad para empoderar a las personas y comunidades, brindandoles herra-
mientas para tomar decisiones informadas, influir en politicas publicas, me-
jorar su calidad de vida y resolver problemas especificos. Ademas, fomentala
construccién de una cultura critica y reflexiva, donde los ciudadanos no sélo
sean receptores pasivos de informacién, sino actores activos en la interpre-
tacion y uso del conocimiento.

En este contexto, el 11s tiene un papel crucial en la promocién de la apro-
piacién social del conocimiento, ya que es a través de sus investigaciones
y proyectos que puede contribuir a la creacién de puentes entre el mundo
académico y la sociedad.

Alolargo de este periodo, hemos llevado a cabo diversas actividades basadas
en el Plan de Desarrollo Institucional del Instituto de Investigaciones
Sociales 2024-2028, entre las que destacan:

« Investigaciones clave sobre temas relevantes cuyos hallazgos han sido
fundamentales para el debate académico y la formulacién de politicas
publicas.

 Publicaciones y difusion cientifica, con la produccién de libros, arti-
culosy capitulos de libro que fortalecen el conocimiento en nuestra drea.

» Labores de docencia que contribuyen con la formacién de recursos hu-
manos de excelencia académica a nivel licenciatura y posgrado.

« Vinculacion con la sociedad, a través de seminarios, conferencias y ac-
tividades de extensiéon que buscan acercar la ciencia social a distintos
sectores.

« Colaboraciones nacionales e internacionales, que han permitido el
intercambio de ideas y el fortalecimiento de redes académicas.

« Difusion y divulgacion de las ciencias sociales, a través de la produc-
cién de material propio y de las investigaciones que se realizan en el Ins-
tituto.
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Siguiendo las propuestas del Plan de Desarrollo Institucional (pD1), el con-
tenido de este Primer Informe de Actividades 2024-2025 se estructura de la
siguiente manera: el primer apartado resume las actividades que tuvieron
lugar como parte del Aniversario 95 del Instituto de Investigaciones Socia-
les; a continuacioén se sintetizan las acciones del diagndstico y la planeacién
del Instituto. Del tercer al octavo apartados, se muestran los avances de cada
uno de los seis ejes prioritarios del PDI: investigacion; formacién de recursos
humanos; difusién y divulgacién; vinculacién, extensiéon y educacién conti-
nua; técnicos académicos; y gestién, administracién y apoyo a la investiga-
cion. El apartado noveno refiere las acciones implementadas en los tres ejes
transversales: género, sostenibilidad y cuidados y finalmente se presenta
una reflexidn sobre los retos para los afios venideros de la gestién.

Agradezco a todas las personas e instituciones que han hecho posible estos
logros. A lo largo de este informe, se desglosan en detalle cada una de estas
acciones y sus impactos. Les invito a conocer mas sobre nuestro trabajoy a
seguir construyendo juntas y juntos un espacio de investigacién comprome-
tido con la transformacién social.
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El11de abril de 1930 fue fundado el Instituto de Investigaciones Sociales (11s)
en medio de una serie de cambios politicos, sociales, econémicos e institu-
cionales que México vivia como parte de la etapa posrevolucionaria. La cri-
sis de 1929 a nivel internacional y las turbulencias a nivel nacional trajeron
consigo una serie de problematicas que demandaron politicas publicas con
una base cientifica.

Es asi como el Instituto llega a sus 95 afios de vida; motivo por el cual hemos
realizado una serie de actividades conmemorativas, dedicadas a recordar
la trascendencia del primer instituto dedicado a la investigacién social en
Meéxico.

Lanaturalezay el espiritu del 11Ss destacan su caracter multidisciplinario, cri-
tico y de vanguardia que hemos querido reflejar en las actividades que lleva-
mosacabo.Elfestejo corrid acargodelacomisiénintegradaporlaDra. Rebeca
de Gortari, el Dr. Fernando Pliego, la Dra. Laura Elena Martinez, el Dr. Carlos
Torrealba, la Mtra. Myrsia Sdnchez y el Mtro. Alan Luna. Se contd con el
apoyo de las areas administrativa y técnica y de la Direcciéon. Ademads, se
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sumaron esfuerzos de los departamentos que integran el Instituto, especial-
mente de Publicaciones y Difusiéon y Comunicacién Social quienes realiza-
ron un arduo trabajo para la creacién de un documental que recuper6 parte
de la diversidad de perfiles y tematicas que nos conforman.

El centro de la celebracién fue la vida académica que se desarrolla en el Insti-
tuto y es por ello que el eje gird en torno a 18 mesas tematicas que buscaron
dar cuenta sobre las investigaciones que llevamos a cabo:

1. Didlogos sobre la investigacién socioambiental en México;

. Las dinamicas cambiantes en el estudio de las poblaciones indigenas en
el 11s. Origenes y actualidad;

. Visiones y percepciones sobre corrupcién y rendicién de cuentas;

. Desafios de la multiculturalidad en el siglo xXI;

. Comunicacién en un nuevo escenario politico;

. Intuicién y azar en la investigacion histérica y socioldgica;

. Aspiraciones de estudiantes universitarios en condiciones desiguales;

. Diversidades tecnolégicas contemporaneas: algoritmos, hacktivismo y
redes sociodigitales; desigualdades, habitabilidad y salubridad en en-
tornos urbanos-ambientales;

9. La 4T como proyecto politico nacional: virtudes, retos y balance;

10. Reflexiones epistemoldgicas y propuestas metodologicas para el anali-

sis de la gobernanza; injusticias, desigualdades, violencias y conflictos

N

o g o U1 b W

urbanos;y

11. Hacia un didlogo horizontal en la docencia: el diplomado en estudios
sociojuridicos del suelo urbano y el ciurbal (conflictos e instrumentos
urbanos en América Latina).

Cabe afiadir que una parte importante de estas mesas proviene de la convo-
catoria para organizar seminarios y presentar obras para la serie “La agen-
da de investigacién del Instituto a 95 afios de su fundacién” en 2023, en el
marco del Plan de Desarrollo Institucional (2021-2025) en el periodo de la
direccién del Dr. Miguel Armando Lépez Leyva. Dado el cambio de direccién
y el Plan de Desarrollo Institucional (2024- 2028), y basada en el Proyecto
11.3 Fomento de la creacion de obras de grandes tematicas del 11s, de-
cidi mantener la convocatoria presentada previamente y dar seguimiento
a la coleccidn, la cual es coordinada por mi personay por el Dr. Lépez Leyva,
la cual fue presentada ante el Comité Editorial de Libros en febrero del 2025
y se encuentra en proceso de dictamen.
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A las mesas tematicas de investigacién mencionadas, se sumaron otras so-
bre el quehacer de las dreas técnicas académicas:

1. Produccioén editorial del 11s;
2. Innovacién en comunicacién publica de la ciencia;
3. Inteligencia Artificial para las ciencias sociales.

Ademds de mesas que presentaron reflexiones acerca del Instituto:

1. El 115 en la historia de la Universidad, con la participacién de la y los
exdirectores del Instituto;

2. La Revista Mexicana de Sociologia. Diversidad, tradicién e innovacidn;

3. A 60 afios de La democracia en México, de Pablo Gonzalez Casanova.
Aportes, vigencia y retos; y

4. Mesa de didlogo con la presencia de los investigadores eméritos del Ins-
tituto.

Como ya se menciond, se proyecté el documental Resonancias de la investi-
gacion social en México, un documental del Instituto de Investigaciones Sociales.
Ademads, tuvimos una exposicién de carteles de las personas posdoctorantes
del 11S y una exposicion sobre la diversidad de materiales para el trabajo de
campo que concentrd las aportaciones del personal académico del 11s; dicha
exposicién fue coordinada por la Dra. Rebeca de Gortari, el Dr. Jestis Garcia
ylaLic. Leticia Limoén.

Cabe agregar que en el marco de nuestras celebraciones surgieron im-
portantes colaboraciones. Una de ellas con la Facultad de Artes y Disefio
(FAD), que con entusiasmo sumo a estudiantes de licenciatura para crear
un mural mévil basado en las siete dreas tematicas del Instituto, el cual fue
expuesto durante la semana de actividades y servird como un recordatorio
de lo que nos da identidad. También tuvimos la oportunidad de colaborar
con el Taller Coreografico dela UNAM y con el Taller de Danza de la FAD, que
gentilmente ofrecieron presentaciones para la comunidad del 11 durante
la semana de festejos.

Finalmente, el broche de oro de nuestras celebraciones fue la emision del bi-
llete de loteria del Sorteo Zodiaco Especial 1700 y la realizacién de la décima
edicion de la Feria del libro en Ciencias Sociales con el Estado de Morelos
como invitado de honor.
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Sirvan estaslineas para agradecerla participacién del gobierno del estado de
Morelos, dela Secretaria Administrativay de la Coordinacién de Humanida-
des dela uNAM por los apoyos brindados; asi como de todas las personas que
colaboraron en las actividades y sobre todo a quienes se involucraron en la
organizacion, especialmente a las secretarias Técnica y Administrativa y al
personal de la Direccién.

Sin el esfuerzo comprometido de la comunidad esto no hubiera sido posible;
del entusiasmo de todas y todos dependen las siguientes actividades que
tendran lugar alolargo de los meses restantes del 2025. Gracias por el &nimo
que han puesto para que tengamos una gran celebracién.
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El Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2028

En un esfuerzo colaborativo, se desarrolld el Plan de Desarrollo Institucional
(pD1) 2024-2028 durante el primer semestre de esta administracién. Se bus-
c6 activamente la participacion de la comunidad académica a través de una
encuesta de cinco preguntas, que conté con la participacién de 22 personas.
Adicionalmente, se realizaron consultas exhaustivas a los departamentos
y al personal de las distintas areas del Instituto, con el fin de integrar sus
valiosas reflexiones, comentarios y aportaciones al PDI.

Elplan estd construido a través del didlogo continuo con el Plan de Desarrollo
Institucional de la unam 2023-2027, presentado por el rector, Dr. Leonardo
Lomeli Vanegas, partiendo del mismo reconocimiento sobre el papel de la
ciencia y la tecnologia como motores de la sociedad del conocimiento y de
la educaciéon como factor de cohesion social. En este sentido, el Pp1 del Insti-
tuto se concentra en diversas acciones que buscan aumentar la apropiacién
social del conocimiento y el fomento de la ciencia abierta. Para lograr los
objetivos, el plan esta dividido en seis ejes centrales y tres transversales; 18
programas centrales y tres transversales; asi como 57 proyectos centrales y
tres transversales con sus metas e indicadores correspondientes.
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Cabe destacar que a partir de dicho ejercicio participativo se identificaron
y plantearon los objetivos centrales de la gestiéon a mi cargo, los cuales se
enuncian a continuacién:

1. Mantener la excelencia académica de la investigacién que se realiza en
el Instituto de Investigaciones Sociales y actualizar las dreas de investi-
gacién mediante laincorporacién de investigadores (as) que fortalezcan
el trabajo inter, trans y multidisciplinario, lo que permitird mantener el
proceso de transicién generacional;

2. Ampliar la oferta docente a nivel licenciatura y posgrado, asi como las
actividades de educacién continua;

3. Aumentar la difusién y divulgacién de las investigaciones que se reali-
zan en el Instituto, para contribuir con la apropiacién social del conoci-
miento, ampliando la cobertura de publicos;

4. Incrementar la vinculacion y colaboracién académica, tanto al interior
de la Universidad como con diversos actores de la sociedad, ademas de
generar mayor investigacion financiada;

5. Promover redes y grupos de trabajo al interior de Instituto que contri-
buyan a fortalecer la inclusién de todos los sectores que integran al 115;

6. Mejorar los procesos de gestion en diversas areas dentro del Instituto a
través de la incorporacién de tecnologias digitales;

7. Crear una cultura de cuidados y respeto, libre de violencias, con un en-
foque de género y sostenibilidad.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025 « DRA. MARCELA AMARO ROSALES




Ejes del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028

EJES
CENTRALES

DEL PDI
DELIIS

e —-—

EJES TRANSVERSALES

Igualdad de género Cuidados Sostenibilidad

Fuente: PDI 2024-2028, 1IS-UNAM.
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El personal académico del Instituto de Investigaciones Sociales constituye
la piedra angular de nuestras labores de investigacién, formacién y vincula-
cién con la sociedad. Integrado por personas investigadoras de diversas dis-
ciplinas, asi como por personas técnicas académicas especializadas, nuestro
Instituto trabaja con el compromiso de generar conocimiento riguroso y re-
levante para comprender los fenémenos sociales que configuran la realidad
de México y el mundo.

Durante el periodo que abarca este informe, el Instituto ha impulsado inves-
tigaciones en dreas clave como:

« Desigualdades sociales y politicas publicas, analizando el impacto de
la pobreza, la marginacién y las politicas de inclusién en distintos secto-
res de la sociedad.

« Democracia, movimientos sociales y participacion ciudadana, con
estudios sobre los procesos electorales, las dindmicas de protesta y la
construccion de ciudadania.
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« Cultura, identidad y comunicacion, explorando las transformaciones
socioculturales derivadas de la globalizacidn, la digitalizacién y los cam-
bios en la vida cotidiana.

« Trabajo, economia y estructuras de poder, investigando los efectos de
la precarizacion laboral, las dinamicas del mercado y los modelos econé-
micos emergentes.

« Sustentabilidad y desarrollo urbano, con un enfoque en los retos am-
bientales, la expansién de las ciudades y el acceso a recursos esenciales.

Los resultados de estas investigaciones se han reflejado en la produccién de
libros, articulos cientificos, informes de politica publica y participacién en
foros nacionales e internacionales. Adema3s, el 11S ha fortalecido su com-
promiso con la vinculacién interinstitucional, colaborando con organismos
gubernamentales, universidades y centros de investigacién tanto en México
como en el extranjero.

Asimismo, las personas técnicas académicas han desempeifiado un papel
fundamental en el apoyo a la investigacion, el desarrollo de herramientas
metodoldgicas y tecnolédgicas, asi como en la difusién del conocimiento a
través de publicaciones, seminarios y plataformas digitales. Su labor ha sido
clave para fortalecer la produccién cientifica y ampliar el impacto del trabajo
realizado en el Instituto.

En esta seccion se detallan los principales avances en materia de produccién
académica, proyectos de investigacidn, participacién en eventos cientificos,
vinculacién con otros sectores y actividades de formaciéon realizadas por
nuestro personal académico. Este informe da cuenta del compromiso del
Instituto con la excelencia en la investigacién social y su contribucién al
analisis de los desafios contemporaneos.

El Instituto de Investigaciones Sociales se distingue por su sélido personal
académico, compuesto por 117 personas académicas. Dentro de este grupo,
90 pertenecen al sector de investigacion, de las cualesuna tiene adscrip-
cion temporal y 27 son del sector de técnicos académicos. Un porcentaje
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significativo, el 48.9%, pertenece al grupo de edad de 70 afios o mas, lo que
refleja la experiencia y trayectoria de gran parte del personal. En cuanto a la
distribucién por género, se observa una ligera predominancia de mujeres,
representando el 54.4% del total (49 mujeres), mientras que los hombres
constituyen el 45.6% (41 hombres). Esta composicion diversa (véase cuadro 1)
enriquece el ambiente académico y fomenta la pluralidad de perspectivas.
La edad promedio de los investigadores se sitiia en 64.41 afios, un indicador
que subraya la madurez y consolidacién del personal de investigacién, pero
también plantea un reto para la inminente transicién o relevo generacional
que seguira teniendo lugar en el Instituto.

Cuadro 1. Personas investigadoras por grupos de edad

Menos de 40 5 5.6 3 2
De 40349 16 17.8 12 4
De50a59 12 13.3 8 4
De 60369 13 14.4 8 5
70 my mas 44 48.9 18 26
Total 90 100.0 49 411

Fuente: SIAH, 2025.

En relacién a las categorias (véase cuadro 2), la organizacién del personal
de investigacién se estructura de la siguiente manera: Se cuenta con un
grupo de cinco investigadores eméritos. La categoria de Titular C represen-
ta la mayor proporcién, abarcando el 46.7% del total, lo que sugiere una
base so6lida de investigacion. Le siguen los Titulares B, que constituyen el
12.2%, y los Titulares A, que representan el 14.4%. Finalmente, los Asocia-
dos conforman el 21.1%
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Cuadro 2. Distribucion del total de las personas investigadoras por categoria

Emérito* 5 5.6 5
Titular C 42 46.7 24 18
Titular B n 12.2 4
Titular A 13 14.4 10
Asociado C 19 211 1
Total 90 100.0 49 41

Fuente: SIAH, 2025.

Con respecto al sistema de estimulos del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), ahora Secretaria de Ciencia, Humanida-
des, Tecnologia e Innovacién (Secihti), se registra una alta participacién del
personal de investigacién en el Sistema Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores (SN11), ya que el 87.6% es parte de dicho Sistema. Ademads, durante
este periodo se otorgd la Distincién de Persona Investigadora Nacional Emé-
rita a cuatro investigadoras: a las Dras. Leticia Merino Pérez, Cecilia Andrea
Rabell Romero, Blanca Aurora Rubio Vega y Patricia Ramirez Kuri; asi como
al Dr. Fernando Gonzdlez Gonzalez.

Considerando estos reconocimientos, la distribucién de integrantes del sN11
en diferentes niveles (véase cuadro 3) muestra lo siguiente. Las personas in-
vestigadoras con nivel de eméritas representan el 20.3%. El nivel III agrupa
al19%, el nivel ITa 29.1%, el nivel I a 26.6%, y finalmente, el nivel de candida-
to a 5.1%. Esta distribucién proporciona una visién detallada del desarrollo
profesional de las personas investigadoras dentro del SNII.
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Cuadro 3. Distribucion de personas investigadoras por nivel del sNiI

NdGmero Distribucién
de personas porcentual
Emérito* 16 18.0 14.0 27.8
1] 15 16.9 18.6 19.4
Il 23 25.8 32.6 25.0
I 20 225 279 25.0
Candidato 4 4.5 7.0 2.8
Total 89 100.0 43 35

Fuente: SIAH, 2025.

En el sistema PRIDE (Programa de Estimulos al Desempefio Académico de
Tiempo Completo) (véase cuadro 4), se observa que una proporcidén signifi-
cativa del personal académico, especificamente el 75.6%, se encuentra ubi-
cado en los niveles mds altos de reconocimiento, es decir, en los niveles Cy
D. Esta cifra sugiere una alta concentracién de académicos con un desem-
peno sobresaliente y una trayectoria consolidada dentro de la institucién.
Desglosando aiin mads esta distribucidn, se tiene que el 36.7% del personal
se encuentra en el nivel D; un porcentaje ligeramente superior, el 38.9%,
se ubica en el nivel C, 6.7% del personal ha alcanzado el nivel B, el 2.2% ha
logrado llegar al nivel A.

Cuadro 4. Distribucion de personas investigadoras por nivel PRIDE

NGmero Distribucion
de personas porcentual
Nivel D 33 36.7 18 15
Nivel C 35 38.9 18 17
Nivel B 6 6.7 4 2
Nivel A 2 2.2
Equivante PRIDE 13 14.4 7 6
Sin PRIDE 1 11
Total 90 100.0 49 41

Fuente: SIAH, 2025.
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Tres personas distinguidas de nuestra comunidad académica, la Dra. Ro-
salba Casas Guerrero, la Dra. Sara Sefchovich Wasongarz y el Dr. Guillermo
Boils Morales, han concluido su etapa laboral activa a través del Subprogra-
ma de Retiro Voluntario por Jubilacién del Personal Académico del Carreta
de la uNAM (ReVOL-TC). Su vasta experiencia y valiosas contribuciones no
se interrumpirdn, ya que continuaran ligados a nuestra institucién como
personas investigadoras visitantes, compartiendo su conocimiento y parti-
cipando en proyectos futuros.

Este afio también nos ha traido despedidas por diversos motivos, como la de
la Dra. Laura Beatriz Montes de Oca Barrera, a quien agradecemos su dedi-
cacion y trabajo durante su estancia con nosotros y le deseamos mucho éxito
en su nueva adscripcién; estamos seguros de que sus proyectos seguiran
coincidiendo con los del personal del Instituto. Asimismo, lamentamos pro-
fundamente el sensible fallecimiento del Dr. Humberto Mufioz Garcia, cuya
partida deja un vacio irremplazable en nuestra comunidad. Humberto cu-
ya memoria y legado perdurardn en nuestra institucién gracias a su inva-
luable generosidad como investigador emérito y como ex coordinador de
la Coordinacién de Humanidades (CoHu), entre muchos otros cargos mas
que desempeiié de manera sobresaliente durante su vida académica. A las
partidas se une la del Lic. David Monroy Gémez; su memoria perdurard en
la Revista Mexicana de Sociologia y su legado quedara plasmado como parte
fundamental del Departamento de Publicaciones.

El Instituto de Investigaciones Sociales (11s) se beneficia del valioso trabajo
del personal técnico académico que cuenta con caracteristicas especializa-
das, que desempefia un papel fundamental en el funcionamiento de areas
esenciales, como los departamentos de Biblioteca, Computo, Difusién y Co-
municacién Social y Publicaciones; asi como la Coordinacién de Educacién
Continua.

Durante el periodo, el equipo de personal técnico académico experiment6
cambios debido a la conclusién del contrato de una técnica académica y la
sensible pérdida del Lic. Monroy. A pesar de estas bajas, el Instituto man-
tiene un sé6lido equipo de 27 personas técnicas académicas en la actualidad
(véase cuadro 5) con una edad promedio de 50 afios.
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Cuadro 5. Distribucion de personas técnicas académicas

por grupos de edad
Menos de 40 8 29.6 4 4
De 40a49 6 22.2 6
De50a59 8 29.6 5 3
De 60a 69 1 3.7 1
70y mas 4 14.8 4 0
Total 27 100.0 13 14

Fuente: SIAH, 2025.

Enrelacién conlas categorias, la distribucién del personal técnico académico
se estructura de la siguiente manera: La categoria de Titular C corresponde
al 3.7%, el 25.9% son titular By el 25.9 % titular A. Asociados C son el 29.6%
y Asociado B son el 14.8% (véase cuadro 6).

Cuadro 6. Distribucion de personas técnicas académicas

por categoria
Titular C 1 3.7 1
Titular B 7 25.9 4 3
Titular A 7 25.9 3 4
Asociado C 8 29.6 4 4
Asociado B 4 14.8 2 2
Total 27 100.0 13 14

Fuente: SIAH, 2025.

En lo que respecta al Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), se observa que una proporcion
significativa de las personas técnicas académicas, especificamente el 51.9%,
se encuentra ubicado en el nivel C. E1 14.8% del personal se encuentra en el
nivel D, el 3.7% del personal ha alcanzado el nivel B, el 25.9% tuvo PRIDE por
equivalencia (véase cuadro 7). Cabe destacar que en este periodo un técnico
académico fue promovido al nivel D; nuestras felicitaciones al Mtro. Ernesto
Pathros Ibarra Garcia por su desempefio.
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Cuadro 7. Distribucion de personas técnicas académicas por nivel PRIDE

Namero Distribucion

de personas porcentual
Nivel D 4 14.8 1 3
Nivel C 14 51.9 7
Nivel B 1 3.7
Egg;’ale”c'a 7 25.9 4 3
Sin estimulo 1 37 1
Total 27 100.0 13 14

Fuente: Siah 2025

El Instituto de Investigaciones Sociales (11S) se distingue por la excelenciay
el compromiso de su personal académico en la produccién de conocimiento
y en la formacién de nuevas generaciones de investigadores. En este perio-
do, diversos miembros de nuestra comunidad han sido reconocidos por sus
contribuciones en el 4mbito de las ciencias sociales, la educacién superior y
la investigacién interdisciplinaria.

Las distinciones otorgadas a nuestro personal de investigacién reflejan no
sblo la calidad y el impacto de su trabajo, sino también el reconocimiento de
su trayectoria en la academia y su influencia en el andlisis de los procesos
sociales contemporaneos. Entre los premios y reconocimientos obtenidos
este afio destacamos con orgullo:

« Dr. Roger Bartra Muria - Premio Crénica de Cultura 2024, en reco-
nocimiento a su destacada labor en el andlisis de la cultura y la sociedad
en México y América Latina.

« Dra. Margarita Rosa Camarena Luhrs - Reconocimiento Sor Juana
Inés de la Cruz, uNAM-2024, otorgado por su trayectoria académica y
sus aportes a la educacidén y la investigacién en la Universidad Nacional
Auténoma de México.
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« Dr. Roberto Angel Rodriguez Gémez Guerra - Premio Aportacio-
nes Académicas en Educacion Superior 2024 (ANUIES), por su con-
tribucién al estudio y desarrollo de la educacién superior en México.

« Dra. Blanca Aurora Rubio Vega - Premio Universidad Nacional
2024 en Investigacion en Ciencias Econémico-Administrativas,
distincién que subraya su impacto en el estudio de la economia y la ad-
ministracion aplicada al area rural.

« Dra. Marina Emilia Ariza Castillo - Doctorado Honoris Causa de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo, reconocimiento a su tra-
yectoria en la investigacién de temas sociales y su impacto en la acade-
mia latinoamericana.

o Mtra. Yolanda Diaz Garcia - Reconocimiento Sor Juana Inés de la
Cruz, UNAM-2025, por su destacada labor académica y su compromiso
con launaAM.

« Dra. Marcela Amaro Rosales - Reconocimiento de Trayectorias de
Personas Egresadas de Licenciatura o Posgrado de la Universidad
Autonoma Metropolitana, otorgado por la Rectoria General y las rec-
torias de Unidad de la uam.

« Dra. Patricia Ramirez Kuri - Designada como Titular del Instituto de
Planeacion Democratica y Prospectiva de la cpmx.

Estos premios, distinciones y nombramientos son un testimonio del impacto
que el 118 y su comunidad académica han tenido en el &mbito de las ciencias
sociales. Felicitamos a quienes han sido reconocidas y reconocidos y reafir-
mamos nuestro compromiso de seguir impulsando el desarrollo del conoci-
miento critico y la investigacién de alto nivel.

El Instituto de Investigaciones Sociales (11s) ha mantenido un firme compro-
miso con el reconocimiento y la memoria de quienes han contribuido de ma-
nera significativa al desarrollo de las ciencias sociales en México. Durante
el periodo que abarca este informe, se llevaron a cabo diversos homenajes a
destacadas figuras académicas, cuya labor ha dejado una huella profunda en
la investigacién y la docencia.
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« Homenaje al Dr. Arnaldo Cérdova - 21 de agosto de 2024

En honor a su legado como uno de los mas influyentes estudiosos del pensa-
miento politico en México, el 11S realizé un homenaje péstumo al Dr. Arnaldo
Cérdova, en el que se destacé su vasta obra sobre el Estado, el poder y la de-
mocracia en México. Durante el evento, colegas, estudiantes y especialistas
en ciencia politica reflexionaron sobre la vigencia de sus ideas y su impacto
en el analisis del sistema politico mexicano.

« Homenaje ala Dra. Georgina Paulin - 19 de febrero de 2025

El11s rindié homenaje ala Dra. Georgina Paulin, en reconocimiento a su tra-
yectoria en la investigacién de la educacién y la equidad de género. Durante
la ceremonia, se revisaron sus aportaciones al estudio de las politicas edu-
cativas en México y su compromiso con la construccién de una educacién
mas justa e incluyente. Sus colegas y alumnos compartieron experiencias y
reflexiones sobre su invaluable labor académica.

« Homenaje a la Dra. Blanca Rubio - 26 de febrero de 2025

La Dra. Blanca Rubio, distinguida investigadora del 11s, fue homenajeada en
reconocimiento a su prolifica carrera en el estudio de la economia agricola,
la globalizacién y las politicas econémicas en México. Durante el evento, se
discutieron sus principales contribuciones al campo de las ciencias econé-
mico-administrativas y su impacto en la formulacién de politicas publicas.
Este reconocimiento reafirmé su papel fundamental en la investigacion so-
cial y econémica en el pais.

Estos homenajes no sélo fueron un espacio para recordary celebrar el legado
de estas figuras académicas, sino también una oportunidad para reflexionar
sobre la relevancia de su obray el impacto de su pensamiento en las genera-
ciones presentes y futuras de investigadores. El 11S reafirma su compromiso
conla memoriay el reconocimiento de quienes han dedicado su vida al estu-
dio de las problematicas sociales, fortaleciendo asi la tradicién de excelencia
académica que distingue a nuestra institucion.
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El Instituto de Investigaciones Sociales (11s) celebra los logros académicos de
su personal, que ha alcanzado importantes avances en su trayectoria den-
tro de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). La obtencién
de definitividades y promociones es un reconocimiento al compromiso, la
excelenciayla contribucién del personal de investigacién en el desarrollo de
las ciencias sociales.

Durante este periodo, el 11S se enorgullece en destacar la consolidacién de las
carreras académicas de las siguientes personas académicas:

Cuadro 8. Definitividades y promociones de personas académicas

De Asociado Cinterino a Titular A

Laura Elena Martinez Salvador definitiva 10/04/2024

Vicente Moctezuma Mendoza De Asloloado Cinterino a Titular A 05/04/2024
definitivo

Delphine Marie Prunier De Aspgado Cinterino a Titular A 10/04/2024
definitiva

Ali Ruiz Coronel De Aquado Cinterino a Titular A 10/04/2024
definitiva

Francisco Ehécatl Cabrera Franco De Tlt.u.lar A definitivo a Titular B enCTH
definitivo

. . De Asociado B definitivo a

Edgar Guzman Prieto Asociado C definitivo en CTH

Ernesto Pathros Ibarra Garcia De Tlt.u.larA definitivo a Titular B en CTH
definitivo

Raul Romero Gallardo Definitividad €n curso

Fuente: Secretaria Académica lIS-UNAM, 2025

Estoslogros reflejan el esfuerzo yla calidad del trabajo desarrollado en el 115,
asi como el compromiso de nuestra institucién con el crecimiento profesio-
nal de su personal.

En lo que respecta a los Concursos de Oposicién Abiertos (coA) duran-
te el periodo que abarca este informe, se han llevado a cabo y concluido
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satisfactoriamente varios concursos de oposicién, permitiendo la incorpo-
racién de un técnico académico que se encontraba contratado mediante el
Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera (SIjA):
el Mtro. Carlos Sdnchez Perales y dos mds en tramite. Estos procesos han sido
fundamentales para renovar y diversificar el cuerpo técnico académico, ase-
gurando la continuidad y el relevo generacional en la institucién.

Actualmente, el 11S cuenta con cuatro COA en proceso, los cuales buscan cu-
brir plazas en dreas estratégicas de investigacion. Estos procesos garantizan
la seleccién de especialistas con alto nivel académico y contribuyen al forta-
lecimiento de las lineas de estudio prioritarias del Instituto.

Cuadro 9. Concursos de Oposicion Abiertos (COA) en curso

77148-41 Estudios de la Educaciony En proceso de

(Investigacién) la Ciencia 14/06/2024 dictamen CD
77149-71 , , En proceso de
(Investigacion) Estudios Agrarios 14/06/2024 dictamen CD
78668-92 o o En proceso de
(Investigacion) Instituciones Politicas 14/06/2024 dictamen CD
57516-40 Poblacién y Estudios En proceso de
(Investigacion) Demograficos 14/06/2024 dictamen CD
02010-68 égrr\r/]igcl)srgscelr?glde En proceso de
(Técnica 14/06/2024 P

P Departamento de dictamen CD
Académica) 6

o6mputo

77385-19 Area de Publicaciones En revision de
(Técnica en el Departamento de 30/01/2025 requisitos
Académica) Publicaciones q

Fuente: Secretaria Académica IIS-UNAM, 2025.

Los concursos en desarrollo se encuentran en la evaluacién de candidatu-
ras por parte de la Comisién Dictaminadora, a quien agradecemos su arduo
trabajo y compromiso en tan importante labor y destacamos que en breve se
abriran seis procesos mas de COA, cuatro de personal de investigacién y dos
de personal técnico académico.
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Cuadro 10. Concursos de Oposicion Abiertos (COA) por iniciar

o196 Instituciones Politicas 7/03/2025
(Investigacion)

02038-09 . .

(Investigacion) Estudios Agrarios 7/03/2025
02053_-53 i Actoresy Procesos Sociales 7/03/2025
(Investigacion)

73725-39 , .

(Investigacion) Estudios Urbanos y Regionales 7/03/2025
02002-28 Programacién en el Departamento

(Técnica Académica) de CoOmputo 7/03/2025
08039-T1 Educacion Continua 7/03/2025

(Técnica Académica)

Fuente: Secretaria Académica IIS- UNAM, 2025

La principal labor del Instituto son los proyectos de investigacién; labor que
se desarrolla con alta calidad y compromiso. Durante 2024, se completaron
39 proyectos de investigacién y se tienen en proceso 192; de los cuales 133
son individuales y 59 colectivos. E1 58% de estos proyectos se concentran en
tres dreas de investigacidn: actores y procesos sociales, estudios agrarios e
instituciones politicas (cuadro 11).

Cuadro 11. Distribucion de proyectos de investigacion por area

Actoresy procesos sociales 48 25
Estudios Agrarios 34 18
Estudios de la Educaciony la Ciencia 20 10
Estudios Urbanos y regionales 21 n
Instituciones Politicas 29 15
Poblaciony Estudios Demograficos 21 n
Sociedady Cultura 19 10
Total 192 100

Fuente: SIAH y DGPO, 2025.
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Es necesario puntualizar que durante 2024 se cont6 con 10 proyectos con
financiamiento del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Inno-
vacién Tecnolégica (PAPIIT) y para 2025 se cuenta con un proyecto del Pro-
grama de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educacién (PAPIME)
y 13 pAPIIT, sumando un total de 14 proyectos financiados por la Direcciéon
General de Asuntos del Personal Académico. A esto se suman los 178 proyec-
tos con presupuesto asignado por la UNAM a la dependencia.

Cuadro 12. Proyectos PAPIITy PAPIME 2024 asignados a personal del iis

IA301724 Gino Jafet Quintero  La zo6polis como categoria espacial en las relaciones
Venegas interespecie de la Ciudad de México: un andlisis desde 167,399
las geografias urbanay de los animales
IA302323 Yeri Paulina La Selva Lacandona en los entramados de la
Mendoza Solis gobernanza global: actores, espacios y organizaciones 204,270
sociales en las politicas de desarrollo ambiental
IA302524 Carlos Gabriel Gobernanza comunal, participacion y democracia:
Torrealba Méndez balance comparativo de experiencias cogestivasy 123,000
autogestivas
1A302923 Juan Hernandez Innovaciones sociales y tecnologicas en el cultivo de
. . " P 117,071
Pérez maiz frente a la sequia en México
IN300523 Irma Eréndira El retorno de lo plblicoy las inercias de los poderes
P o . 186,850
Sandoval Ballesteros facticos en América Latina
IN301323 Alma Estela Sembrando Vida: efectos en la organizacion
Martinez Borrego productiva, territorial y social en localidades rurales
9 . . 158,000
de la region sur-sureste del pais. Estudios de caso en
Chiapas, Guerrero, Tabasco y Veracruz
IN301624 Martha Judith La industria vitivinicola globalizada en un contexto
Sanchez Gomez de crisis y post Covid y sus impactos en el trabajo, la
o ; . 179,100
movilidad y el asentamiento de los trabajadores: un
estudio en diversos contextos locales en tres paises
IN302024 Bertha Georgina Juchari pirericha, juchari kustatiecha, juchari
Flores Mercado sirankuecha. Procesos sociales y activacion
. . g . P 170,250
patrimonial de la mUsica tradicional p’'urhépecha en
jovenes p’urhépecha
IN304923 Maria Cristina Bayon Ciudad y desigualdades. Experiencias urbanas,
. . 189,200
otredades y resistencias
IN305122 Natividad Guitiérrez  Etnicidades y extranjerias en el sur mexicano: el
Chong asentamiento de jévenes hombres chinos en la region 101,942
Frailesca de Chiapas, siglos XIX'y XX
TOTAL 1,597,082

Fuente: Secretaria Administrativa IS-UNAM, 2024.
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El Instituto de Investigaciones Sociales (11S) reafirma su compromiso con la
generacién de conocimiento de frontera y con impacto social mediante la ac-
tualizacién de sus tematicas de investigacidn, perfiles académicos y espacios
detrabajo. En este contexto, durante el presente periodo sellevarona cabo di-
versas acciones clave para fortalecer la labor del Instituto y su proyeccién en
el campo de las ciencias sociales, las cuales se relacionan con el Programal,
Proyecto 1.1 Actualizacion de la investigacion.

Como parte del proceso de renovacién del personal de investigacioén, se rea-
lizé una invitacidn abierta en febrero del 2025 para la incorporaciéon de seis
nuevas personas investigadoras. Esta iniciativa responde a la necesidad de
ampliar laslineas de investigacién del Instituto y fortalecer su impacto en el
analisis de fend6menos sociales contemporaneos. La seleccién de los nuevos
investigadores se basd en la tltima actualizacién de la agenda de investiga-
cién, asegurando la integracién de perfiles especializados en las areas prio-
ritarias de estudio.

Con base en la tlltima actualizacién de la agenda de investigaciéon 2023 y en
estricto apego al “Procedimiento para el proceso de seleccién para ocupar las
plazas vacantes de investigadores(as) jovenes en el marco del Subprograma
de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera a la UNAM (SIjA)" y al
“Procedimiento para la invitacién para ocupar plazas vacantes de investiga-
dores(as) por obra determinada”, se publicaron las invitaciones abiertas en la
pagina del 11s el 5 de febrero del 2025 con las siguientes tematicas:

1. Desinformacién e infodemia: la confianza publica en los conocimientos
y saberes expertos.

. Género, salud y poblacioén.

. Dindmicas de integracién intercultural y culturas hibridas.

. Disputas politicas y tensiones culturales contemporaneas.

. Andlisis demogréfico de la poblacién infantil y adolescente con herra-
mientas SIG y/o de grandes datos.

6. Efectos sociales de la inteligencia artificial y las innovaciones digitales.

Ul W N

Cabe mencionar que las invitaciones fueron muy bien recibidas por la comu-
nidad y llegaron un total de 93 expedientes para las 6 invitaciones.
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En consonancia con la estrategia de actualizacién del 115, a principios de
abril se constituy6 la nueva Comisién de Agenda encargada dela elaboracién
de la agenda de investigacioén correspondiente a esta gestion. Este equipo de
trabajo tiene como objetivo identificar tendencias emergentes, evaluar la
pertinencia de las lineas de investigacién actuales y proponer ajustes que
permitan un mayor impacto social y académico. La comisién trabajara en
estrecha colaboracién con el personal académico para garantizar una agen-
da actualizada y pertinente y esta compuesta por el Dr. Ratl Trejo Delarbre,
el Dr. Vicente Moctezuma Mendoza, la Dra. Alice Krozer, la Dra. Marianne
Braigy el Dr. Gabriel Kessler.

Otro elementorelevante son lasacciones que sellevaron a cabo con respecto al
Programa 1, Proyecto 1.3 Capacitacion y actualizacion del personal aca-
démico del 115 en el uso de tecnologias digitales, y nuevas herramientas
paralainvestigacion que implicaronlarealizacién del taller “La inteligencia
artificial generativa en la educacion superior: retos y oportunidades para la
docencia”, del 4 de marzo al 27 de marzo de 2025. En esta actividad participa-
ron 6 académicos, quienes exploraron el uso de nuevas herramientas basa-
das en inteligencia artificial generativa y sus aplicaciones en la investigacion
y la docencia. El taller permitié analizar los alcances y desafios de laIA en el
desarrollo de practicas docentes innovadoras, contribuyendo a la integracién
de tecnologias emergentes en el quehacer académico del 11s.

También se han realizado tres talleres de capacitacion impartidos por el
personal técnico académico adscrito al area de Publicaciones, dirigidos
al personal de investigaciéon en temas relacionados con las caracteristicas
técnicas que deben cumplir los materiales originales que se entregan a la
Coordinacion de Libros para ser dictaminadosy publicados por el sello edito-
rial del Instituto. El total de participantes es de 24 personas, quienes se han
capacitado en temas sobre: requisitos técnicos y legales de los manuscritos
de obra original.

El Instituto de Investigaciones Sociales (11s) ha fortalecido su compromiso
con la investigacién colaborativa mediante la promocién de espacios mul-
ti, trans e interdisciplinarios. Estas iniciativas han permitido ampliar las
perspectivas de analisis y enriquecer la produccién académica mediante la
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interaccién con diversas disciplinas y actores institucionales. Como parte
de esta estrategia, se han establecido nuevas categorias de seminarios insti-
tucionales, que ahora se diferencian claramente de los seminarios interins-
titucionales, ademds de consolidar la participacién del 11S en programas y
eventos de relevancia académica y social; estas acciones contribuyen con el
Programa 2, Proyectos 2.1 Promocion de una mayor articulacion e in-
tercambio entre las areas de investigacion del 11s, 2.2 Promocion de la
formacion de redes de trabajo multi, trans e interdisciplinarios entre la
comunidad académica del 11s y 2.3 Fortalecimiento de los seminarios
institucionales, como un espacio de discusion académica.

Actualmente, el 11S cuenta con 40 seminarios, distribuidos de la siguiente
manera:

« 23 seminarios institucionales, dirigidos a fortalecer las lineas de in-
vestigacion del Instituto.

« 17 seminarios interinstitucionales, que promueven la colaboraciéon
con otras entidades académicas y centros de investigacion.

Estos espacios han sido clave para la discusién y el desarrollo de nuevos
enfoques en el estudio de las ciencias sociales, ya que son espacios colecti-
vos de investigacion en los que se mantuvo la participaciéon de académicos
del Instituto con colegas de otras entidades de la UNAM, asi como de otras
Universidades.

Cabe mencionar que para cumplir con el Proyecto 2.4 Jornadas de inves-
tigacion del 115 se lanzé la convocatoria “Dialoguemos sobre nuestras in-
vestigaciones en el 11S”. Iniciativa que plantea una sesién mensual a cargo
de cada una de las siete dreas temadticas de investigacién que componen el
Instituto, donde puedan presentarse las investigaciones que se estan reali-
zando actualmente y asi encontrar puntos de convergencia y/o colaboracion.

A partir de los seminarios se celebraron 352 reuniones académicas durante
2024; de las cuales 222 fueron presenciales, 43 virtuales y 87 hibridos por los
canales de YouTube del Instituto o por plataforma Zoom. El aumento en el
numero de actividades de los seminarios es muestra del trabajo de investiga-
cién colectiva y multidisciplinaria que se hace en el Instituto.
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Como parte de las acciones de fortalecimiento a la investigacidn, el 11S cuen-
ta con diversas bolsas de apoyo que emiten una convocatoria anual:

« Apoyos a la investigacion provenientes del presupuesto institucio-
nal 2024

(66 solicitudes recibidas)
Monto: 1,269,330

Bolsa de recursos para asistentes de apoyo a la investigacion 2024

(42 solicitudes recibidas)
Monto: 500,000

Bolsa de apoyo a Seminarios Institucionales en 2024 del 11S-UNAM

(19 solicitudes recibidas)
Monto: 300,000

Bolsa de apoyo para el personal técnico académico del 11s 2024

(22 solicitudes aprobadas)
Monto: 200,000

« Bolsa para realizacion de eventos académicos de las y los becarias/
os posdoctorales del 11s-UNAM, 2024

Monto: 70,000

Alapar de suslabores de investigacién, las y los investigadores del 11s parti-
ciparon en los comités académicos asesores de ocho seminarios universita-
rios, tres programas universitarios y cinco programas de posgrado, ademas
de multiples comisiones dictaminadoras, poniendo su conocimiento y expe-
riencia al servicio de la coordinacién institucional y los procesos de evalua-
cién de otras instituciones de la Universidad.

Un elemento muy importante para la vida institucional del 115 son las cola-
boraciones que se desarrollan a partir de nuestra participacién en diversos
seminarios y programas universitarios. El 11s ha mantenido una presencia
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activa en 14 seminarios universitarios, consolidando su papel en el ana-
lisis multi e interdisciplinario de problematicas sociales. Los seminarios en
los que participamos incluyen:

1. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia.

. Seminario Universitario de Historia, Filosofia y Estudios de las Ciencias
y la Medicina.

. Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y Dimensiones.

. Seminario de Investigacién en Juventud.

. Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social.

. Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente.

. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez.

. Seminario Universitario de Transparencia.

. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre la Violencia Escolar.

10. Seminario Universitario de Sociedad, Medio Ambiente e Instituciones.

11. Seminario Universitario de Riesgos Socioambientales.

12. Seminario Universitario de Estudios sobre Desplazamiento Interno, Mi-

gracion, Exilio y Repatriacién.
13. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Seguridad Ciudadana.
14. Seminario Universitario Interdisciplinario de Estudios Rurales.

N
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Adicionalmente, el 11S es sede de dos Seminarios Universitarios: El Semi-
nario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez y el Se-
minario Universitario de Culturas del Medio Oriente. En este sentido y para
dar cumplimiento con el Proyecto 2.5 que implica mejorar la Colaboracion
con los seminarios y programas universitarios con sede en el 11S y con
aquellos donde el Instituto es entidad participante, hemos avanzado en
el desarrollo de diversas actividades que se llevan a cabo en las instalaciones
del Instituto, las cuales son convocadas conjuntamente.

El 11s también colabora activamente en cuatro programas universita-
rios, contribuyendo con experiencia en investigacién social y su enfoque
interdisciplinario:

Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED).

Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (PUEC).

« Programa Universitario Diversidad Cultural e Interculturalidad (puIc).
« Programa Universitario de Gobierno (Pugob).
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Durante este periodo, el 11 fue coorganizador y participante en diversas acti-
vidades académicas y culturales, entre ellas con los seminario y programas:

« Exposicion fotografica: Protagonistas. Retratos de mujeres adultas mayo-
res afro-chocanas (SUIEV-11S-CIGU), visibilizando la vida y experiencias
de este grupo social a través de la fotografia.

« Mesa redonda: Género, curso de vida y envejecimiento. La violencia en las
diferentes formas de envejecer, en la que se discutieron los desafios que en-
frentan las personas mayores en contextos de desigualdad.

« Mesa redonda: Inundaciones y violencia infraestructural: Mds alld de las
lluvias atipicas en el Valle de México (SURSA-11S), un andlisis sobre la rela-
cién entre fendémenos naturales y desigualdad estructural.

« Conferencia: VI Seminario Sino-Mexican Relations “Mexico-China:
Challenges and Opportunities for a Shared Future”, Artificial Intelligen-
ce in Surveillance Technologies for Public Security in Mexico - Dra. Lucia
Carmina Jasso

« Mesa redonda: Foro Nacional Universitario por la Reconstruccién del
Tejido Social - Dra. Lucia Carmina Jasso Lopez. Mesa: Grupos sociales en
situacién de violencia y vulnerabilidad. Dra. Matilde Margarita Domin-
guez Cornejo: La participacion de la academia en los colectivos de bus-
queda de personas desaparecidas. Dra. Ariana Mendoza Fragoso: Justicia
ambiental y apropiacién de espacios publicos para la reconstruccion del
tejido social. El 11s también forma parte de la Catedra extraordinaria de
estudios sobre las Américas en conjunto con el Centro de Investigacio-
nes Sobre América del Norte (Cisan), y el Centro de Estudios e Investiga-
ciones Internacionales (Cérium) de la Universidad de Montreal (UdeM);
misma que fue otorgada en su mas reciente convocatoria a la propuesta
denominada “Ciudadania, ciudades desiguales y democracia en Amé-
rica latina”, presentada por Francoise Montambeault (Cérium-UdeM) y
Patricia Ramirez Kuri (11S-UNAM).

» Congreso PUEC: 4° Congreso Internacional de Estudios sobre la Ciudad,
donde el 11s fue entidad coconvocante y se contd con la participacién de
investigadores.

« Simposio: De la célula a la sociedad. Procesos biopsicosociales en el en-
vejecimiento humano. Convocado por el Instituto de Fisiologia Celular,
la Facultad de Psicologia, el Seminario Universitario Interdisciplinario
sobre Envejecimiento y Vejez y el Instituto de Investigaciones Sociales.
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Cabe agregar que el 11s también colabora con la Catedra Especial de Trata,
un espacio de analisis critico sobre la problematica de la trata de personas.
Ademas de formar parte del comité del Premio a la Investigacion en Cam-
bio Climatico (Pincc), lo que reafirma el compromiso del Instituto con el
estudio de los efectos del cambio climatico y suimpacto social.

Otro de los compromisos del PDI en esta area es el Proyecto 3.1, que alude
a la Creacion del programa de vocaciones cientificas en el area de cien-
cias sociales y las humanidades. Para dar cumplimiento al proyecto se han
realizado las siguientes actividades: Participacién en la Tercera Semana de
las Ciencias y las Humanidades; Feria del Libro Cientifico 2024 en el Colegio
de Ciencias y Humanidades, plantel Azcapotzalco, en septiembre de 2024;
participacién en el ciclo de conferencias Los Universitarios y la Investigacién
Social, con la presentacién de dos libros de investigadores del Instituto en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Azcapotzalco, en octubre y no-
viembre de 2024. Presentacion del evento: Las Ciencias Sociales también son
Ciencia: Experienciasy Retos delasInvestigadoras del 11S UNAM, en el marco
del 11F Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, organizado con-
juntamente por el Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpany el
Instituto. Asi como el coloquio Custodios de la Memoria: Nuevas Perspecti-
vas de la Gestion de Archivos y sus Usuarios, donde participaron estudiantes
de la Escuela Nacional Preparatoria planteles 2, 4 y 5 de la UNAM. Visita de
los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria plantel 3 bajo el programa
Jovenes hacia la Investigacion.

En lo relativo a la produccidn cientifica, durante el periodo informado 2024
los investigadores publicaron 58 libros, de los cuales 30 fueron de autoria
unica, 19 coordinados y nueve compilados. Ademads, se publicaron 117 ca-
pitulos de libros. De los 51 articulos en revistas cientificas publicados,
36 fueron en revistas nacionales y 15 en revistas internacionales. En
cuanto a los articulos cientificos en revistas electronicas, se publicaron
28, distribuidos de la siguiente manera: 21 nacionales y siete internaciona-
les. Asimismo, se difundieron 59 articulos de divulgacion: 58 nacionales y
uno internacional.
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Las actividades de docencia de los investigadores del Instituto de Investiga-
ciones Sociales (118) constituyen una parte fundamental de su labor académi-
ca. A través de la ensefianza, los investigadores contribuyen a la formacién
de nuevas generaciones de especialistas en ciencias sociales, promoviendo el
pensamiento critico y el analisis riguroso de la realidad social.

Los investigadores del 11s participan en la docencia en distintos niveles y
modalidades dentro dela uNAM. En el nivel de licenciatura, se imparten cur-
sos en diversas facultades, como la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
la Facultad de Filosofia y Letras y la Facultad de Economia, entre otras. Sus
asignaturas abarcan un amplio espectro de temas, desde teoria sociologica
y metodologia de la investigacién hasta estudios de género, movimientos
sociales y politicas publicas.
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En el nivel de posgrado, el 11s tiene una presencia destacada en programas
de maestria y doctorado, particularmente en el Programa de Posgrado en
Ciencias Politicas y Sociales de la uNAM. En este ambito, dirigen tesis, par-
ticipan en seminarios especializados y fomentan la investigacién avanzada
en problemadticas sociales contemporaneas. Ademads, colaboran con otros
programas de posgrado dentro y fuera de la uNAM, ampliando su impacto
académico.

Durante 2024 se impartieron un total de 148 cursos que abarcan los ni-
veles de licenciatura, maestria, doctorado y especialidad; asi como seis
correspondientes a diplomados, lo que suma un total de 154 cursos durante
dicho afio.

Cuadro 13. Cursos impartidos por el personal académico del 1S 2024

Licenciatura 41 411
Maestria 55 4 4 63
Doctorado 36 4 40
Especialidad 4 4
Diplomado 4 2 6
Total 140 4 10 154

Fuente: SIAH, 2025

En el pD1 2024-2028 se propuso el Programa 4 Fortalecimiento de docen-
cia a nivel licenciatura y posgrado, el cual contempla los Proyectos 4.1
Difusion interna de oportunidades docentes para el personal académico
del 115 y 4.2 Difusion de la oferta académica institucional y otras acti-
vidades de docencia. Para avanzar en ambos proyectos se ha implementado
un formulario para llevar el registro de las materias que imparte el personal
académico del Instituto y asi comenzar una difusién oportuna en la pagina
del Instituto de toda la oferta docente.

Una parte muy importante de las actividades de docencia del Instituto se
llevan a cabo en los posgrados donde el Instituto es entidad participante. En
ese tenor, durante 2024 se llevaron a cabo las Jornadas de Puertas Abiertas,
espacio que busca crear lazos mas cercanos entre los estudiantes y el Institu-
to a través de sesiones de didlogo sobre los perfiles, temadticas y proyectos de
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investigacién en curso. Esto responde al Proyecto 5.1, el cual busca promo-
ver el intercambio de informacidén con las y los estudiantes sobre el 11s.

Se organizaron tres eventos que dieron cobertura a cuatro posgrados y
participaron investigadoras e investigadores del Instituto presentando las
lineas de investigacién y proyectos que podrian ser de interés para el perfil
de estudiantes de cada posgrado:

« Jornada de acercamiento con el Posgrado en Urbanismo.

Jueves 22 de agosto de 2024 a las 11:00 a.m. en la sala 2 del auditorio
Pablo Gonzdlez Casanova del 11s.

« Jornada de acercamiento con el Posgrado en Antropologia y Ciencias de
la Sostenibilidad.

Martes 24 de septiembre de 2024 a las 9:00 a.m. en la sala 2 del Audito-
rio Pablo Gonzdalez Casanova del 11S. Se llev6 a cabo una visita guiada en
la Biblioteca Teresita de Barbieri.

« Jornada de acercamiento con el Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales.

Martes 27 de agosto de 2024 a las 11:00 a.m. en la sala 2 del Auditorio
Pablo Gonzdlez Casanova del 11s.

Cabe mencionar que ademads de las Jornadas se mantiene una estrecha re-
laciéon de la Direccion del Instituto a través de las y los representantes de la
directora ante tales 6rganos:

 Programa de Posgrado en Antropologia - Dra. Ali Ruiz Coronel.

« Programa de Posgrado en Ciencias de la Administracién - Dr. Carlos
Gabriel Torrealba Méndez.

« Programa de Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad - Dr. Juan Luis
Hernandez Lopez.

« Programa de Posgrado en Ciencias Politicas y Sociales - Dra. Marcela
Meneses Reyes.

« Programa de Posgrado en Urbanismo - Dra. Sofia Avila Calero.
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Una de las actividades fundamentales del Instituto es la direccién y super-
vision de tesis de maestria y doctorado, buscando aportar nuevos enfoques,
teorias y resultados en el ambito de las ciencias sociales. La tarea de diri-
gir una tesis implica un proceso de acompafiamiento académico, metodo-
loégico y tedrico, orientado a guiar al estudiante en la construccién de su
investigacién.

Las tesis dirigidas por los investigadores del 11s abordan una amplia gama
de temas, desde estudios de politicas ptblicas hasta analisis de procesos so-
ciales, culturales, econémicos y politicos en contextos nacionales e interna-
cionales. Los investigadores del Instituto, expertos en sus respectivas areas,
se encargan de ofrecer a los estudiantes las herramientas necesarias para
desarrollar proyectos de investigacién rigurosos y novedosos, que no sélo
respondan a una inquietud académica, sino que también sean relevantes
para la comprensién de fendémenos sociales contemporaneos.

Uno de los aspectos mas destacados de las tesis dirigidas por los investiga-
dores del 11s es la interdisciplina. Los estudios realizados en el Instituto a
menudo combinan enfoques de la sociologia, la antropologia, la ciencia poli-
tica, la economiay la historia, lo que permite generar una visién mas amplia
y compleja de los problemas sociales que se investigan. Esta caracteristica
interrelacionada también favorece el didlogo entre diferentes tradiciones
tedricas y metodolégicas, enriqueciendo el andlisis y ampliando las perspec-
tivas desde las cuales se abordan los fenédmenos.

En el cuadro 14 se observa la direccidn de tesis concluidas, sumando un total
de 59 tesis de diversos niveles educativos. A este dato se suman 61 parti-
cipaciones en comités tutoriales de tesis concluidas (cuadro 15).
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Cuadro 14. Direccion de tesis concluidas 2024

UNAM Director UNAM_Tutor principal Otras_Tutor principal
Doctorado 18 3
Especialidad 1 1 -
Maestria 24 3
Licenciatura 10 - -
Total n 43 6

Fuente: SIAH, 2025.

Cuadro 15. Participacion en comités tutoriales
de tesis concluidas 2024

UNAM_Comité tutoral  Otras_Comité tutoral

Doctorado 29 8
Examen de candidatura

doctorado 4 -
Maestria 12 8
Total 45 16

Fuente: SIAH, 2025.

Las tesis dirigidas por los investigadores del Instituto de Investigaciones So-
ciales representan una contribucién fundamental al desarrollo de las ciencias
sociales. A través de su orientacion experta y el enfoque interdisciplinario, los
investigadores logran impulsar investigaciones innovadoras que enriquecen
el analisis de los fendmenos sociales y contribuyen a la solucién de problema-
ticas relevantes en la sociedad actual.
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El Instituto de Investigaciones Sociales contribuye con la formacién de capa-
cidades cientificas de muy diversas maneras. Una de ellas es la vinculacién
con jovenes estudiantes mediante el servicio social y las practicas profesio-
nales. Durante 2024 se tuvieron registrados 16 programas de servicio social,
enlistados en el cuadro 16 con su responsable del programa.

Cuadro 16. Programas de servicio social 2024

Apoyo a la investigacion Secretaria Académica
Asistencia editorial en la Coordinacién de Libros del Iis Coordinadora de Libros
Difusion y Comunicacién Social Jefe del Departamento de Difusion

Costos-beneficios de las estrategias de adaptacion en Verédnica Zenaida Montes de Oca Zavala
salud, economiay sociedad en México ante la pandemia
por Covid-19

Envejecimiento activo y ciudadania. Mecanismos Vero6nica Zenaida Montes de Oca Zavala
gubernamentales para la inclusion social, reduccion de la

pobrezay desigualdad en las personas adultas mayores

en México

Géneroy envejecimiento. EL gran desafio para México, Verédnica Zenaida Montes de Oca Zavala
América Latinay el Caribe

Supporting social connectedness for older people during Verdnica Zenaida Montes de Oca Zavala
the pandemic-what role can technology play?

UndocuAging: A Binatocial Study on Older Mexican. Verédnica Zenaida Montes de Oca Zavala
Undocumented Migrants and Deportees Mental Health

Gestién de archivos fotograficos Responsable de la Fototeca

Las fototecas como memoria histérica en los repositorios Responsable de la Fototeca

y catalogos

La financiarizacion del Estado Matari Pierre Manigat

Programa de vinculacion del 1is Secretaria Técnica

Asociacion Mexicana de Estudios Rurales-11s Martha Judith Sadnchez Gémez

Elimpacto del Covid en zonas vitivinicolas de Argentina,  Martha Judith Sdnchez Gémez
México, Estados Unidos y Espaia

Juchari pirericha, juchari kustaticha, juchari sirankuecha.  Bertha Georgina Flores Mercado
Procesos sociales y activacion patrimonial de la musica
tradicional p’urhépecha con jévenes p’urhépecha

SICETNO Plataforma digital sobre actividad politica Natividad Gutiérrez Chong
indigenay afrodescendiente en las Américas

Fuente: Secretaria Académica IIS-UNAM, 2025.
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Como parte del Proyecto 7.1 Creacion de redes de colaboracion académica
y de investigacion con estudiantes de licenciatura se recibi6 en el Institu-
to a 33 prestadores de servicio social. Del total de prestadores, el 60.6% lo
hizo en el programa de apoyo a la investigacién; mientras que el 24.24% en el
programa de Difusién y Comunicacién Social. E115.16% restante se divide en
el resto de los programas.

El cuadro 17 muestra la procedencia de quienes prestaron su servicio social,;
se puede observar que es la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM el primer lugar, seguido de la Facultad de Filosofia y Letras y en ter-
cer lugar la Facultad de Trabajo Social y la Facultad de Estudios Superiores
Acatlan.

Cuadro 17. Relacion de prestadores de servicio
y facultades 2024

—_

Arquitectura

—_

Ciencias

—
N

Ciencias Politicas y Sociales UNAM
Derecho

Economia

Escuela Nacional de Trabajo Social
Filosofiay Letras

FES Acatlan

FES Aragon

FES Zaragoza

UAM-Xochimilco

Universidad Insurgentes

N a a g a w P w a'N

Universidad de la Comunicacion
TOTAL

Fuente: Secretaria Académica I1S-UNAM, 2025.

w
w
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El Departamento de Difusién y Comunicacién Social ha modificado su forma
de trabajo guiados con el enfoque de la comunicacién publica de la ciencia.
Ello ha implicado la incorporaciéon de cambios que buscan dar respuesta a
los Programas 9y 10 que tienen como objetivo lograr una mayor proyecciéon
social a través de la difusién y divulgacién. En este sentido, todos los pro-
yectos del Programa 9 han sido cubiertos. A continuacion se presentan de
forma sintética los avances logrados en este primer afio.

Se han creado 54 piezas originales que incluyen: videos, entrevistas y po-
dcast, lo que representa una originalidad del 90%. La mayoria de las piezas
abordan una explicacién sobre las lineas de investigacién relacionadas con
el entorno social o describen momentos histéricos del 11s.
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Para los materiales de servicio, se mejoré el tiempo de entrega de los pro-
ductos en los mas de 258 carteles de este afio, capsulas de eventos o videos
de promocioén de la agenda de actividades; asi como la dindmica para pro-
poner estrategias alternativas a la comunidad para mejorar la recepcién de
sus eventos en redes sociales. Se elaboraron mas de 56 ediciones de boletines
informativos donde se presentaron todos los eventos que el 11S organiza.

Ademas, el departamento ha entablado didlogo con mas de 30 medios de
comunicacioén, privados y publicos, con los que gradualmente se trabaja para
que la dindmica de generacién de informacidn sea a través del Departamen-
to de Difusion hacia el exterior y crear una agenda medidtica desde el 11S con
enfoque proactivo.

En términos del disefio, se reformulé el estilo visual de los elementos que
componen los disefios de los carteles, lo que permitié que tuvieran una iden-
tidad mas sé6lida y pudieran ser utilizados para cualquier plataforma digital
e impresa sin importar su formato, tamafio y resolucion.

En el marco del 95 aniversario del Instituto y como parte de la comunicacién
interna y externa por el festejo, se disefi6 un logotipo que busco6 crear siner-
gia con laidentidad original.

Es importante mencionar que se creé una nueva estrategia de redes sociales
que incluy6:

« Apertura de canales de difusién dentro de redes sociales: canal de men-
sajeria en Facebook, grupo de ciencias sociales en Facebook y canal de
Whatsapp.

« Anadlisis de horarios para alcances mds grandes en publicaciones.

« Analisis del principal perfil de usuario de nuestras redes sociales.

Lo anterior reportd logros muy significativos, como el aumento de registro
en eventos y convocatorias, la generacion de trafico de 250 mil usuarios
cada mes, el incremento de seguidores en las redes sociales y la apertura
de nuevas redes sociales para conectar con las nuevas audiencias. Cada red
tiene una serie de reglas, funciones distintas y beneficios distintos, por lo
que ha sido importante utilizarlas estratégicamente, ademds para obtener
una mayor visibilidad.
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Cuadro 18. Indicadores de alcance de redes sociales del Instituto

NUmero de publicaciones en redes 2,150

Canales de comunicacion abiertos 4

Seguidores en Facebook 67,634 (+12k al afio anterior)
Seguidores en X 29,865 (+2k al ano anterior)
Seguidores en Instagram 6,234 (+2k al afo anterior)
Seguidores en Tik Tok 426 (red nueva)
Seguidores en LinkedIn 39 (red nueva)

Canal de Whatsapp 33 (red nueva)

Canal de difusion Facebook 766 (red nueva)
Grupo de Facebook 567 (red nueva)
Paises alcanzados 13

Alcance anual de personas en redes 3,000,000

Edad promedio en redes 25-44 anos

Google Maps 15,722 consultas (red nueva)

Fuente: Departamento de Difusién y Comunicacion Social 11S-UNAM, 2025.

Este afio también hemos creado la primera serie de podcasts del Instituto
de Investigaciones Sociales, en donde a través de exposiciones, las y los in-
vestigadores, las y los técnicos académicos y personal del 11S cuentan sobre
sus proyectos, resultados o historia del propio Instituto. Lo anterior se ha
complementado con la creacién de pistas y musica que brinda una etiqueta
de sonido a los productos generados, lo que permite una composicién origi-
nal e identificable para el posicionamiento de la identidad institucional.

Otro elemento relevante es la produccién en video, ya que ademas de la iden-
tidad visual que acompaifia a los eventos institucionales se han incorporado
una serie de capsulas para ampliar la informacién de los contenidos acadé-
micos. A continuacién se presentan las principales actividades realizadas en
términos audiovisuales.

« El primer documental transtemporal sobre la vida institucional del 11s.

« Creacién de un programa de televisiéon, de didlogo, con investigadores
del 11s llamado “Escenarios sociales”.

« Creacion de capsulas cortas sobre lineas de investigacién recientes para
difundir entre la comunidad y el exterior el trabajo de las y los investi-
gadores jovenes, en una serie llamada “Voces de la investigacién social”.
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« Creacion de capsulas sobre seminarios y su historia.

« Implementacién de comunicacién en tiempo real en el canal de Insta-
gram, sobre los eventos en vivo del Instituto.

« Sistematizacién de procesos con la produccién audiovisual: preproduc-
cién, produccidn, postproduccién y estrategia de publicacién.

« Apertura de un espacio llamado “Caja de herramientas”, en el blog Reso-
nancias del 11s, para crear textos en colaboracién con las y los técnicos
académicos.

 Relacién continua con 38 medios de comunicacién, privados y publicos,
para sincronizar sus dindmicas de trabajo entre editor y reportero con
los especialistas del 11S con los que gradualmente se estd trabajando.

« Se fortaleci6 el trabajo con los medios de comunicacién locales, como
Gaceta UNAM, Radio UNAM.

« Trabajo en conjunto con la Comisién Interna para la Igualdad de Género
del 118 para el disefio de una campafia de informacién estratégica para
todo el afo.

Como puede observarse, el Instituto ha emprendido acciones significativas
para que el conocimiento que generamos llegue a publicos mas amplios y
diversos. Ello en sintonia con uno de los principales objetivos de la gestién a
mi cargo, que es contribuir con la apropiaciéon social del conocimiento.

Una de las principales demandas de la comunidad del Instituto ha sido la
mejora en los tiempos que las publicaciones originales tienen para ser publi-
cados unavez que se entregan al Comité Editorial de Libros (CEL). Responder
a esto ha requerido un trabajo coordinado entre el CEL, el Departamento de
Publicaciones, el Departamento de COmputo, la Biblioteca, la Secretaria Téc-
nica y el Repositorio Digital.

El flujo de trabajo enfrenta diversos cuellos de botella que han sido identifi-
cados en las reuniones que se han llevado a cabo entre las areas menciona-
das. El primer paso implic6 elaborar un diagrama de flujo para identificar
qué parte del proceso le corresponde a cada area y/o persona responsable;
con ello se integré un documento que delimita claramente las funciones y
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responsabilidades. Este insumo también es un elemento que nos permitira
avanzar haciala digitalizacién del proceso de recepcién y seguimiento de los
manuscritos que se presentan al CEL y de esta manera se podra contar con
informacidén en tiempo real de en qué parte del proceso se ubica la obra.

Otra de las labores emprendidas ha sido la actualizacion del Reglamento
del Comité Editorial de Libros y hemos comenzado el proceso de actuali-
zacion de los Lineamientos de la Politica Editorial. Para dicha actualiza-
cién, se abrié un periodo de consulta al personal de investigacién del Institu-
to para identificar mejoras y recibir propuestasy a la par se ha comenzado la
consulta con las personas integrantes del CEL.

En relacién al Programa 13 del pDI, Proyecto 13.4 Fortalecimiento de
una cultura de la proteccion de la propiedad intelectual, se llevaron
a cabo un total de 5 reuniones en las siguientes fechas: 21 de enero, 29 de
enero, 26 de febrero, 28 de marzo y 4 de abril de 2025. En cada una de estas
sesiones participaron distintas personas de los departamentos involucrados
en el tema. Las personas que asistieron a las reuniones de parte del Instituto
de Investigaciones Sociales fueron: Dra. Talia Santana Quintero, Mtro. Jorge
Mejia Ruiz, Dra. Karina Barcenas, Dr. Jesuis Garcia Pérez, Lic. Edgar Guzman
Prieto, Lic. Virginia Careaga Covarrubias, Lic. Sergio Sepulveda Horta, Mtra.
Sofia Aké Farfan y Dra. Maria Cristina Bayon.

En la primera reunién surgieron varias dudas sobre el proceso de registro
de obra ante el Indautor, por lo que se acordd convocar a los expertos de la
UNAM en materia de propiedad intelectual. E1 29 de enero de 2025, los mis-
mos asistentes de la reunién anterior, junto con los responsables de Propie-
dad Intelectual en la UNAM, se reunieron con los siguientes especialistas:
Yesica Maribel Coronel Rivera (directora de Propiedad Intelectual), Carlos
Manuel Borja Chavez (jefe del Departamento de Derechos de Autor) y Mary
Carmen Fuentes Balderas (jefa del Departamento de Convenios y Contra-
tos). En esta reunidn, los expertos resolvieron todas las dudas planteadas
por el personal del 11s.

Como resultado de lo anterior, se llevaron a cabo reuniones adicionales los
dias 26 de febrero, 28 de marzo y 4 de abril con personal de la Direccién
General de Publicaciones y Fomento Editorial, especificamente con Guiller-
mo Chavez Sanchez (subdirector de Revistas Académicas y Publicaciones
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Digitales) y Felipe de Jests Santa Rita Nava (coordinador de Derechos de
Autor), quienes han brindado apoyo y asesoria en materia de propiedad
intelectual.

De acuerdo con el Programa 11 del PDI se ha cumplido con el Proyecto 11.1
Difusion del proceso editorial y sus implicaciones a toda la comunidad
del 115 y 11.4 Promocion de las publicaciones en formato electronico,
ePub y PDF mediante dos reuniones abiertas con toda la comunidad para
explicar la normativa, los procesos y beneficios de los formatos electrénicos
y se ha contado con la participacién de la secretaria del Comité Editorial de
Libros (CEL), la Dra. Karina Barcenas Barajas. En dichas reuniones también
se ha promovido la capacitacién en torno a lineamientos editoriales con la
puestaen marchade talleres, con la participacién de 24 personas en 3 talleres
impartidos durante el periodo, cumpliendo asi con el proyecto 11.2 Capaci-
tacion en torno a los criterios editoriales del 11s para la presentacion de
manuscritos, requerimientos y limitaciones para la asignacién de 1SBN.
Es importante mencionar que desde la Coordinacién de Libros se ha traba-
jado junto con la Coordinaciéon de Intercambio y Vinculacién para agilizar
los convenios y bases de colaboracién para asi cumplir con el Proyecto 11.7
referente a la promocion para la coedicion de libros.

Uno de los avances mas significativos en este eje ha sido la creaciéon de una
nueva revista del Instituto en colaboracién con la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales México. Cabe sefialar que este proyecto se encontraba
en una fase muy avanzada a mi llegada a la Direccién y dada la importancia
del proyecto, evalué que el proyecto era viable y sumamente relevante para
el Instituto, de esa manera se sumo el apoyo de la Coordinacién de Humani-
dades en apoyo para cuestiones editoriales. Es asi como el nimero cero de
la Revista Latinoamericana sobre Democracia serd lanzado en mayo del pre-
sente afio y ya se encuentra abierta la convocatoria en formato de recepcién
continua y en versién tinicamente digital. Esta revista da cumplimiento al
Proyecto 11.5 Identificacion de areas de oportunidad tematica para la
creacion de una nueva revista del 11s.

Los cambios y mejoras que se han implementado no han impedido que los
materiales sigan su camino para ser publicados. A continuacién se enlistan
los libros impresos durante el periodo.
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Cuadro 19. Libros impresos del iis

10

1

12

13

14
15

Antologia
Teresita de Barbieri. El feminismo desde la
academia: un compromiso con la equidad

Representaciones del poder en América Latina

Experiencias de comunidades nacientes durante
la pandemia

Uruchurtu, El Regente de Hierro.
Tomo 1. Origenes y primera regencia

Uruchurtu, EL Regente de Hierro.
Tomo 2. Auge, caida y exilio

Indigenizando los medios de comunicacion.
Redes interculturales gy comunicacién indigena
en América Latina

La autodeterminacion de los pueblos: controversias
en Europa y las Américas

Emociones y afectividad. Itinerarios metodoldgicos

Actualizacion de la Agenda de Investigacion,
Informe 2023

El caleidoscopio de las aspiraciones. Estudiantes
universitarios en condiciones desiguales

La agricultura de Sonora gy Guanajuato. Desarrollo
tecnoldgico y formas de integracion de los
productores en la globalizacién

Pablo Gonzalez Casanouva en su centenario

Libaneses. Hechos e imaginario de los inmigrantes
en México

Movimientos y partidos - Conexiones criticas en el
Desarrollo politico de los Estados Unidos

Fe, tradicion y memoria
Los colores de la raiz

Fuente: Departamento de Publicaciones lIS-UNAM, 2025.

Carlos Welti Chanes,
compilador

Marcos Cueva Perus

Margarita Camarena Luhrs
y Vicente Moctezuma
Mendoza, compiladores

Manuel Perl6o
Manuel Perlo

Elena Nava Morales,
Guilherme Gitanhy de
Figueiredo y Florencio
Almeida Vaz Filho,
compiladores

Guillem Compte Nunesy
Pau Bossacoma Busquets,
compiladores

Marina Ariza, coordinadora

Marina Ariza, Matilde Luna
Ledesmay Alicia Ziccardi
Contigiani

Lorenza Villa Lever,
coordinadora

Juan Luis Hernandez Pérezy
Estela Martinez Borrego

Miguel Armando Lopez
Leyva, coordinador
Carlos Martinez Assad

Sidney Tarrow

Marta Eugenia Garcia Ugarte
Elena Lazos Chavero

ePub en
Fomento
Editorial

PDF en
Repositorio

Sélo impreso

PDF en
Repositorio

PDF en
Repositorio

PDF en
Repositorio

PDF en
Repositorio

PDF en
Repositorio

PDF en
Repositorio
PDF en
Repositorio
PDF en
Repositorio
Sélo impreso
Sé6lo impreso

Sélo impreso

Sélo impreso
Sélo impreso

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025 « DRA. MARCELA AMARO ROSALES




Cuadro 20. Libros en formato PDF en el Repositorio del Instituto

Laura Beatriz Montes de Oca
Barrera, Marcela Meneses
Reyes y Marcela Amaro
Rosales, compiladoras

Entre lo ordinario y lo extraordinario. Estrategias
1 metodolégicas para la investigacién social
cualitativa

Fuente: Departamento de Publicaciones lIS-UNAM, 2025.

Cuadro 21. Libros en version ePub comercializados por la DGPyFE

1 iCémo se sostiene la democracia? La resiliencia Miguel Armando Lopez Leyva
democratica en México y Alejandro Monsivais Carrillo,
coordinadores
2 Antologia Hubert Carton de Grammont,
Sara Maria Lara Flores Los olvidados del campo: compilador
jornaleras y jornaleros agricolas en América Latina
3 Ciudad de México: miradas experiencias y Margarita Camarena Luhrs
posibilidades y Vicente Moctezuma,
compiladores
4 Ciencia, tecnologia y sociedad. Marcela Amaro Rosales,
Abordajes desde Argentina, Brasil y México Eduardo Robles Belmont

y César Guzman Tovar,
compiladores

5 Investigacion social en interaccion. Tensiones, Rosalba Casas, Laura Beatriz
debates y dilemas Montes de Oca Barreray Ali
Ruiz Coronel, coordinadoras
6 Movilidades e inmovilidades en contextos Bruno Miranda, Delphine
migratorios. Ruralidades, control fronterizo y Pruniery Patricia Torres Mejia,
dindmicas sociales. compiladores
7  Lapandemia de Covid-19 g sus impactos sociales Francisco Javier Aguilar Garcia

Fuente: Departamento de Publicaciones lIS-UNAM, 2025.

Ademas debemos agregar a la produccion editorial los nimeros ordinarios
y especiales de la Revista Mexicana de Sociologia que se muestran en la si-
guiente lista:

1. Afio 86, nim. 1, enero/marzo de 2024.
2. Afio 86, nuim. 2, abril /junio de 2024.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025 « DRA. MARCELA AMARO ROSALES




3. Afo 86, num. 3, julio/septiembre de 2024.
4. Afio 86, num. 4, octubre/diciembre de 2024.
5. Afio 86, nim. especial, mayo de 2024.

6. Afio 87, Num. 1, enero/marzo de 2025.

7. Afo 87, Num. 2, abril/junio de 2025.

Vale la pena mencionar que la Revista Mexicana de Sociologia culminé el
proceso de digitalizacién de todos sus nimeros, los cuales ya se encuentran
en linea. Esto da cumplimiento al Programa 17 del pDI, Proyecto 17.2
Digitalizacion y preservacion de acervos bibliograficos y multimedia
sobre los procesos de digitalizacién y contribuye con la ciencia abierta, ya
que permite que publicos mas amplios accedan a los recursos académicos
del Instituto.

Ademas de este proceso de digitalizacion, la Revista Mexicana de Sociologia ha
migrado a la publicacién primero en linea, lo que permite mayor celeridad
para los articulos que son aprobados y que cumplen con los requerimientos
delaRevista, y finalmente se halogrado transitar de la versiéon OJS2 a la OJS3.
Todas estas acciones son parte de la estrategia de modernizacién de nuestras
publicaciones, que se complementa con la apertura de una nueva seccién
temdtica por convocatoria. En relacién con la RMS quisiera mencionar que
este aflo también se llevé a cabo la XII edicién del Premio Iberoamericano en
Ciencias Sociales, un esfuerzo colaborativo del 11s con la Organizacién de Es-
tados Iberoamericanos parala Educacién, la Ciencia y la Cultura, resultando
ganador el trabajo denominado Bienvenidos a la Republica de Teraanga: muje-
res y politica en Senegal de 1a Dra. Emily Jenan Riley del Colegio de Méxicoyla
mencién honorifica fue entregada al trabajo Los rumores de la accién: jévenes
y dindmicas reflexivas en periferias urbanas del sur de Brasil, del Dr. Leandro
Rogério Pinheiro de la Universidad Federal de Rio Grande del Sur, Brasil.

En el repositorio digital del 11s se tienen 33 libros en formato ePub y 194
en formato PDF. De estas publicaciones, durante este periodo se realizaron
471,930 descargas: 8,094 de formato ePub y 463,836 de formato PDF.
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Cuadro 22. Descargas de libros version PDF

Libaneses. Hechos e imaginario de los inmigrantes en México 39,127
Entre lo ordinario y lo extraordinario. Estrategias metodoldgicas 25739
para la investigacién social cualitativa ’
Independencia y Revolucién. Contribuciones en torno a su 21564
conmemoracion ’
La sociedad de la incertidumbre 10,357
Las nuevas politicas migratorias canadienses: gobernanza
. . 7,304
neoliberal y manejo de la otredad
La reinvencién del espacio publico en la ciudad fragmentada 7,010
Participacién ciudadana g politicas sociales del dmbito local 6,666
Charles Tilly: sobre violencia colectiva, politica contenciosa
. ; . 6,635
y cambio social. Antologia selecta
Los movimientos sociales en México y Latinoamérica 6,593
Perspectivas contempordneas de la investigacién en ciencias 6159
sociales ’
Emociones y afectividad: itinerarios metodoldgicos 5,947
Religion, género y sexualidad: entre movimientos e instituciones 5,746
Transformacion del Estado y privatizacién de la sequridad publica:
policias privadas, cérceles privadas y gated communities en 4,822
Meéxico
Pederastia clerical o el retorno de lo suprimido 4,668
Tejiendo desde la contrahegemonia. Medios, redes y TIC en
P : 4,574
Ameérica Latina
Generando con-ciencia sobre el cambio climdtico: nuevas
. Py 4,490
miradas desde Mexico
Emociones, afectos y sociologia. Dilogos desde la investigacion 4418
social g la interdisciplina ’
Ciudad de México: miradas, experiencias y posibilidades 4,384
Sociosemibtica y cultura: principios de semiética y modelos 4147
de andlisis ’
Las izquierdas mexicanas hoy: las vertientes de la izquierda 4,059

Fuente: Departamento de Cémputo 1IS-UNAM, 2025.
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Cuadro 23. Descargas de libros en version ePub

Calidad de la democracia en México: la responsividad (2000-2016) 217
Complex Associative Systems: Cooperation amid Diversity 265
La violencia en México a la luz de las ciencias sociales 270
Expresiones de las desigualdades sociales en espacios universitarios asimétricos 329
Bienestar subjetivo en México 261
Gestion para la defensa del agua y el territorio en Xalapa, Veracruz 258
El futuro de México al 2035: una visién prospectiva 179
¢Todo cambia?: reflexiones sobre el "proceso de cambio" en Bolivia 196
La Paz en el torbellino del progreso: transformaciones urbanas en la era del cambio 190
en Bolivia

llustracion catélica. Tomo | 184
llustracién catélica. Tomo Il 203
Comida chatarra: entre la gobernanza regulatoria y la simulacion 241
América Latina en la mirada: las transformaciones rurales en la transicién capitalista 217
Las palabras que en mi dormian: discursos indigenas de Bolivia, Ecuador, 227
Chile y México

América Latina en la mirada: las transformaciones rurales en la transicién capitalista 237
Experiencias colectivas en la ciudad contempordnea 232
Los movimientos sociales en la vida politica mexicana 287
Alonso de Zorita, Vasco de Puga gy Tomds Lépez Medel, sus trayectorias y obras como 204
integrantes del estamento de los oidores de la Nueva Espaiia 1552-1565.

Trabajo y salud mental de latinoamericanos en Estados Unidos. Mds que una paradoja 264
Las culturas hoy 287
Estrategias de comunicacién presidencial en México (1994-2018) 284
Sociosemidtica y cultura: principios de semibtica y modelos de andlisis 241
Las grietas del neoliberalismo: dimensiones de la desigualdad contempordnea 260
en México

Inseguridad alimentaria y politicas de alivio a la pobreza: una visién multidisciplinaria 293
El estudio del agua en México: nuevas perspectivas tedrico-metodoldgicas 477
Reestructuracién vitivinicola, mercados de trabajo y trabajadores inmigrantes 213
Personalidad criolla: algunas bases econémicas, sociales y culturales. 212
Estudiar el fenémeno religioso hoy: caminos metodolégicos 228

Fuente: Departamento de Coémputo 1IS-UNAM, 2025.
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Una de las propuestas del pp1 2024-2028 refiere el replanteamiento de las
funciones de vinculacién y educacién continua. Hemos comenzado con re-
uniones de trabajo para decidir el modelo de gestién del conocimiento mas
propicio para el Instituto. El objetivo es concretar la creacién de un Plan
Integral de Vinculacién Social que coordine las actividades de tres areas, la
Coordinacion de Intercambio y Vinculacién, la Coordinaciéon de Docencia 'y
Educacién Continua y la Unidad de Investigacién Social Aplicada y de Estu-
dios de Opini6én (UDESO).

El Instituto cuenta con un 4rea de educacién continua que requiere consoli-
darse a través de la creacién de una estrategia certera y dirigida que permita
dar cumplimiento al Programa 12. Promocién de educaciéon continua.
Por ahora, se cuenta con el cumplimiento de los proyectos 12.2 Creacion
de cursos, diplomados y talleres en distintos formatos para publicos
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especializados y no especializados y 12.3 Identificacion de oportunida-
des para ofrecer diplomados con opcidn a titulacion.

En el primer caso se trabajé conjuntamente con el Instituto de Investigacio-
nes Econdmicas (11Ec) y con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politi-
ca de Desarrollo Social (CONEVAL) para impartir el Diplomado sobre Métodos
de Evaluacién para las Politicas Publicas. Uso de Evidencia para la Mejora de
Intervenciones Gubernamentales, que tuvo una muy buena recepcién y alta
demanda. En el segundo caso, se encuentra en proceso de inscripcién el Di-
plomado Vanguardias Metodologicas en Ciencias Sociales, el cual cuenta
con la opcién a titulacién, ya que se concret6 su oferta junto con las Escuelas
Nacionales de Estudios Superiores, unidades Mérida, Morelia y Juriquilla.

Los anteriores esfuerzos se suman a la oferta de educacién continua que se
ha presentado durante el periodo y que se muestra en el cuadro 24; alli se
puede observar que se ofertaron 13 actividades y dos de ellas fueron cance-
ladas. Es pertinente agregar que se dio cumplimiento al Proyecto 12.5 al
promocionar activamente los convenios para impulsar estas actividades.
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Cuadro 24. Compendio de Actividades de Educacion Continua del lis

Manejo de herramientas de IA para

Mtro. Pathros Ibarray

Taller investigacion y analisis de datos Virtual Mtro. Julio César Cruz 32
Diplomado Estudios SaOCI(.)—.J‘UI'IdICOS del suelo Hibrido  Dr. Antonio Azuela 41
urbano (72 edicion)
Taller Operaclon de camara para cine Presencial Mtro. Ehécatl Cabrera 27
etnografico
Curso Anql|5|s del discurso en la investigacion Hibrido Dr. Carl_os Torrealbay 38
social Mtra. Silvana Torres
El caciquismo en México: pasadoy Dr. Ismael Solis
Curso presente de una forma de control Virtual  Sanchez. Becario 28
politico local posdoctoral del Iis
Organismos constitucionales Dra. Marcela Amaro,
auténomos desde la perspectiva de Dra. Jacqueline
Diplomado los derechos humanos. EL derecho de Hibrido  Peschard, Mtro. Diego Cancelado
acceso a lainformaciony el derecho a de la Mora Maurery Lic.
la justicia Sergio Trevifo Barrios
Curso _Imageln y qjultlmpdalldad enla Hibrido Mtro. Alan Lunay Mtra. Cancelado
investigacion social Silvana Torres
. Comunicacion Institucional y disefio de . Dra. Yolanda
Diplomado campanas politicas (XXVI emision) Virtual Meyenberg 3
Diplomado Estudios SaOCI(?—.J}JrldICOS del suelo Hibrido  Dr. Antonio Azuela 35
urbano (82 edicion)
Dra. Marcela Amaro
Rosales, Dr. Miguel
. Vanguardias metodolégicas en Ciencias . Lisbona Guillén, Dra. En proceso
Diplomado ; Virtual . . . o
Sociales Iliana Padilla Reyesy de inscripcion
Mtra. Nallely Torres
Ayala
Diplomado sobre métodos de Dra. Marcela Amaro
> o L Rosales, Dr. Armando
. evaluacion para las politicas publicas. , .
Diplomado ; : . Virtual ~ Sanchez Vargasy 47
Uso de evidencia para la mejora de N
. : Dr. José Nabor Cruz
intervenciones gubernamentales
Marcelo
Cine documental en investigacion Mtro. Ehécatl Cabrera
Taller social: introduccion a la realizacion Mixta Franco y Mtra. Silvana 35
cinematografica Torres
Antropologiay ciencias Psi: En broceso
Curso concordancias y discordancias Mixta Dra. Ali Ruiz Coronel dei Proceso
disciplinari e inscripcion
isciplinarias
Programa de actualizacién en politicas Dra. Marcela Amaro
Curso de ciencia, tecnologia e innovacion en Hibrida  Rosalesy Dr. Luciano 60
América Latina Levin

Fuente: Educacion Continua lIS-UNAM, 2024-2025.
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Otro de los objetivos de este eje es la consolidacion de las actividades de vin-
culacién institucionales.

Durante 2024 y para dar cumplimiento a los Proyectos 12.5 y 13.3 For-
talecimiento de las relaciones interinstitucionales en la UNAM, con
Facultades, Escuelas, la Coordinacion de la Investigacion Cientifica y
la Coordinacion de Humanidades, entre otros, en el 11S se gestionaron 30
instrumentos consensuales: 19 convenios, 10 bases de colaboracion y
un contrato de coedicion. De los 19 convenios gestionados, 10 son de im-
pacto nacional y nueve internacional. Se alcanzé la etapa de firma en ocho
convenios y siete bases de colaboracién y en un contrato de coedicién con la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y la Coordinacién de Huma-
nidades dela UNAM para el lanzamiento de una nueva revista de democracia
que busca dar un espacio a las discusiones académicas sobre y desde Améri-
ca Latina en torno al importante tema de la democracia.

Entre los instrumentos logrados destacan los firmados con la School of Geo-
graphy and the Environment, University of Oxford, la Comisiéon Reguladora
de Energia y con la Asociacién de Permisionarios de Juegos y Sorteos para
realizar el estudio denominado “Percepciones sociales sobre los juegos de
azar en México. Segunda encuesta nacional, Juego responsable 2024” y las
bases de colaboracién con CCHs para todos.

El Programa 14 del pDI tiene como objetivo consolidar las actividades de
intercambio académico. Para ello, se plantearon dos proyectos, el 14.1 que
refiere la puesta en marcha de un programa de informacion sobre inter-
cambio y el 14.2 que implica registrar todas las actividades de intercam-
bio del 11s. En ambos proyectos se ha avanzado y se ha logrado sistematizar
lainformacién y difundirla al personal académico.

Como otra forma de intercambio académico, dos investigadoras iniciaron
su periodo sabatico en el extranjero, dos investigadoras mds y un investiga-
dor iniciaron su sabatico en México. Durante 2024, 29 personas estuvieron
realizando una estancia posdoctoral en el Instituto: ocho en el marco del
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Programa de Becas Postdoctorales de la uNAM y 21 mas del programa
de Estancias Posdoctorales por México del Conahcyt ahora Secihti.

Cuadro 25. Listado de posdoctorantes vigentes en el IIS UNAM

]
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Martha Judith Sanchez G.
José Luis Velasco Cruz
José Luis Velasco Cruz
Patricia Ramirez Kuri
Eugenia Allier Montano
Bruno Felipe de Souza e Miranda
Marcela Meneses Reyes
Hugo José Suarez
Natividad Gutiérrez Chong
Hugo José Suarez

Patricia Ramirez Kuri
Josefa Santos Corral
Manuel Perl6 Cohen
Elena Lazos Chavero
Alicia Ziccardi Contigiani
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Durante este periodo, se registrd la participacién de diversos académicos
en actividades tanto a nivel nacional como internacional. En particular, los
académicos del Instituto que colaboraron en Instituciones de Educaciéon Su-
perior (IES) estatales sumaron un total de 31, realizando 69 actividades a lo
largo del afio.

Estasactividadesincluyen eventos académicos como ponenciasytalleres, asi
como presentaciones de libros y trabajo de campo. Entre las instituciones con
las que se colabora se encuentran la Universidad Auténoma de Chihuahua,
la Universidad Auténoma de Sinaloa, el Instituto Nacional de Antropologia
e Historia (INAH), El Colegio de la Frontera Sur (Ecosur), el CIMSUR-UNAM, la
Universidad Veracruzana, el INAH-ENAH, la Universidad Pedagdgica Nacio-
nal, la Universidad Auténoma de Baja California, la Asociacién Mexicana de
Ciencias Politicas (Amecip), el Centro Regional de Investigaciones Multidis-
ciplinarias (CRIM) UNAM, la Facultad de Arquitectura de la Universidad Au-
tonoma de Yucatdn, la Universidad Auténoma de Campeche, la Universidad
de las Américas Puebla, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, el
Instituto de Investigaciones en Humanidades, el Museo de Arte e Historia
de Guanajuato (MAHG)y la Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES).

Los estados de destino incluyen Chihuahua, Sinaloa, Michoacdn, Guanajua-
to, Chiapas, Jalisco, Estado de México, Oaxaca, Veracruz, Querétaro, Puebla,
Campeche, Ciudad de México, Guerrero, Yucatan, Baja California, Morelos,
Quintana Roo e Hidalgo. Las actividades especificas realizadas son diversas.
Se incluyen ponencias presentadas en congresos y seminarios, talleres, pre-
sentaciones de libros, trabajo de campo para proyectos de investigacion, acti-
vidades académicas generales, presentaciones de proyectos de investigacién
e incluso la asistencia a sesiones solemnes y homenajes.

Por otro lado, un grupo de 47 académicos provenientes de IES estatales
participaron en actividades dentro del Instituto, llevando a cabo 48
eventos académicos. Este intercambio de conocimiento entre universi-
dades demuestra la colaboracién continua entre las distintas instituciones
educativas del pais.

La Universidad Auténoma del Estado de México es una de las instituciones
con mas actividades de intercambio académico. Se observa que varios parti-
cipantes provenientes de esta universidad realizan estancias académicas en
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el area de ciencias sociales. Otra institucién con una presencia significativa
en las actividades de movilidad es la Universidad Auténoma de Tamaulipas.

Es necesario puntualizar que asumi la Direccién del Instituto de Investi-
gaciones Sociales el 16 abril de 2024, coincidiendo con la conclusion del IX
Congreso Nacional de Ciencias Sociales del Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales (COMECSO); evento que ratificé el compromiso del Instituto de
fortalecer la vinculacién y colaboracién tanto al interior de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) como con diversos actores externos,
particularmente a través de COMECSO.

Este esfuerzo busca contribuir al desarrollo de las ciencias sociales en Mé-
xico, en colaboracién con otras instituciones de educacién superior del pais,
por lo que se tuvo una importante afluencia de académicos de diversas uni-
versidades que participaron en el IX Congreso Nacional de Ciencias Sociales;
ejemplo de ello son la Universidad de Guadalajara, la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo y la Universidad La Salle Pachuca, por mencionar sélo
algunas de las entidades que mas participacién mostraron.

En cuanto a las actividades identificadas, se encuentran principalmente las
estancias académicas, donde estudiantes o académicos visitan otra institu-
cién por un periodo determinado. Asi como seminarios internacionales, un
foro, un ciclo de conferencias, un conversatorio y un congreso nacional.

En el ambito internacional, los académicos del Instituto desempefiaron un
papel destacado fuera del pais, con 40 académicos que realizaron 66 ac-
tividades en el extranjero, quienes participaron en una amplia gama de
eventos académicos a nivel internacional, incluyendo coloquios, conferen-
cias, talleres, congresos, ponencias, conferencias magistrales, seminarios y
reuniones académicas. Ademas de la participacién, se destaca la presenta-
cién de trabajos de investigacién mediante ponencias y la presentacién de
unlibro, asi como la organizacién y coordinacién de actividades académicas,
como la coordinacién de un grupo de trabajo y la organizacién de un taller.

La movilidad académica de los investigadores del 11S se concretd en una va-
riedad de destinos a nivel global. Entre los paises de América se encuentran
Brasil, Estados Unidos, Colombia, Uruguay, Bolivia, El Salvador, Argentina,
Chile, Portugal, Canada, Reptblica Dominicana y Guatemala. En Europa, los
destinos incluyeron Alemania, Bélgica, Reino Unido, Francia, Espaiia, Italia,
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Noruega y Espaila. También se registré6 movilidad hacia Asia, especifica-
mente a China, y hacia paises del Caribe. Este esfuerzo de proyeccién inter-
nacional refleja el compromiso de la Universidad con la cooperacién global
en diversas areas del saber.

La presencia de académicos extranjeros en el Instituto también tuvo
una relevancia significativa, con 63 especialistas internacionales par-
ticipando en un total de 74 actividades académicas. Estados Unidos y
Espafia destacan como los paises con mayor participacion en las actividades
académicas y de movilidad internacional recibidas en el 11s, con 12 y ocho
participantes, respectivamente. Les siguen en nimero Brasil con siete parti-
cipantes y Argentina con seis.

Es importante notar la presencia de paises latinoamericanos y europeos, lo
que subraya la naturaleza internacional de las colaboraciones y eventos. Esta
estadistica revela una diversidad geogréfica en la procedencia de los partici-
pantes, incluyendo también representaciones de paises como Chile, Francia,
Alemania, Uruguay, Peru, Costa Rica, China, Reino Unido, Paises Bajos, Sui-
za, El Salvador, Qatar, Portugal y Ecuador. La alta participacién de Estados
Unidos y Espafia podria reflejar lazos académicos y convenios de colabora-
cioén existentes entre sus institucionesy el 11s. Cabe mencionar que el tipo de
actividades predominantes son las estancias académicas, sugiriendo un in-
terés significativo en visitas prolongadas para investigacién o colaboracién

El intercambio académico registré un crecimiento importante con respecto
al afio anterior, al aumentar la movilidad saliente nacional de 16 a 69
ocasiones en las que el personal de investigacién viajé para desarrollar su
trabajo en colaboracién con otras instituciones y actores sociales y para par-
ticipar en eventos académicos dentro del pais. I[gualmente se incremento
en forma notable la movilidad saliente internacional, que pas6 de 24 a
66 ocasiones. Por su parte, también aumenté la movilidad entrante inter-
nacional de 24 a 74. No asi la movilidad entrante nacional, que se redujo
de 58 a 49; esto sin considerar la participacién de los asistentes al IX Congre-
so Nacional de Ciencias Sociales del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales.
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El eje 5 del Plan de Desarrollo Institucional busca promover estrategias en-
focadas especificamente a las personas técnicas académicas del Instituto
de Investigaciones Sociales, ya que son una pieza fundamental para el buen
funcionamiento del Instituto y el éxito de sus proyectos de investigacion.

Durante 2024 se aprobd la convocatoria de la bolsa de apoyo dirigida exclusi-
vamente a las personas técnicas académicas. Se recibieron 24 solicitudes, de
las cuales se aprobaron 22 y se ejercieron 127,352 pesos. De un total de 28
técnicos académicos, 6 asistieron a mas de un taller o curso entre abril y
diciembre. Esto representa que el 21.4% de los técnicos académicos cum-
plieron con el objetivo del Proyecto 15.1 Capacitacion y actualizacion
continua en habilidades y conocimientos para los técnicos académicos.
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El financiamiento se destin a congresos, asistencia a ferias de libros y cur-
sos, incluyendo: suscripcién anual a plataforma de aprendizaje, Gramatica
Aplicada, Creacién de Libros Electrénicos Accesibles, Preproduccién, Mid-
journey, Aitable, Redes Sociales para Bibliotecas, Desarrollo de Chatbot, Fi-
lament Admin Panel Course for Laravel, Zimbra Messaging Server Complete
Course (servidores), Feria Internacional del Libro de Guadalajara, El plagio:
Identificacién y Prevencion y Art Followers: Historia, Curaduria, Museogra-
fiay Valuacién del Arte.

En cuanto a la participacion de los técnicos académicos en cuerpos cole-
giados, se reporta su presencia en el Comité Editorial de la rRmS, el Comité
Técnico del Repositorio Universitario Digital (cT RUD), la Comisién Local de
Seguridad (cLs), la Comisién para el Desarrollo Sustentable (cDs), el Comité
de Planeacién de Cémputo, la Comision de Biblioteca, el Comité de Etica de
Investigacién y Docencia del Instituto de Investigaciones Sociales (CEID-11S)
y el Consejo Interno. De los 28 técnicos, 10 participan en algiin cuerpo co-
legiadoy 3 de ellos participan en mas de uno. Esto significa que el 35.71%
de los técnicos participan en cuerpos colegiados, Proyecto 15.2 Fortale-
cimiento de la participacion de los técnicos académicos en los cuerpos
colegiados del 11s.

El total de asistencia a eventos con financiamiento y sin financiamiento
de personal técnico académico fue de 286, entre los que destacan semina-
rios, talleres, cursos y coloquios.
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Cuadro 26. Asistencia de personas técnicas
académicas a eventos

Asistencia a otros eventos 15
Catedra 5
Coloquio 19
Conferencia 13
Congreso 4
Conversacion 1
Conversatorio 20
Curso 53
Diplomado 3
Foro n
Jornada 13
Mesa redonda 5
Reunion 4
Seminario 60
Simposio 5
Taller 53
Videoconferencia 2
Totales 286

Fuente: SIAH, 2025.
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En cuestién de la gestién, administracién y soporte a la investigacién se han
realizado actividades en el Programa 16 del PD1 Gestion, simplificacion
y apoyo a la investigacion que han implicado reuniones de coordinacién
entre las tres secretarias del Instituto, con la finalidad de encontrar meca-
nismos de que ayuden a facilitar los trdmites que implican a més de un area.

En el marco del Proyecto 16.1 Actualizacion del marco normativo del
11S, se inici6 la actualizacion del reglamento interno. Para ello se cre6 una
comisién con los siguientes integrantes: Dra. Marcela Amaro (directora del
118), Dr. Vicente Moctezuma Mendoza (representante de investigadores en
el consejo interno), Mtro. Francisco Ehécatl Cabrera Franco (representante
de técnicos académicos en el consejo interno) y Dra. Talia Santana Quintero
(secretariatécnica del 11s), con el apoyo operativo de la Mtra. Myrsia Sdnchez
Goycochea (coordinadora de Gestién). La comisién culminé una primera
versidon actualizada del reglamento, la cual fue presentada al Consejo Interno
en su sesion del 4 de marzo (Minuta 6/2025). En dicha sesién, se acordé que
se recibiran comentarios de todo el Consejo Interno sobre las modificaciones
propuestasy se volverd a discutir en una sesién posterior.
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Como parte de la vida colegiada del Instituto, se renovaron los cuerpos co-
legiados, se ha promovido que sesionen de manera ordenada, calendarizada
y con 6rdenes del diay minutasy se ha comenzado la capacitaciéon parallevar
el archivo correspondiente de cada comité y comisién.

Durante la gestion se ha avanzado en el proyecto 16.4 Implementacion de
un Plan de Concientizacion sobre la importancia de la gestion de archi-
vos, datos y documentacion. Se realiz6 una visita al Archivo Histérico de
la UNAM (AHUNAM), el viernes 15 de noviembre de 2024. La participaciéon
en esta actividad fue de gran relevancia para todos aquellos involucrados
en la gestion de la informacién y la documentacién institucional, y fue una
excelente oportunidad para fortalecer los conocimientos y las practicas rela-
cionadas con el manejo adecuado de los archivos. En el marco del Programa
17 Transformacion digital y optimizacion, se han llevado a cabo diversas
reuniones que han acumulado un total de 18 horas, durante las cuales se han
establecido los requisitos necesarios para la creacion de una plataforma de
gestion del proceso editorial. A estas reuniones ha asistido personal de la
Coordinacion de Libros, el Departamento de Publicaciones, el Departamento
de Biblioteca y el Departamento de COmputo. Este trabajo se enmarca dentro
del Proyecto 17.1 Implementacion de tecnologias emergentes para auto-
matizar procesos internos, analizar informacidon y brindar asistencia a
la comunidad del 11s.

En este mismo tenor, se llevé a cabo la actualizacién de la pagina web del
Instituto, como un esfuerzo por mejorar la accesibilidad y la experiencia
de los usuarios. El objetivo de esta actualizacién es hacer que el sitio sea
visualmente mas amigable y facil de navegar, garantizando que las per-
sonas que lo consultan puedan encontrar la informacién que necesitan de
manera mas eficiente.

También se han llevado a cabo las primera reuniones entre los equipos de
Difusién, Biblioteca y Computo con el objetivo de plantear las bases para el
desarrollo de la biblioteca digital. Posteriormente, se realizé otra reunién
entre los equipos de Publicaciones, Cémputo y Difusion, para continuar con
la planificacién y coordinacién del Proyecto 17.2 Digitalizacion y preser-
vacion de acervos bibliograficos y multimedia, asegurando que todas las
areas involucradas estén alineadas en los objetivos del proyecto.
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Una accién mas con respecto al proyecto 17.2 es la digitalizacién del Archivo
Villarreal, el cual ha estado bajo la coordinacién de la Dra. Georgette José
Valenzuela en colaboracién con el Departamento de la Biblioteca del 11s y
con la Direccidn General de Bibliotecas de la UNAM.

En relacién con la mejora de los equipos de computo, Proyecto 17.3 Imple-
mentacion de un plan integral de mejora de equipos de computo, equi-
pos de conexion y monitoreo, equipo audiovisual y de telefonia, a través
de la Convocatoria cATIC 2024 se nos asignaron siete equipos de computo:
tres de Base-2024-002B (Corei5), tres de Base-2024-003B (Core i7) y uno de
Base-2024-008B (iMac).

Por parte del 11s se adquirié para el Departamento de Publicaciones unaiMac
y una iPad, para el Departamento de Difusién una iMac; para la Secretaria
Administrativa cinco equipos (Core i7). Se adquirié un Switch Core con en-
laces de fibra 6ptica como parte de la actualizacién de infraestructura, re-
emplazando al anterior Switch Brocade 1cx 6450, asignado al Instituto de
Investigaciones Sociales por la DGTIC. Este nuevo Switch, que incluye un en-
lace de fibra 6ptica para la recepcién de internet, mejora significativamente
la capacidad y rendimiento de la red. Ademas, se incorpor6 un Switch Cisco
de 48 puertos POE para optimizar la conectividad y soportar de manera mas
eficiente los dispositivos conectados.

Otras acciones implementadas por la Secretaria Administrativa fueron las
siguientes:

1. Adquisicion de un equipo multifuncional a color: Se gestion la ad-
quisicién de un equipo multifuncional a color a través de la Direccién
General de Proveeduria, que incluy6 las necesidades de la Direccién, la
Secretaria Académica y la Secretaria Técnica. Este equipo permitira op-
timizar los procesos de impresién, ademas de disminuir el gasto en
toner y servicio de mantenimiento.

2. Regularizacion de pago a proveedores por adeudos generados en el
ejercicio 2023: Se gestionaron los pagos pendientes a compras y servi-
cios, regularizando asilas cuentas financieras, manteniendo una buena
relacion con proveedores.

3. Regularizacion de tramites y procedimientos para gestion de com-
pras de bienes y servicios: Se regularon los procedimientos internos
para la gestion de compras, permitiendo asi agilizar el proceso de ad-
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quisicién de bienes, asi como dar cumplimiento a la normativa institu-
cional.

4. Programacion de actividades para el levantamiento fisico y actua-
lizacion de resguardos de bienes capitalizables, econdmicos, artis-
ticos y consumibles: Se elabord un plan de trabajo calendarizado para
la realizacién del levantamiento fisico de los bienes con los que cuenta
en Instituto, con la finalidad de contar con los resguardos vigentes y ac-
tualizados.

5. Capacitacion en el Sistema Institucional de Compras (sic): Con el
fin de cumplir con la normatividad de la UNAM, se proporcioné capaci-
tacién a los integrantes del area de Bienes y Suministros sobre el mane-
jo adecuado del Sistema Institucional de Compras.

6. Sensibilizacion de los usuarios de Bienes y Suministros: Se llevaron
a cabo actividades de sensibilizacién dirigidas a los usuarios de Bienes
y Suministros para asegurar el conocimiento y la correcta aplicacién de
la normatividad institucional en todos los procesos administrativos re-
lacionados con la adquisicién y resguardo de bienes.

En relacién con el Programa 18 del pPI, Proyecto 18.1 Rehabilitacion de
espacios y cubiculos en desuso, se rescataron seis cubiculos: el F18, que
anteriormente se utilizaba como bodega y ahora ha sido habilitado como
cubiculo para un técnico académico. Asi como los cubiculos B4, C8, G5, G6 y
D7, que estaban en desuso.

Asimismo, se avanz6 en el Proyecto 18.3 Implementacion de un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, a través de
las siguientes acciones:

1. Programa anual de mantenimiento: Se realizé un programa de man-
tenimiento anual alas instalaciones de esta entidad académica, con base
en los lineamientos, politicas y normativa establecida por la administra-
cién universitaria. Asimismo, y en estricto apego al Programa de Racio-
nalidad, se buscé el apoyo de nuestras dependencias centralizadoras, en
especifico de la Direccion General de Obras y Conservacion, para que de
manera continua se realicen los servicios de desazolve de tuberias hidro-
sanitarias, poda de jardines exteriores y estacionamientos.

2. Mantenimiento general del Instituto: Gestionado y realizado con el
apoyo de la citada Direcciéon General de Obras y Conservacidn, a efec-
to de que el personal adscrito a la misma realice la mayor parte de los
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trabajos de mantenimiento, tales como pintura, carpinteria, cerrajeria,
canceleria, albariileria, herreria, entre otros, evitando la contrataciéon de
proveedores externos, con lo que se ha conseguido reducir el gasto en es-
tos rubros, redireccionando los recursos para cubrir otras necesidades.

3. Desinsectacion y desratizacion: Continuando con el apoyo de nues-
tras dependencias centralizadoras, se solicité a la Direccién General de
Atencién a la Salud (DGAS) que propusiera el Programa de Desinsecta-
cién y Desratizacion de acuerdo a los pardmetros establecidos en dicho
programa, lo cual se hizo en estas instalaciones en el mes de septiem-
bre de 2024, realizando un diagnéstico general de las reas del Instituto
para determinar el tratamiento adecuado para las instalaciones

4. Cambio total de persianas enrollables. En el Auditorio Dr. Pablo Gon-
zalez Casanova, se realizo6 el cambio total de persianas enrollables: mo-
delo south beach blackout color saud con facia metdlica; asimismo se
dio mantenimiento a la duela de dicho espacio, lo que propicia mejores
condiciones a los usuarios.

5. Rehabilitacion de la estructura de herreria y cristaleria que con-
duce al auditorio Dr. Pablo Gonzalez Casanova. Después de realizar
recorridos de inspeccién en el andador, se identificaron afectaciones es-
tructurales en lo que se refiere a un deterioro significativo en la calidad
del acero (oxidacién), la cubierta del acrilico presentaba dafios y un des-
gaste mayor, aunado a la baja altura de la estructura, por lo que se puso
en marcha un programa integral consistente en la restructuracion, re-
forzamiento de la estructura original asi como el cambio de la cubierta
por una de cristal templado con pelicula antirreflejante, lo cual mejor6
significativamente el ambiente climatico de dicho lugar.

Otras acciones relevantes de la gestion administrativa fueron la regulariza-
ci6n de convenios extemporaneos del personal administrativo de base con la
Direccién de Relaciones Laborales, dependiente de la Direccién General de
Personal. Asimismo, se llevo a cabo el andlisis, la revisiéon de movimientos
de alta, baja y licencias del personal académico y administrativo, realizando
gestiones ante dependencias centralizadoras para efectuar el pago de mo-
vimientos extemporaneos. También se tramité el pago extemporaneo del
pago de tiempo extraordinario, jornada extraordinaria y prima dominical
del personal administrativo de base.

Se inicié un proceso de capacitacién del personal operativo del Departa-
mento de Personal, solicitando cursos de actualizacién en los sistemas y
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procedimientos que se llevan a cabo en el departamento. Y se trabajo junto
con la Secretaria Técnica para establecer el procedimiento de donacién de
libros, de acuerdo con la normativa aplicable, y se esta trabajando en la ac-
tualizacién de la base de datos del almacén y la libreria.

Se actualizaron y aprobaron por el Consejo Interno y se publicaron en la pa-
gina web del Instituto los protocolos de consulta para toda la comunidad:
i) Protocolo en caso de amenazas a través de redes sociales, ii) Protocolo en
caso de extorsion telefénica, y iii) Protocolo en caso de sismo. Y también se
aprobaron los “Criterios para posdoctorantes Secihti y UNAM adscritos al
Instituto de Investigaciones Sociales” en marzo de 2025.

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025 « DRA. MARCELA AMARO ROSALES




%

En el Plan de Desarrollo Institucional se plantearon tres ejes transversales.
El primero de ellos apunta a lograr la igualdad de género y erradicacién de
cualquier tipo de violencia por razones de género dentro del Instituto; el
segundo busca promover buenas practicas sostenibles y el tercero tiene por
objetivo instaurar un programa de bienestar fisico, emocional y social. A
continuacién se describen las acciones realizadas en este primer afio.

En junio de 2024, el Consejo Interno del 115 aprobé la designacién de la Dra.
Ana Gabriela Rincén Rubio como secretaria de la Comisién Interna de Igual-
dad de Género (CINIG)y se integraron los miembros faltantes. A partir de alli
se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Coordinacién con el Seminario Institucional “Mujeres rurales en México:
situacion actual y perspectivas”.
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Motivo: Erradicacién de la violencia contra las mujeres indigenas y
rurales.

Formato y Organizacién: Evento virtual transmitido a través del canal
de YouTube del 11S-UNAM, llevado a cabo entre septiembre y noviembre
de 2024.

Primera sesion (9 de septiembre de 2024): Dra. Vanessa Cavalcanti.
Segunda sesion (27 de septiembre de 2024): Dra. Darlane Andrade.

Tercera sesion (28 de octubre de 2024): Dra. Liliana Bellato Gil.

Cuarta sesiéon (22 de noviembre de 2024): Dr. Renzo Domenico
D’Alessandro.

2. Presentacion del libro Mujeres Lideresas en el Campo Poblano.
Motivo: Dia Internacional de las Mujeres Rurales (15 de octubre).

Formato y organizacion: Evento virtual transmitido por YouTube el 16
de octubre.

3. Conversatorio “Cuidando la Vida: Movimientos de mujeres rurales y femi-
nismos comunitarios” (I).

Motivo: Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres Rurales
(15 de octubre).

Formato y organizacién: Evento virtual transmitido por YouTube el 17
de octubre.

4. Presentacion de productos audiovisuales Miradas trans de la ciudad: espa-
cios, recorridos y fronteras.

Motivo: Erradicacién de la violencia.

Formato y organizacién: Evento hibrido celebrado el 7 de noviembre, or-
ganizado por la Dra. Cristina Bayon (Persona Orientadora Comunitaria
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del 118), con la participaciéon de varios creadores (Carlos Avila, Emile
Carrillo, Federico Rodriguez, César Zoé Tapia y Susana Videgaray).

5. Segundo conversatorio “Cuidando la Vida: Movimientos de mujeres rura-
les y feminismos comunitarios” (II).

Motivo: Noviembre, mes de la Eliminaciéon de la Violencia contra las
Mujeres.

Formato y organizacién: Evento virtual transmitido por YouTube el 15
de noviembre.

6. Conferencia “Reivindicando cuerpo y emociones. Una perspectiva femi-
nista de la investigacién sobre violencia contra las mujeres”.

Motivo: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres (25 de noviembre).

Formatoy organizacién: Modalidad hibrida, impartida el 25 de noviem-
bre por la Dra. Ana Karina Alcadzar Ballinas.

7. Taller de origami e instalacién “Mil grullas: artivismo feminista contra la
violencia”.

Motivo: Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres (8 de
marzo).

Formato y organizacién: Actividad presencial el 7 de marzo, con la par-
ticipacion de la Mtra. Marlem Ramires Ruiz (tallerista) y la Mtra. Myrsia
Sanchez Goicochea (comentarista).

8. Campaiia de difusién para la prevencién de la violencia de género.
Motivo: Prevencién de la violencia de género.
Formato y organizacién: Proyecto en curso iniciado el 28 de enero de

2025, con multiples formatos (capsulas de video, secciéon especial en
el podcast del 118, infografias, charlas) y coordinado por la Dra. Ana
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Gabriela Rincén Rubio y el Lic. Carlos Antonio Sdnchez Rodriguez (jefe
de Departamento de Difusién y Comunicacién Social).

9. Elaboracién de c6digo de conducta para el 11S-UNAM.
Motivo: Erradicacién de la violencia y promocién de la cultura de paz.

Formato y organizacién: Documento escrito, desarrollado entre no-
viembre de 2024 y abril de 2025, coordinado por la Mtra. Orquidea Melo
(coordinadora de Vinculacion e Intercambio) y la Dra. Talia Santana
(secretaria técnica).

10. Cinedebate “Visibilizando lo invisible. Reflexiones a partir de Una mujer
fantdstica”.

Motivo: Dia Internacional de la Visibilidad Trans ( 31 de marzo).

Formato y organizacién: Evento hibrido organizado por el Dr. Gino Ja-
fet Quintero Venegas (integrante de la CINIG) y la Mtra. Myrsia Sanchez
Goicochea (coordinadora de Gestidn), con panelistas de diversas insti-
tuciones (Leticia Flores Farfan, Roberto Garcés Marrero y Leah Muifioz
Contreras).

En un mundo marcado por profundas transformaciones sociales, econémi-
cas y ambientales, la sostenibilidad se ha convertido en un principio esen-
cial para la construccion de sociedades mas equitativas y resilientes. En el
Instituto de Investigaciones Sociales comprendemos que la sostenibilidad
no sélo es un concepto ambiental, sino un eje fundamental que atraviesa el
desarrollo humano, la justicia social y el bienestar colectivo.

Es por ello que el Instituto se esfuerza por aplicar practicas sostenibles en su
funcionamiento interno, adoptando medidas que reduzcan su huella ecol6-
gica y fomentando una cultura institucional orientada a la responsabilidad
ambiental y social.
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A continuacién se enumeran las actividades desarrolladas e impulsadas por
la Direccién y la Secretaria Administrativa del 11S-UNAM:

1. Difusion de la historieta Historias del Pedregal.

Motivo: Cuidado de la reserva Ecolégica del Pedregal de San Angel
UNAM.

Formato y organizacién: Difusién via correo electrénico el 4 de octubre
por parte dela Secretaria Administrativa para concientizar sobre el cui-
dado y perseverancia de la fauna endémica del pedregal.

2. Visitas de verificacién de control de fauna nociva.
Motivo: Prevencién y atencién continua de plagas nocivas.

Formato y organizacion: Visitas periédicas de verificaciéon de control de
fauna nociva, realizadas por parte de la Direccién General de Atencién
ala Salud - UNAM para prevenir y atender eventos nocivos parala salud.

En el contexto actual, resulta urgente y necesario promover una cultura de
cuidados al interior de las instituciones académicas. Para el Instituto de In-
vestigaciones Sociales, este compromiso implica reconocer que el bienestar
de quienes integran toda nuestra comunidad es un componente esencial
para el desarrollo de una vida institucional justa, equitativa y sostenible.

Fomentar una cultura de cuidados significa colocar la vida en el centro de
nuestras practicas cotidianas. Implica crear espacios laborales que promuevan
el respeto, la escucha, el acompafiamiento y la corresponsabilidad, asi como
visibilizar y valorar las tareas de cuidado que tradicionalmente han sido in-
visibilizadas o asignadas de forma desigual, especialmente hacia las mujeres.

Es por ello que este afio se han realizado las siguientes actividades por la Di-
reccion, la Coordinacién de Gestién y la Comisién Interna para la Igualdad
de Género del 11S-UNAM:
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1. Proyeccién y presentacioén del documental El tiempo de la hormiga.
Motivo: Octubre, mes de los Cuidados.
Formato y organizaciéon: Evento hibrido realizado el 1 de octubre, orga-
nizado por la Dra. Marcela Amaro Rosales, presentacién por parte de la
directora del documental Stephanie Brewster Ramirez. Comentaristas:

Dra. Marcela Meneses y Dra. Ana Gabriela Rincén.

2. Conferencia “Salud ambiental y cdncer de mama: Desafios en torno al im-
pacto diferenciado de la contaminacién en mujeres”.

Motivo: Octubre, mes de la Sensibilizacién sobre el Cancer de Mama.
Formato y organizaciéon: Modalidad hibrida, el 23 de octubre; coordina-
daporlaDra. Ana Gabriela Rincén Rubio y presentada por la Dra. Alma

Carolina Rincén Rubio, del Instituto Nacional de Cancerologia.

3. Conferencia “Mente, cuerpo y emociones: Herramientas de cuidado en
contextos académicos”.

Motivo: Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo (29 de octubre).
Formato y organizacién: Modalidad hibrida, impartida el 29 de octubre
por la Dra. Claudia Elizabeth Ramirez Dominguez, coordinada por la
Dra. Ana Gabriela Rincén Rubio.

4. Picnic Comunitario.
Motivo: Octubre, mes de los Cuidados.
Formato y organizacién: Actividad presencial organizada por la Mtra.
Myrsia Sanchez Goicochea, destinada a toda la comunidad del 115s-
UNAM y sus familias.

5. Conmemoracién del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Motivo: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
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Formato y organizacién: Evento presencial el 3 de diciembre, organi-
zado por la Dra. Gabriela Edith Morales Martinez, destinada a toda la
comunidad del 11S-UNAM.

6. Disefio y publicacién de infografia sobre el Dia Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad.

Motivo: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Formato y organizacién: Publicacién digital a través de redes sociales,
coordinada por la Dra. Gabriela Edith Morales Martinez, el Mtro. Fran-
cisco Ehécatl Cabrera y el Mtro. Alan Josué Luna.

7. Obra de teatro El alma buena de Sezudn.
Motivo: Convivencia y reflexidn ética.

Formato y organizacién: Evento presencial el 12 de febrero, organizado
por la Mtra. Myrsia Sanchez Goicochea y presentado por el Equipo de
Teatro UNAM, bajo la direccién de Gabriela Ochoa.

8. Disefio y publicacién de infografia sobre la endometriosis.

Motivo: Conmemoracién del Dia Mundial de la Visibilizacién de la En-
dometriosis (14 de marzo).

Formato y organizaciéon: Publicacién digital a través de redes sociales,
coordinada por la Dra. Ana Gabriela Rincén Rubio y Lic. Carlos Antonio
Sanchez Rodriguez.

9. Difusién de protocolos 11S y botén de auxilio UNAM.

Motivo: Promocién de la seguridad, proteccién civil, autocuidado y
cultura de la denuncia, a través de los protocolos: En caso de amenazas
a través de redes sociales, extorsion telefénica y sismo, asi como de la
aplicacién “Auxilio sos UNAM”, promovida por la Direccién General de
Anadlisis, Proteccién y Seguridad Universitaria.
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Formato y organizacion: Difusion via correo electrénico el 31 de marzo
por parte delaDireccién, Secretaria Administrativa y la Comisién Local
de Seguridad.

Al cultivar una cultura de cuidados, el Instituto de Investigaciones
Sociales no so6lo fortalece su comunidad interna, sino que reafirma su
compromiso con la justicia social, la equidad de género y el bienestar
colectivo, principios fundamentales de su labor académica y de su res-
ponsabilidad publica. La transformacién institucional comienza desde
adentro, y el cuidado debe ser una practica compartida, cotidiana y pro-
fundamente politica.
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El presupuesto anual en el afio 2024 fue de 266,443,755 pesos. En el siguiente
cuadro se observa la distribucién de los recursos asignados.

Cuadro 27. Recursos asignados

100 Remuneraciones personales

200 Servicios

300 Prestaciones y estimulos

400  Articulosy materiales de consumo
500 Mobiliario y equipo

700 Asignacion para programas de
colaboracién y desarrollo académico

Total

Fuente: Secretaria Administrativa I1S-UNAM, 2024.
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126,105,037
7,512,679
124,482,132
1,041,632
2,664,542
4,637,733

266,445,779
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Durante el periodo comprendido del 1° de enero de 2024 al 31 de marzo de
2025, el Instituto captdé un ingreso por un importe de 4,897,495.80 pesos,
derivados de las actividades de educacién continua, convenios y/o bases
de colaboracién (Universidad de Oxford, Juegos de Azar, Comisién Regula-
dora de Energia, Afan y Asociados y Ventas de Libros. Asimismo, se admi-
nistraron los recursos de las bases de colaboracién para el proyecto “CCH
para todos”, con recursos presupuestales que ascendieron a un importe de
2,752,651 pesos.

Cuadro 28. Ingresos extraordinarios

Curso de Manejo de
1 Herramientas de laInteligencia ~ 124,500.00 24,900.00 99,600.00 63,000.00 36,600.00

Artificial
2 Curso de Anélisis del Discurso 5137500  10,275.00 41100.00  30,20000  10,900.00
3 Diplomado Politicay Sociedad ~ 118,860.00 2377200  95088.00  75230.00  19,858.00
4 Convenio Juegos de Azar 2,625,000.00 525,000.00 200,000.00 1,764,273.43 372,049.72
5 Taller Cine Documental 13927500  27,855.00  111,42000  91,000.00  20,420.00
g DiplomadoenEstudiosSocio-  g41464 40 10023288  400,93152  371,403.00  29,52852

juridicos del Suelo Urbano

Convenio con Afany
Asociados, S.C., XXVI
7 emision del Diplomado en 47,633.00 9,526.60 38,106.40 - 38,106.40
Comunicacién Institucional y
Disefio de Campanias Politicas
Convenio Comision

8 . 1,120,689.66 22413793 896,551.73 714,110.38 182,441.35
Reguladora de Energia

Total 4,728,497.06 945,699.41  3,782,797.65  3,109,216.81 337,854.27 372,049.72

Se captaron 4,728,497.06 (cuatro millones setecientos veintiocho mil cuatrocientos noventay siete pesos 06/100 M.N.) por Actividades de Educacién
Continuay Convenios, la UNAM retuvo 945,699.41 (novecientos cuarentay cinco mil seiscientos noventay nueve pesos 41/100 M.N.), de esta
cantidad, 709,274.56 (setecientos nueve mil doscientos setentay cuatro pesos 56/100 M.N.), son recursos que pueden ser utilizados para gastos en
infraestructuray adquisicion de mobiliario y equipo. EL remanente de 337,854.27 (Trescientos treinta y siete mil ochocientos cincuentay cuatro pesos
27/100 M.N.), con base en el Reglamento de Ingresos Extraordinarios del Instituto se destina principalmente para cubrir gastos operativos.

Fuente: Secretaria Administrativa IIS-UNAM, 2024.
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Proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién e Innovacién
Tecnolégica (PAPIIT):

Durante el afio 2024, se administraron los recursos de 10 proyectos PAPIIT,
con un importe total de 1,597,082 pesos.

Cuadro 29. Proyectos PAPIIT

Gino Jafet

IA301724 . 74,400 16,000 34,999 42,000 167,399

Quintero Venegas

1A302323  YeriPaulina 124.970 7,000 0 72,300 204,270
Mendoza Solis

IA302524  Carlos Gabriel 54,000 11,000 16,000 42,000 123,000
Torrealba Méndez

IA302923 J;'éa‘rr;;er”a”dez 43,700 8,260 2311 42,000 117,071
Irma Eréndira

IN300523  Sandoval 77,000 19,000 0 90,850 186,850
Ballesteros

IN301323  AlmaEstela 151,000 7,000 0 0 158,000
Martinez Borrego

IN301624  Martha judith 75,000 10,000 0 94.100 179,100
Sanchez Gomez

IN302024 Bertha Georgina 86,000 11,850 22,000 50,400 170,250
Flores Mercado

IN304923  Maria Cristina 107,200 37,000 45,000 0 189,200
Bayon

IN305122  Natividad 85,000 7,000 0 9,042 101,942
Guitiérrez Chong

TOTAL 878,270 134,110 141,110 443,592 1,597,082

Fuente: Secretaria Administrativa IS-UNAM, 2024.
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Al concluir este primer afio de gestién en la Direccién del Instituto de Inves-
tigaciones Sociales, compartimos con satisfaccién los avances alcanzados y,
al mismo tiempo, reconocemos los desafios que ain tenemos por delante. Ha
sido un periodo de escucha, didlogo, construccién colectiva y reafirmacién
de nuestro compromiso con la excelencia académica, la justicia social y la
vinculacién critica con los grandes problemas nacionales y globales.

Durante este afio, nos propusimos fortalecer el quehacer investigativo, diver-
sificar las formas de vinculacién social del Instituto, impulsar la formacién
de nuevas generaciones de investigadoras e investigadores y fomentar una
vida institucional mas incluyente, plural y democratica. En este camino, ha
sido fundamental el trabajo colaborativo con las y los integrantes de nuestra
comunidad, cuyo compromiso, creatividad y sentido critico han sido el pilar
de cada una de las acciones emprendidas.

Sabemosqueatin existentareasurgentes: consolidarunaculturade cuidados
y sostenibilidad, garantizar condiciones equitativas para el desarrollo aca-
démico, fortalecer el didlogo intergeneracional y ampliar nuestras alianzas
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con otros sectores de la sociedad. También reconocemos la necesidad de con-
tinuar reflexionando sobre el papel de las ciencias sociales en contextos de
incertidumbre y transformacién, apostando siempre por una produccién de
conocimiento rigurosa, pertinente y comprometida con la realidad.

Este informe no es un punto de llegada, sino un espacio de evaluacién para
seguir avanzando. Agradecemos la confianza depositada en esta Direccién
y renovamos nuestra voluntad de seguir trabajando, con responsabilidad y
conviccién, por un Instituto abierto, critico y solidario. Que este ejercicio de
rendicién de cuentas sirva también como invitacién a seguir construyendo,
juntas y juntos, el futuro del Instituto de Investigaciones Sociales.
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