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Presentación

Es un honor para mí presentar el primer Informe de Actividades del Insti-
tuto de Investigaciones Sociales (iis) de la Universidad Nacional Autónoma 
de México (unam) correspondiente al periodo abril de 2024 a abril de 2025. 
Este informe refleja el compromiso, el esfuerzo y la dedicación de nuestra 
comunidad académica en la generación de conocimiento en el ámbito de las 
ciencias sociales en México.

En un contexto de profundos cambios sociales, políticos y económicos, 
nuestro Instituto ha trabajado con el firme propósito de aportar análisis ri-
gurosos, propuestas innovadoras y espacios de debate que contribuyan a la 
comprensión y solución de los desafíos que enfrenta nuestra sociedad. Todo 
ello guiado por dos fundamentos: propiciar una mayor apropiación social del 
conocimiento y contribuir con la ciencia abierta. 

La apropiación social del conocimiento es un proceso fundamental para ga-
rantizar que los avances científicos no se queden restringidos a un círculo 
cerrado de expertos, sino que sean comprendidos, valorados y utilizados 
por la sociedad en su conjunto. Este proceso implica no sólo la difusión de 



6 PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES 2024-2025  •  DRA. MARCELA AMARO ROSALES

información, sino también la construcción de un vínculo entre el conoci-
miento generado en diferentes disciplinas y los diversos sectores de la so-
ciedad, con el objetivo de promover una mayor participación, inclusión y 
transformación social.

La importancia de la apropiación social del conocimiento radica en su ca-
pacidad para empoderar a las personas y comunidades, brindándoles herra-
mientas para tomar decisiones informadas, influir en políticas públicas, me-
jorar su calidad de vida y resolver problemas específicos. Además, fomenta la 
construcción de una cultura crítica y reflexiva, donde los ciudadanos no sólo 
sean receptores pasivos de información, sino actores activos en la interpre-
tación y uso del conocimiento.

En este contexto, el iis tiene un papel crucial en la promoción de la apro-
piación social del conocimiento, ya que es a través de sus investigaciones 
y proyectos que puede contribuir a la creación de puentes entre el mundo 
académico y la sociedad.

A lo largo de este periodo, hemos llevado a cabo diversas actividades basadas 
en el Plan de Desarrollo Institucional del Instituto de Investigaciones 
Sociales 2024-2028, entre las que destacan:

 ∙ Investigaciones clave sobre temas relevantes cuyos hallazgos han sido 
fundamentales para el debate académico y la formulación de políticas 
públicas.

 ∙ Publicaciones y difusión científica, con la producción de libros, artí-
culos y capítulos de libro que fortalecen el conocimiento en nuestra área.

 ∙ Labores de docencia que contribuyen con la formación de recursos hu-
manos de excelencia académica a nivel licenciatura y posgrado.

 ∙ Vinculación con la sociedad, a través de seminarios, conferencias y ac-
tividades de extensión que buscan acercar la ciencia social a distintos 
sectores.

 ∙ Colaboraciones nacionales e internacionales, que han permitido el 
intercambio de ideas y el fortalecimiento de redes académicas.

 ∙ Difusión y divulgación de las ciencias sociales, a través de la produc-
ción de material propio y de las investigaciones que se realizan en el Ins-
tituto. 
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Siguiendo las propuestas del Plan de Desarrollo Institucional (pdi), el con-
tenido de este Primer Informe de Actividades 2024-2025 se estructura de la 
siguiente manera: el primer apartado resume las actividades que tuvieron 
lugar como parte del Aniversario 95 del Instituto de Investigaciones Socia-
les; a continuación se sintetizan las acciones del diagnóstico y la planeación 
del Instituto. Del tercer al octavo apartados, se muestran los avances de cada 
uno de los seis ejes prioritarios del pdi: investigación; formación de recursos 
humanos; difusión y divulgación; vinculación, extensión y educación conti-
nua; técnicos académicos; y gestión, administración y apoyo a la investiga-
ción. El apartado noveno refiere las acciones implementadas en los tres ejes 
transversales: género, sostenibilidad y cuidados y finalmente se presenta 
una reflexión sobre los retos para los años venideros de la gestión. 

Agradezco a todas las personas e instituciones que han hecho posible estos 
logros. A lo largo de este informe, se desglosan en detalle cada una de estas 
acciones y sus impactos. Les invito a conocer más sobre nuestro trabajo y a 
seguir construyendo juntas y juntos un espacio de investigación comprome-
tido con la transformación social. 
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95 años del 
Instituto de 
Investigaciones 
Sociales 

El 11 de abril de 1930 fue fundado el Instituto de Investigaciones Sociales (iis) 
en medio de una serie de cambios políticos, sociales, económicos e institu-
cionales que México vivía como parte de la etapa posrevolucionaria. La cri-
sis de 1929 a nivel internacional y las turbulencias a nivel nacional trajeron 
consigo una serie de problemáticas que demandaron políticas públicas con 
una base científica. 

Es así como el Instituto llega a sus 95 años de vida; motivo por el cual hemos 
realizado una serie de actividades conmemorativas, dedicadas a recordar 
la trascendencia del primer instituto dedicado a la investigación social en 
México. 

La naturaleza y el espíritu del iis destacan su carácter multidisciplinario, crí-
tico y de vanguardia que hemos querido reflejar en las actividades que lleva-
mos a cabo. El festejo corrió a cargo de la comisión integrada por la Dra. Rebeca 
de Gortari, el Dr. Fernando Pliego, la Dra. Laura Elena Martínez, el Dr. Carlos  
Torrealba, la Mtra. Myrsia Sánchez y el Mtro. Alan Luna. Se contó con el 
apoyo de las áreas administrativa y técnica y de la Dirección. Además, se 

1
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sumaron esfuerzos de los departamentos que integran el Instituto, especial-
mente de Publicaciones y Difusión y Comunicación Social quienes realiza-
ron un arduo trabajo para la creación de un documental que recuperó parte 
de la diversidad de perfiles y temáticas que nos conforman. 

El centro de la celebración fue la vida académica que se desarrolla en el Insti-
tuto y es por ello que el eje giró en torno a 18 mesas temáticas que buscaron 
dar cuenta sobre las investigaciones que llevamos a cabo: 

1. Diálogos sobre la investigación socioambiental en México; 
2. Las dinámicas cambiantes en el estudio de las poblaciones indígenas en 

el iis. Orígenes y actualidad;
3. Visiones y percepciones sobre corrupción y rendición de cuentas;
4. Desafíos de la multiculturalidad en el siglo xxi; 
5. Comunicación en un nuevo escenario político;
6. Intuición y azar en la investigación histórica y sociológica; 
7. Aspiraciones de estudiantes universitarios en condiciones desiguales; 
8. Diversidades tecnológicas contemporáneas: algoritmos, hacktivismo y 

redes sociodigitales; desigualdades, habitabilidad y salubridad en en-
tornos urbanos-ambientales; 

9. La 4T como proyecto político nacional: virtudes, retos y balance; 
10. Reflexiones epistemológicas y propuestas metodológicas para el análi-

sis de la gobernanza; injusticias, desigualdades, violencias y conflictos 
urbanos; y 

11. Hacia un diálogo horizontal en la docencia: el diplomado en estudios 
sociojurídicos del suelo urbano y el ciurbal (conflictos e instrumentos 
urbanos en América Latina). 

Cabe añadir que una parte importante de estas mesas proviene de la convo-
catoria para organizar seminarios y presentar obras para la serie “La agen-
da de investigación del Instituto a 95 años de su fundación” en 2023, en el 
marco del Plan de Desarrollo Institucional (2021-2025) en el periodo de la 
dirección del Dr. Miguel Armando López Leyva. Dado el cambio de dirección 
y el Plan de Desarrollo Institucional (2024- 2028), y basada en el Proyecto 
11.3 Fomento de la creación de obras de grandes temáticas del iis, de-
cidí mantener la convocatoria presentada previamente y dar seguimiento  
a la colección, la cual es coordinada por mi persona y por el Dr. López Leyva; 
la cual fue presentada ante el Comité Editorial de Libros en febrero del 2025 
y se encuentra en proceso de dictamen. 
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A las mesas temáticas de investigación mencionadas, se sumaron otras so-
bre el quehacer de las áreas técnicas académicas: 

1. Producción editorial del iis; 
2. Innovación en comunicación pública de la ciencia;
3. Inteligencia Artificial para las ciencias sociales. 

Además de mesas que presentaron reflexiones acerca del Instituto: 

1. El iis en la historia de la Universidad, con la participación de la y los 
exdirectores del Instituto; 

2. La Revista Mexicana de Sociología. Diversidad, tradición e innovación; 
3. A 60 años de La democracia en México, de Pablo González Casanova. 

Aportes, vigencia y retos; y
4. Mesa de diálogo con la presencia de los investigadores eméritos del Ins-

tituto. 

Como ya se mencionó, se proyectó el documental Resonancias de la investi-
gación social en México, un documental del Instituto de Investigaciones Sociales. 
Además, tuvimos una exposición de carteles de las personas posdoctorantes 
del iis y una exposición sobre la diversidad de materiales para el trabajo de 
campo que concentró las aportaciones del personal académico del iis; dicha 
exposición fue coordinada por la Dra. Rebeca de Gortari, el Dr. Jesús García 
y la Lic. Leticia Limón. 

Cabe agregar que en el marco de nuestras celebraciones surgieron im-
portantes colaboraciones. Una de ellas con la Facultad de Artes y Diseño 
(fad), que con entusiasmo sumó a estudiantes de licenciatura para crear 
un mural móvil basado en las siete áreas temáticas del Instituto, el cual fue 
expuesto durante la semana de actividades y servirá como un recordatorio 
de lo que nos da identidad. También tuvimos la oportunidad de colaborar 
con el Taller Coreográfico de la unam y con el Taller de Danza de la fad, que 
gentilmente ofrecieron presentaciones para la comunidad del iis durante 
la semana de festejos. 

Finalmente, el broche de oro de nuestras celebraciones fue la emisión del bi-
llete de lotería del Sorteo Zodiaco Especial 1700 y la realización de la décima 
edición de la Feria del libro en Ciencias Sociales con el Estado de Morelos 
como invitado de honor. 
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Sirvan estas líneas para agradecer la participación del gobierno del estado de 
Morelos, de la Secretaría Administrativa y de la Coordinación de Humanida-
des de la unam por los apoyos brindados; así como de todas las personas que 
colaboraron en las actividades y sobre todo a quienes se involucraron en la 
organización, especialmente a las secretarías Técnica y Administrativa y al 
personal de la Dirección. 

Sin el esfuerzo comprometido de la comunidad esto no hubiera sido posible; 
del entusiasmo de todas y todos dependen las siguientes actividades que 
tendrán lugar a lo largo de los meses restantes del 2025. Gracias por el ánimo 
que han puesto para que tengamos una gran celebración. 
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En un esfuerzo colaborativo, se desarrolló el Plan de Desarrollo Institucional 
(pdi) 2024-2028 durante el primer semestre de esta administración. Se bus-
có activamente la participación de la comunidad académica a través de una 
encuesta de cinco preguntas, que contó con la participación de 22 personas. 
Adicionalmente, se realizaron consultas exhaustivas a los departamentos 
y al personal de las distintas áreas del Instituto, con el fin de integrar sus 
valiosas reflexiones, comentarios y aportaciones al pdi. 

El plan está construido a través del diálogo continuo con el Plan de Desarrollo 
Institucional de la unam 2023-2027, presentado por el rector, Dr. Leonardo  
Lomelí Vanegas, partiendo del mismo reconocimiento sobre el papel de la 
ciencia y la tecnología como motores de la sociedad del conocimiento y de  
la educación como factor de cohesión social. En este sentido, el pdi del Insti-
tuto se concentra en diversas acciones que buscan aumentar la apropiación 
social del conocimiento y el fomento de la ciencia abierta. Para lograr los 
objetivos, el plan está dividido en seis ejes centrales y tres transversales; 18 
programas centrales y tres transversales; así como 57 proyectos centrales y 
tres transversales con sus metas e indicadores correspondientes. 

Diagnóstico y planeación 
del Instituto de 
Investigaciones Sociales: 
El Plan de Desarrollo 
Institucional 2024-2028 2
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Cabe destacar que a partir de dicho ejercicio participativo se identificaron 
y plantearon los objetivos centrales de la gestión a mi cargo, los cuales se 
enuncian a continuación:

1. Mantener la excelencia académica de la investigación que se realiza en 
el Instituto de Investigaciones Sociales y actualizar las áreas de investi-
gación mediante la incorporación de investigadores (as) que fortalezcan 
el trabajo inter, trans y multidisciplinario, lo que permitirá mantener el 
proceso de transición generacional; 

2. Ampliar la oferta docente a nivel licenciatura y posgrado, así como las 
actividades de educación continua; 

3. Aumentar la difusión y divulgación de las investigaciones que se reali-
zan en el Instituto, para contribuir con la apropiación social del conoci-
miento, ampliando la cobertura de públicos; 

4. Incrementar la vinculación y colaboración académica, tanto al interior 
de la Universidad como con diversos actores de la sociedad, además de 
generar mayor investigación financiada; 

5. Promover redes y grupos de trabajo al interior de Instituto que contri-
buyan a fortalecer la inclusión de todos los sectores que integran al iis; 

6. Mejorar los procesos de gestión en diversas áreas dentro del Instituto a 
través de la incorporación de tecnologías digitales; 

7. Crear una cultura de cuidados y respeto, libre de violencias, con un en-
foque de género y sostenibilidad. 
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Ejes del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028

Eje 1.
Investigación

Eje 6.
Gestión, 

administración 
y apoyo a la 
investigación

Eje 2.
Formación 
de recursos 

humanos

Eje 5.
Técnicos 

académicos

Eje 3.
Difusión y 

divulgación

Eje 4.
Vinculación, 
extensión y 
educación 

continua

EJES 
CENTRALES 

DEL PDI 
DEL IIS

EJES TRANSVERSALES

Igualdad de género Cuidados  Sostenibilidad   

Fuente: pdi 2024-2028, iis-unam.
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El personal académico del Instituto de Investigaciones Sociales constituye 
la piedra angular de nuestras labores de investigación, formación y vincula-
ción con la sociedad. Integrado por personas investigadoras de diversas dis-
ciplinas, así como por personas técnicas académicas especializadas, nuestro 
Instituto trabaja con el compromiso de generar conocimiento riguroso y re-
levante para comprender los fenómenos sociales que configuran la realidad 
de México y el mundo.

Durante el periodo que abarca este informe, el Instituto ha impulsado inves-
tigaciones en áreas clave como:

 ∙ Desigualdades sociales y políticas públicas, analizando el impacto de 
la pobreza, la marginación y las políticas de inclusión en distintos secto-
res de la sociedad.

 ∙ Democracia, movimientos sociales y participación ciudadana, con 
estudios sobre los procesos electorales, las dinámicas de protesta y la 
construcción de ciudadanía.

Investigación 3
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 ∙ Cultura, identidad y comunicación, explorando las transformaciones 
socioculturales derivadas de la globalización, la digitalización y los cam-
bios en la vida cotidiana.

 ∙ Trabajo, economía y estructuras de poder, investigando los efectos de 
la precarización laboral, las dinámicas del mercado y los modelos econó-
micos emergentes.

 ∙ Sustentabilidad y desarrollo urbano, con un enfoque en los retos am-
bientales, la expansión de las ciudades y el acceso a recursos esenciales.

Los resultados de estas investigaciones se han reflejado en la producción de 
libros, artículos científicos, informes de política pública y participación en 
foros nacionales e internacionales. Además, el iis ha fortalecido su com-
promiso con la vinculación interinstitucional, colaborando con organismos 
gubernamentales, universidades y centros de investigación tanto en México 
como en el extranjero.

Asimismo, las personas técnicas académicas han desempeñado un papel 
fundamental en el apoyo a la investigación, el desarrollo de herramientas 
metodológicas y tecnológicas, así como en la difusión del conocimiento a 
través de publicaciones, seminarios y plataformas digitales. Su labor ha sido 
clave para fortalecer la producción científica y ampliar el impacto del trabajo 
realizado en el Instituto.

En esta sección se detallan los principales avances en materia de producción 
académica, proyectos de investigación, participación en eventos científicos, 
vinculación con otros sectores y actividades de formación realizadas por 
nuestro personal académico. Este informe da cuenta del compromiso del 
Instituto con la excelencia en la investigación social y su contribución al 
análisis de los desafíos contemporáneos.

3.1  Características y evolución  
del personal académico 

El Instituto de Investigaciones Sociales se distingue por su sólido personal 
académico, compuesto por 117 personas académicas. Dentro de este grupo, 
90 pertenecen al sector de investigación, de las cuales una tiene adscrip-
ción temporal y 27 son del sector de técnicos académicos. Un porcentaje 
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significativo, el 48.9%, pertenece al grupo de edad de 70 años o más, lo que 
refleja la experiencia y trayectoria de gran parte del personal. En cuanto a la 
distribución por género, se observa una ligera predominancia de mujeres, 
representando el 54.4% del total (49 mujeres), mientras que los hombres 
constituyen el 45.6% (41 hombres). Esta composición diversa (véase cuadro 1)  
enriquece el ambiente académico y fomenta la pluralidad de perspectivas. 
La edad promedio de los investigadores se sitúa en 64.41 años, un indicador 
que subraya la madurez y consolidación del personal de investigación, pero 
también plantea un reto para la inminente transición o relevo generacional 
que seguirá teniendo lugar en el Instituto. 

Cuadro 1. Personas investigadoras por grupos de edad

Grupos de edad
Número  

de personas Porcentaje Mujeres Hombres
Menos de 40 5 5.6 3 2
De 40 a 49 16 17.8 12 4
De 50 a 59 12 13.3 8 4
De 60 a 69 13 14.4 8 5
70 my más 44 48.9 18 26
Total 90 100.0 49 41
Fuente: siah, 2025.

En relación a las categorías (véase cuadro 2), la organización del personal 
de investigación se estructura de la siguiente manera: Se cuenta con un 
grupo de cinco investigadores eméritos. La categoría de Titular C represen-
ta la mayor proporción, abarcando el 46.7% del total, lo que sugiere una 
base sólida de investigación. Le siguen los Titulares B, que constituyen el 
12.2%, y los Titulares A, que representan el 14.4%. Finalmente, los Asocia-
dos conforman el 21.1% 
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Cuadro 2. Distribución del total de las personas investigadoras por categoría

Categoría
Número  

de personas
Distribución 
porcentual Mujeres Hombres

Emérito* 5 5.6 5
Titular C 42 46.7 24 18
Titular B 11 12.2 4 7
Titular A 13 14.4 10 3
Asociado C 19 21.1 11 8
Total 90 100.0 49 41
Fuente: siah, 2025.

Con respecto al sistema de estímulos del Consejo Nacional de Humanidades, 
Ciencias y Tecnologías (Conahcyt), ahora Secretaría de Ciencia, Humanida-
des, Tecnología e Innovación (Secihti), se registra una alta participación del 
personal de investigación en el Sistema Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores (snii), ya que el 87.6% es parte de dicho Sistema. Además, durante 
este periodo se otorgó la Distinción de Persona Investigadora Nacional Emé-
rita a cuatro investigadoras: a las Dras. Leticia Merino Pérez, Cecilia Andrea 
Rabell Romero, Blanca Aurora Rubio Vega y Patricia Ramírez Kuri; así como 
al Dr. Fernando González González. 

Considerando estos reconocimientos, la distribución de integrantes del snii 
en diferentes niveles (véase cuadro 3) muestra lo siguiente. Las personas in-
vestigadoras con nivel de eméritas representan el 20.3%. El nivel III agrupa 
al 19%, el nivel II a 29.1%, el nivel I a 26.6%, y finalmente, el nivel de candida-
to a 5.1%. Esta distribución proporciona una visión detallada del desarrollo 
profesional de las personas investigadoras dentro del snii.
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Cuadro 3. Distribución de personas investigadoras por nivel del snii

Nivel

Participación

Mujeres Hombres 
Número  

de personas
Distribución 
porcentual

Emérito* 16 18.0 14.0 27.8
III 15 16.9 18.6 19.4
II 23 25.8 32.6 25.0
I 20 22.5 27.9 25.0
Candidato 4 4.5 7.0 2.8
Total 89 100.0 43 35
Fuente: siah, 2025.

En el sistema pride (Programa de Estímulos al Desempeño Académico de 
Tiempo Completo) (véase cuadro 4), se observa que una proporción signifi-
cativa del personal académico, específicamente el 75.6%, se encuentra ubi-
cado en los niveles más altos de reconocimiento, es decir, en los niveles C y 
D. Esta cifra sugiere una alta concentración de académicos con un desem-
peño sobresaliente y una trayectoria consolidada dentro de la institución. 
Desglosando aún más esta distribución, se tiene que el 36.7% del personal 
se encuentra en el nivel D; un porcentaje ligeramente superior, el 38.9%, 
se ubica en el nivel C, 6.7% del personal ha alcanzado el nivel B, el 2.2% ha 
logrado llegar al nivel A.

Cuadro 4. Distribución de personas investigadoras por nivel pride

Nivel

Participación

Mujeres Hombres
Número  

de personas
Distribución 
porcentual

Nivel D 33 36.7 18 15
Nivel C 35 38.9 18 17
Nivel B 6 6.7 4 2
Nivel A 2 2.2 1 1
Equivante pride 13 14.4 7 6
Sin pride 1 1.1 1
Total 90 100.0 49 41
Fuente: siah, 2025.
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Tres personas distinguidas de nuestra comunidad académica, la Dra. Ro-
salba Casas Guerrero, la Dra. Sara Sefchovich Wasongarz y el Dr. Guillermo 
Boils Morales, han concluido su etapa laboral activa a través del Subprogra-
ma de Retiro Voluntario por Jubilación del Personal Académico del Carreta  
de la unam (ReVOL-TC). Su vasta experiencia y valiosas contribuciones no 
se interrumpirán, ya que continuarán ligados a nuestra institución como 
personas investigadoras visitantes, compartiendo su conocimiento y parti-
cipando en proyectos futuros.

Este año también nos ha traído despedidas por diversos motivos, como la de 
la Dra. Laura Beatriz Montes de Oca Barrera, a quien agradecemos su dedi-
cación y trabajo durante su estancia con nosotros y le deseamos mucho éxito 
en su nueva adscripción; estamos seguros de que sus proyectos seguirán 
coincidiendo con los del personal del Instituto. Asimismo, lamentamos pro-
fundamente el sensible fallecimiento del Dr. Humberto Muñoz García, cuya 
partida deja un vacío irremplazable en nuestra comunidad. Humberto cu- 
ya memoria y legado perdurarán en nuestra institución gracias a su inva-
luable generosidad como investigador emérito y como ex coordinador de 
la Coordinación de Humanidades (CoHu), entre muchos otros cargos más 
que desempeñó de manera sobresaliente durante su vida académica. A las 
partidas se une la del Lic. David Monroy Gómez; su memoria perdurará en 
la Revista Mexicana de Sociología y su legado quedará plasmado como parte 
fundamental del Departamento de Publicaciones.  

El Instituto de Investigaciones Sociales (iis) se beneficia del valioso trabajo 
del personal técnico académico que cuenta con características especializa-
das, que desempeña un papel fundamental en el funcionamiento de áreas 
esenciales, como los departamentos de Biblioteca, Cómputo, Difusión y Co-
municación Social y Publicaciones; así como la Coordinación de Educación 
Continua.

Durante el periodo, el equipo de personal técnico académico experimentó 
cambios debido a la conclusión del contrato de una técnica académica y la 
sensible pérdida del Lic. Monroy. A pesar de estas bajas, el Instituto man-
tiene un sólido equipo de 27 personas técnicas académicas en la actualidad 
(véase cuadro 5) con una edad promedio de 50 años.
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Cuadro 5. Distribución de personas técnicas académicas  
por grupos de edad

Grupos de edad
Número  

de personas Porcentaje Mujeres Hombres
Menos de 40 8 29.6 4 4
De 40 a 49 6 22.2 6
De 50 a 59 8 29.6 5 3
De 60 a 69 1 3.7 1
70 y más 4 14.8 4 0
Total 27 100.0 13 14
Fuente: siah, 2025.

En relación con las categorías, la distribución del personal técnico académico 
se estructura de la siguiente manera: La categoría de Titular C corresponde 
al 3.7%, el 25.9% son titular B y el 25.9 % titular A. Asociados C son el 29.6% 
y Asociado B son el 14.8% (véase cuadro 6). 

Cuadro 6. Distribución de personas técnicas académicas  
por categoría

Categoría
Número  

de personas
Distribución 
porcentual Mujeres Hombres

Titular C 1 3.7 1
Titular B 7 25.9 4 3
Titular A 7 25.9 3 4
Asociado C 8 29.6 4 4
Asociado B 4 14.8 2 2
Total 27 100.0 13 14
Fuente: siah, 2025.

En lo que respecta al Programa de Estímulos al Desempeño del Personal 
Académico de Tiempo Completo (pride), se observa que una proporción 
significativa de las personas técnicas académicas, específicamente el 51.9%, 
se encuentra ubicado en el nivel C. El 14.8% del personal se encuentra en el 
nivel D, el 3.7% del personal ha alcanzado el nivel B, el 25.9% tuvo pride por 
equivalencia (véase cuadro 7). Cabe destacar que en este periodo un técnico 
académico fue promovido al nivel D; nuestras felicitaciones al Mtro. Ernesto 
Pathros Ibarra García por su desempeño. 
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Cuadro 7. Distribución de personas técnicas académicas por nivel pride

Nivel

Participación

Mujeres Hombres
Número  

de personas
Distribución 
porcentual

Nivel D 4 14.8 1 3
Nivel C 14 51.9 7 7
Nivel B 1 3.7 1
Equivalencia 
pride

7 25.9 4 3

Sin estímulo 1 3.7 1
Total 27 100.0 13 14
Fuente: Siah 2025

3.2   Premios, distinciones y nombramientos  
al personal académico

El Instituto de Investigaciones Sociales (iis) se distingue por la excelencia y 
el compromiso de su personal académico en la producción de conocimiento 
y en la formación de nuevas generaciones de investigadores. En este perio-
do, diversos miembros de nuestra comunidad han sido reconocidos por sus 
contribuciones en el ámbito de las ciencias sociales, la educación superior y 
la investigación interdisciplinaria.

Las distinciones otorgadas a nuestro personal de investigación reflejan no 
sólo la calidad y el impacto de su trabajo, sino también el reconocimiento de 
su trayectoria en la academia y su influencia en el análisis de los procesos 
sociales contemporáneos. Entre los premios y reconocimientos obtenidos 
este año destacamos con orgullo:

 ∙ Dr. Roger Bartra Muria – Premio Crónica de Cultura 2024, en reco-
nocimiento a su destacada labor en el análisis de la cultura y la sociedad 
en México y América Latina.

 ∙ Dra. Margarita Rosa Camarena Luhrs – Reconocimiento Sor Juana 
Inés de la Cruz, unam-2024, otorgado por su trayectoria académica y 
sus aportes a la educación y la investigación en la Universidad Nacional 
Autónoma de México.
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 ∙ Dr. Roberto Ángel Rodríguez Gómez Guerra – Premio Aportacio-
nes Académicas en Educación Superior 2024 (anuies), por su con-
tribución al estudio y desarrollo de la educación superior en México.

 ∙ Dra. Blanca Aurora Rubio Vega – Premio Universidad Nacional 
2024 en Investigación en Ciencias Económico-Administrativas, 
distinción que subraya su impacto en el estudio de la economía y la ad-
ministración aplicada al área rural.

 ∙ Dra. Marina Emilia Ariza Castillo – Doctorado Honoris Causa de la 
Universidad Autónoma de Santo Domingo, reconocimiento a su tra-
yectoria en la investigación de temas sociales y su impacto en la acade-
mia latinoamericana.

 ∙ Mtra. Yolanda Díaz García – Reconocimiento Sor Juana Inés de la 
Cruz, unam-2025, por su destacada labor académica y su compromiso 
con la unam.

 ∙ Dra. Marcela Amaro Rosales – Reconocimiento de Trayectorias de 
Personas Egresadas de Licenciatura o Posgrado de la Universidad 
Autónoma Metropolitana, otorgado por la Rectoría General y las rec-
torías de Unidad de la uam. 

 ∙ Dra. Patricia Ramírez Kuri – Designada como Titular del Instituto de 
Planeación Democrática y Prospectiva de la cdmx. 

Estos premios, distinciones y nombramientos son un testimonio del impacto 
que el iis y su comunidad académica han tenido en el ámbito de las ciencias 
sociales. Felicitamos a quienes han sido reconocidas y reconocidos y reafir-
mamos nuestro compromiso de seguir impulsando el desarrollo del conoci-
miento crítico y la investigación de alto nivel.

3.3  Homenajes en el Instituto  
de Investigaciones Sociales

El Instituto de Investigaciones Sociales (iis) ha mantenido un firme compro-
miso con el reconocimiento y la memoria de quienes han contribuido de ma-
nera significativa al desarrollo de las ciencias sociales en México. Durante 
el periodo que abarca este informe, se llevaron a cabo diversos homenajes a 
destacadas figuras académicas, cuya labor ha dejado una huella profunda en 
la investigación y la docencia.
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∙ Homenaje al Dr. Arnaldo Córdova – 21 de agosto de 2024

En honor a su legado como uno de los más influyentes estudiosos del pensa-
miento político en México, el iis realizó un homenaje póstumo al Dr. Arnaldo 
Córdova, en el que se destacó su vasta obra sobre el Estado, el poder y la de-
mocracia en México. Durante el evento, colegas, estudiantes y especialistas 
en ciencia política reflexionaron sobre la vigencia de sus ideas y su impacto 
en el análisis del sistema político mexicano.

∙ Homenaje a la Dra. Georgina Paulín – 19 de febrero de 2025

El iis rindió homenaje a la Dra. Georgina Paulín, en reconocimiento a su tra-
yectoria en la investigación de la educación y la equidad de género. Durante 
la ceremonia, se revisaron sus aportaciones al estudio de las políticas edu-
cativas en México y su compromiso con la construcción de una educación 
más justa e incluyente. Sus colegas y alumnos compartieron experiencias y 
reflexiones sobre su invaluable labor académica.

∙ Homenaje a la Dra. Blanca Rubio – 26 de febrero de 2025

La Dra. Blanca Rubio, distinguida investigadora del iis, fue homenajeada en 
reconocimiento a su prolífica carrera en el estudio de la economía agrícola, 
la globalización y las políticas económicas en México. Durante el evento, se 
discutieron sus principales contribuciones al campo de las ciencias econó-
mico-administrativas y su impacto en la formulación de políticas públicas. 
Este reconocimiento reafirmó su papel fundamental en la investigación so-
cial y económica en el país.

Estos homenajes no sólo fueron un espacio para recordar y celebrar el legado 
de estas figuras académicas, sino también una oportunidad para reflexionar 
sobre la relevancia de su obra y el impacto de su pensamiento en las genera-
ciones presentes y futuras de investigadores. El iis reafirma su compromiso 
con la memoria y el reconocimiento de quienes han dedicado su vida al estu-
dio de las problemáticas sociales, fortaleciendo así la tradición de excelencia 
académica que distingue a nuestra institución.
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3.4  Definitividades, promociones  
y concursos de oposición abiertos

El Instituto de Investigaciones Sociales (iis) celebra los logros académicos de 
su personal, que ha alcanzado importantes avances en su trayectoria den- 
tro de la Universidad Nacional Autónoma de México (unam). La obtención 
de definitividades y promociones es un reconocimiento al compromiso, la 
excelencia y la contribución del personal de investigación en el desarrollo de 
las ciencias sociales.

Durante este periodo, el iis se enorgullece en destacar la consolidación de las 
carreras académicas de las siguientes personas académicas: 

Cuadro 8. Definitividades y promociones de personas académicas

Académica(o) Movimiento Fecha de 
obtención

Laura Elena Martínez Salvador De Asociado C interino a Titular A 
definitiva 10/04/2024

Vicente Moctezuma Mendoza De Asociado C interino a Titular A 
definitivo 05/04/2024

Delphine Marie Prunier De Asociado C interino a Titular A 
definitiva 10/04/2024

Alí Ruiz Coronel De Asociado C interino a Titular A 
definitiva 10/04/2024

Francisco Ehécatl Cabrera Franco De Titular A definitivo a Titular B 
definitivo en cth

Edgar Guzmán Prieto De Asociado B definitivo a 
Asociado C definitivo en cth

Ernesto Pathros Ibarra García De Titular A definitivo a Titular B 
definitivo en cth

Raúl Romero Gallardo Definitividad en curso
Fuente: Secretaría Académica iis–unam, 2025

Estos logros reflejan el esfuerzo y la calidad del trabajo desarrollado en el iis, 
así como el compromiso de nuestra institución con el crecimiento profesio-
nal de su personal. 

En lo que respecta a los Concursos de Oposición Abiertos (coa) duran-
te el periodo que abarca este informe, se han llevado a cabo y concluido 
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satisfactoriamente varios concursos de oposición, permitiendo la incorpo-
ración de un técnico académico que se encontraba contratado mediante el 
Subprograma de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera (sija):  
el Mtro. Carlos Sánchez Perales y dos más en trámite. Estos procesos han sido 
fundamentales para renovar y diversificar el cuerpo técnico académico, ase-
gurando la continuidad y el relevo generacional en la institución. 

Actualmente, el iis cuenta con cuatro coa en proceso, los cuales buscan cu-
brir plazas en áreas estratégicas de investigación. Estos procesos garantizan 
la selección de especialistas con alto nivel académico y contribuyen al forta-
lecimiento de las líneas de estudio prioritarias del Instituto. 

Cuadro 9. Concursos de Oposición Abiertos (coa) en curso

Plaza Área de adscripción Publicada en 
Gaceta unam Ganador/a

77148-41
(Investigación)

Estudios de la Educación y 
la Ciencia 14/06/2024 En proceso de 

dictamen CD
77149-71 
(Investigación) Estudios Agrarios 14/06/2024 En proceso de 

dictamen CD
78668-92
(Investigación) Instituciones Políticas 14/06/2024 En proceso de 

dictamen CD
57516-40
(Investigación)

Población y Estudios 
Demográficos 14/06/2024 En proceso de 

dictamen CD

02010-68
(Técnica 
Académica) 

Administración de 
Servidores en el 
Departamento de 
Cómputo

14/06/2024 En proceso de 
dictamen CD

77385-19
(Técnica 
Académica)

Área de Publicaciones 
en el Departamento de 
Publicaciones 

30/01/2025 En revisión de 
requisitos

Fuente: Secretaría Académica iis-unam, 2025.

Los concursos en desarrollo se encuentran en la evaluación de candidatu-
ras por parte de la Comisión Dictaminadora, a quien agradecemos su arduo 
trabajo y compromiso en tan importante labor y destacamos que en breve se 
abrirán seis procesos más de coa, cuatro de personal de investigación y dos 
de personal técnico académico. 
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Cuadro 10. Concursos de Oposición Abiertos (coa) por iniciar

Plaza Área de Adscripción Envío a DGAPA para 
dictamen previo

01996-14
(Investigación) Instituciones Políticas 7/03/2025

02038-09  
(Investigación) Estudios Agrarios 7/03/2025

02053-53
(Investigación) Actores y Procesos Sociales 7/03/2025

73725-39
(Investigación) Estudios Urbanos y Regionales 7/03/2025

02002-28
(Técnica Académica)

Programación en el Departamento 
de Cómputo 7/03/2025

68039-11
(Técnica Académica) Educación Continua 7/03/2025

Fuente: Secretaría Académica iis- unam, 2025

3.5 Proyectos de investigación 

La principal labor del Instituto son los proyectos de investigación; labor que 
se desarrolla con alta calidad y compromiso. Durante 2024, se completaron 
39 proyectos de investigación y se tienen en proceso 192; de los cuales 133 
son individuales y 59 colectivos. El 58% de estos proyectos se concentran en 
tres áreas de investigación: actores y procesos sociales, estudios agrarios e 
instituciones políticas (cuadro 11). 

Cuadro 11. Distribución de proyectos de investigación por área

Área de investigación
Número de 
proyectos Porcentaje 

Actores y procesos sociales 48 25
Estudios Agrarios 34 18
Estudios de la Educación y la Ciencia 20 10
Estudios Urbanos y regionales 21 11
Instituciones Politicas 29 15
Población y Estudios Demográficos 21 11
Sociedad y Cultura 19 10
Total 192 100
Fuente: siah y dgpo, 2025.
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Es necesario puntualizar que durante 2024 se contó con 10 proyectos con 
financiamiento del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación e Inno-
vación Tecnológica (papiit) y para 2025 se cuenta con un proyecto del Pro-
grama de Apoyo a Proyectos para Innovar y Mejorar la Educación (papime) 
y 13 papiit, sumando un total de 14 proyectos financiados por la Dirección 
General de Asuntos del Personal Académico. A esto se suman los 178 proyec-
tos con presupuesto asignado por la unam a la dependencia.

Cuadro 12. Proyectos papiit y papime 2024 asignados a personal del iis
Número del 

proyecto 
Responsable Nombre del proyecto Total 

IA301724 Gino Jafet Quintero 
Venegas 

La zoópolis como categoría espacial en las relaciones 
interespecie de la Ciudad de México: un análisis desde 
las geografías urbana y de los animales

167,399

IA302323 Yeri Paulina 
Mendoza Solís 

La Selva Lacandona en los entramados de la 
gobernanza global: actores, espacios y organizaciones 
sociales en las políticas de desarrollo ambiental

204,270

IA302524 Carlos Gabriel 
Torrealba Méndez 

Gobernanza comunal, participación y democracia: 
balance comparativo de experiencias cogestivas y 
autogestivas

123,000

IA302923 Juan Hernández 
Pérez 

Innovaciones sociales y tecnológicas en el cultivo de 
maíz frente a la sequía en México 117,071

IN300523 Irma Eréndira 
Sandoval Ballesteros 

El retorno de lo público y las inercias de los poderes 
fácticos en América Latina 186,850

IN301323 Alma Estela 
Martínez Borrego 

Sembrando Vida: efectos en la organización 
productiva, territorial y social en localidades rurales 
de la región sur-sureste del país. Estudios de caso en 
Chiapas, Guerrero, Tabasco y Veracruz

158,000

IN301624 Martha Judith 
Sánchez Gómez 

La industria vitivinícola globalizada en un contexto 
de crisis y post Covid y sus impactos en el trabajo, la 
movilidad y el asentamiento de los trabajadores: un 
estudio en diversos contextos locales en tres países

179,100

IN302024 Bertha Georgina 
Flores Mercado 

Juchari pirericha, juchari kustatiecha, juchari 
sirankuecha. Procesos sociales y activación 
patrimonial de la música tradicional p’urhépecha en 
jóvenes p’urhépecha

170,250

IN304923 María Cristina Bayón Ciudad y desigualdades. Experiencias urbanas, 
otredades y resistencias 189,200

IN305122 Natividad Guitiérrez 
Chong 

Etnicidades y extranjerías en el sur mexicano: el 
asentamiento de jóvenes hombres chinos en la región 
Frailesca de Chiapas, siglos xix y xx

101,942

TOTAL 1,597,082
Fuente: Secretaria Administrativa iis-unam, 2024.
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3.6 Actualización de la investigación 

El Instituto de Investigaciones Sociales (iis) reafirma su compromiso con la 
generación de conocimiento de frontera y con impacto social mediante la ac-
tualización de sus temáticas de investigación, perfiles académicos y espacios 
de trabajo. En este contexto, durante el presente periodo se llevaron a cabo di-
versas acciones clave para fortalecer la labor del Instituto y su proyección en 
el campo de las ciencias sociales, las cuales se relacionan con el Programa 1,  
Proyecto 1.1 Actualización de la investigación.

Como parte del proceso de renovación del personal de investigación, se rea-
lizó una invitación abierta en febrero del 2025 para la incorporación de seis 
nuevas personas investigadoras. Esta iniciativa responde a la necesidad de 
ampliar las líneas de investigación del Instituto y fortalecer su impacto en el 
análisis de fenómenos sociales contemporáneos. La selección de los nuevos 
investigadores se basó en la última actualización de la agenda de investiga-
ción, asegurando la integración de perfiles especializados en las áreas prio-
ritarias de estudio.

Con base en la última actualización de la agenda de investigación 2023 y en 
estricto apego al “Procedimiento para el proceso de selección para ocupar las 
plazas vacantes de investigadores(as) jóvenes en el marco del Subprograma 
de Incorporación de Jóvenes Académicos de Carrera a la unam (sija)” y al 
“Procedimiento para la invitación para ocupar plazas vacantes de investiga-
dores(as) por obra determinada”, se publicaron las invitaciones abiertas en la 
página del iis el 5 de febrero del 2025 con las siguientes temáticas: 

1. Desinformación e infodemia: la confianza pública en los conocimientos 
y saberes expertos. 

2. Género, salud y población.
3. Dinámicas de integración intercultural y culturas híbridas.
4. Disputas políticas y tensiones culturales contemporáneas. 
5. Análisis demográfico de la población infantil y adolescente con herra-

mientas sig y/o de grandes datos.
6. Efectos sociales de la inteligencia artificial y las innovaciones digitales.

Cabe mencionar que las invitaciones fueron muy bien recibidas por la comu-
nidad y llegaron un total de 93 expedientes para las 6 invitaciones.
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En consonancia con la estrategia de actualización del iis, a principios de 
abril se constituyó la nueva Comisión de Agenda encargada de la elaboración 
de la agenda de investigación correspondiente a esta gestión. Este equipo de 
trabajo tiene como objetivo identificar tendencias emergentes, evaluar la 
pertinencia de las líneas de investigación actuales y proponer ajustes que 
permitan un mayor impacto social y académico. La comisión trabajará en 
estrecha colaboración con el personal académico para garantizar una agen-
da actualizada y pertinente y está compuesta por el Dr. Raúl Trejo Delarbre, 
el Dr. Vicente Moctezuma Mendoza, la Dra. Alice Krozer, la Dra. Marianne 
Braig y el Dr. Gabriel Kessler. 

Otro elemento relevante son las acciones que se llevaron a cabo con respecto al 
Programa 1, Proyecto 1.3 Capacitación y actualización del personal aca-
démico del iis en el uso de tecnologías digitales, y nuevas herramientas 
para la investigación que implicaron la realización del taller “La inteligencia 
artificial generativa en la educación superior: retos y oportunidades para la 
docencia”, del 4 de marzo al 27 de marzo de 2025. En esta actividad participa-
ron 6 académicos, quienes exploraron el uso de nuevas herramientas basa-
das en inteligencia artificial generativa y sus aplicaciones en la investigación 
y la docencia. El taller permitió analizar los alcances y desafíos de la IA en el 
desarrollo de prácticas docentes innovadoras, contribuyendo a la integración 
de tecnologías emergentes en el quehacer académico del iis.

También se han realizado tres talleres de capacitación impartidos por el 
personal técnico académico adscrito al área de Publicaciones, dirigidos  
al personal de investigación en temas relacionados con las características 
técnicas que deben cumplir los materiales originales que se entregan a la 
Coordinación de Libros para ser dictaminados y publicados por el sello edito-
rial del Instituto. El total de participantes es de 24 personas, quienes se han 
capacitado en temas sobre: requisitos técnicos y legales de los manuscritos 
de obra original. 

3.7 Fortalecimiento de la investigación

El Instituto de Investigaciones Sociales (iis) ha fortalecido su compromiso 
con la investigación colaborativa mediante la promoción de espacios mul-
ti, trans e interdisciplinarios. Estas iniciativas han permitido ampliar las 
perspectivas de análisis y enriquecer la producción académica mediante la 
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interacción con diversas disciplinas y actores institucionales. Como parte 
de esta estrategia, se han establecido nuevas categorías de seminarios insti-
tucionales, que ahora se diferencian claramente de los seminarios interins-
titucionales, además de consolidar la participación del iis en programas y 
eventos de relevancia académica y social; estas acciones contribuyen con el 
Programa 2, Proyectos 2.1 Promoción de una mayor articulación e in-
tercambio entre las áreas de investigación del iis, 2.2 Promoción de la 
formación de redes de trabajo multi, trans e interdisciplinarios entre la 
comunidad académica del iis y 2.3 Fortalecimiento de los seminarios 
institucionales, como un espacio de discusión académica.

Actualmente, el iis cuenta con 40 seminarios, distribuidos de la siguiente 
manera:

 ∙ 23 seminarios institucionales, dirigidos a fortalecer las líneas de in-
vestigación del Instituto.

 ∙ 17 seminarios interinstitucionales, que promueven la colaboración 
con otras entidades académicas y centros de investigación.

Estos espacios han sido clave para la discusión y el desarrollo de nuevos 
enfoques en el estudio de las ciencias sociales, ya que son espacios colecti-
vos de investigación en los que se mantuvo la participación de académicos 
del Instituto con colegas de otras entidades de la unam, así como de otras 
Universidades. 

Cabe mencionar que para cumplir con el Proyecto 2.4 Jornadas de inves-
tigación del iis se lanzó la convocatoria “Dialoguemos sobre nuestras in-
vestigaciones en el iis”. Iniciativa que plantea una sesión mensual a cargo 
de cada una de las siete áreas temáticas de investigación que componen el 
Instituto, donde puedan presentarse las investigaciones que se están reali-
zando actualmente y así encontrar puntos de convergencia y/o colaboración. 

A partir de los seminarios se celebraron 352 reuniones académicas durante 
2024; de las cuales 222 fueron presenciales, 43 virtuales y 87 híbridos por los 
canales de YouTube del Instituto o por plataforma Zoom. El aumento en el 
número de actividades de los seminarios es muestra del trabajo de investiga-
ción colectiva y multidisciplinaria que se hace en el Instituto. 
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Como parte de las acciones de fortalecimiento a la investigación, el iis cuen-
ta con diversas bolsas de apoyo que emiten una convocatoria anual: 

 ∙ Apoyos a la investigación provenientes del presupuesto institucio-
nal 2024 

(66 solicitudes recibidas) 
Monto: 1,269,330 

 ∙ Bolsa de recursos para asistentes de apoyo a la investigación 2024

 (42 solicitudes recibidas) 
Monto: 500,000

 ∙ Bolsa de apoyo a Seminarios Institucionales en 2024 del iis-unam 

(19 solicitudes recibidas) 
Monto: 300,000

 ∙ Bolsa de apoyo para el personal técnico académico del iis 2024

(22 solicitudes aprobadas)
Monto: 200,000

 ∙ Bolsa para realización de eventos académicos de las y los becarias/
os posdoctorales del iis-unam, 2024

Monto: 70,000

A la par de sus labores de investigación, las y los investigadores del iis parti-
ciparon en los comités académicos asesores de ocho seminarios universita-
rios, tres programas universitarios y cinco programas de posgrado, además 
de múltiples comisiones dictaminadoras, poniendo su conocimiento y expe-
riencia al servicio de la coordinación institucional y los procesos de evalua-
ción de otras instituciones de la Universidad. 

Un elemento muy importante para la vida institucional del iis son las cola-
boraciones que se desarrollan a partir de nuestra participación en diversos 
seminarios y programas universitarios. El iis ha mantenido una presencia 
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activa en 14 seminarios universitarios, consolidando su papel en el aná-
lisis multi e interdisciplinario de problemáticas sociales. Los seminarios en 
los que participamos incluyen:

1. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Racismo y Xenofobia.
2. Seminario Universitario de Historia, Filosofía y Estudios de las Ciencias 

y la Medicina.
3. Seminario Universitario de la Modernidad: Versiones y Dimensiones.
4. Seminario de Investigación en Juventud.
5. Seminario Universitario de Estudios sobre el Tiempo Social.
6. Seminario Universitario de Culturas del Medio Oriente.
7. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez.
8. Seminario Universitario de Transparencia.
9. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre la Violencia Escolar.

10. Seminario Universitario de Sociedad, Medio Ambiente e Instituciones.
11. Seminario Universitario de Riesgos Socioambientales.
12. Seminario Universitario de Estudios sobre Desplazamiento Interno, Mi-

gración, Exilio y Repatriación.
13. Seminario Universitario Interdisciplinario sobre Seguridad Ciudadana.
14. Seminario Universitario Interdisciplinario de Estudios Rurales.

Adicionalmente, el iis es sede de dos Seminarios Universitarios: El Semi-
nario Universitario Interdisciplinario sobre Envejecimiento y Vejez y el Se-
minario Universitario de Culturas del Medio Oriente. En este sentido y para 
dar cumplimiento con el Proyecto 2.5 que implica mejorar la Colaboración 
con los seminarios y programas universitarios con sede en el iis y con 
aquellos donde el Instituto es entidad participante, hemos avanzado en 
el desarrollo de diversas actividades que se llevan a cabo en las instalaciones 
del Instituto, las cuales son convocadas conjuntamente. 

El iis también colabora activamente en cuatro programas universita-
rios, contribuyendo con experiencia en investigación social y su enfoque 
interdisciplinario:

 ∙ Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (pued).
 ∙ Programa Universitario de Estudios sobre la Ciudad (puec).
 ∙ Programa Universitario Diversidad Cultural e Interculturalidad (puic).
 ∙ Programa Universitario de Gobierno (Pugob).
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Durante este periodo, el iis fue coorganizador y participante en diversas acti-
vidades académicas y culturales, entre ellas con los seminario y programas:

 ∙ Exposición fotográfica: Protagonistas. Retratos de mujeres adultas mayo-
res afro-chocanas (suiev-iis-cigu), visibilizando la vida y experiencias 
de este grupo social a través de la fotografía.

 ∙ Mesa redonda: Género, curso de vida y envejecimiento. La violencia en las 
diferentes formas de envejecer, en la que se discutieron los desafíos que en-
frentan las personas mayores en contextos de desigualdad.

 ∙ Mesa redonda: Inundaciones y violencia infraestructural: Más allá de las 
lluvias atípicas en el Valle de México (sursa-iis), un análisis sobre la rela-
ción entre fenómenos naturales y desigualdad estructural.

 ∙ Conferencia: VI Seminario Sino-Mexican Relations “Mexico-China: 
Challenges and Opportunities for a Shared Future”, Artificial Intelligen-
ce in Surveillance Technologies for Public Security in Mexico - Dra. Lucía 
Carmina Jasso 

 ∙ Mesa redonda: Foro Nacional Universitario por la Reconstrucción del 
Tejido Social - Dra. Lucía Carmina Jasso López. Mesa: Grupos sociales en 
situación de violencia y vulnerabilidad. Dra. Matilde Margarita Domín-
guez Cornejo: La participación de la academia en los colectivos de bús-
queda de personas desaparecidas. Dra. Ariana Mendoza Fragoso: Justicia 
ambiental y apropiación de espacios públicos para la reconstrucción del 
tejido social. El iis también forma parte de la Cátedra extraordinaria de 
estudios sobre las Américas en conjunto con el Centro de Investigacio-
nes Sobre América del Norte (Cisan), y el Centro de Estudios e Investiga-
ciones Internacionales (Cérium) de la Universidad de Montreal (UdeM); 
misma que fue otorgada en su más reciente convocatoria a la propuesta 
denominada “Ciudadanía, ciudades desiguales y democracia en Amé-
rica latina”, presentada por Françoise Montambeault (Cérium-UdeM) y 
Patricia Ramírez Kuri (iis-unam).

 ∙ Congreso puec: 4° Congreso Internacional de Estudios sobre la Ciudad, 
donde el iis fue entidad coconvocante y se contó con la participación de 
investigadores. 

 ∙ Simposio: De la célula a la sociedad. Procesos biopsicosociales en el en-
vejecimiento humano. Convocado por el Instituto de Fisiología Celular, 
la Facultad de Psicología, el Seminario Universitario Interdisciplinario 
sobre Envejecimiento y Vejez y el Instituto de Investigaciones Sociales.
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Cabe agregar que el iis también colabora con la Cátedra Especial de Trata, 
un espacio de análisis crítico sobre la problemática de la trata de personas. 
Además de formar parte del comité del Premio a la Investigación en Cam-
bio Climático (Pincc), lo que reafirma el compromiso del Instituto con el 
estudio de los efectos del cambio climático y su impacto social. 

Otro de los compromisos del pdi en esta área es el Proyecto 3.1, que alude 
a la Creación del programa de vocaciones científicas en el área de cien-
cias sociales y las humanidades. Para dar cumplimiento al proyecto se han 
realizado las siguientes actividades: Participación en la Tercera Semana de 
las Ciencias y las Humanidades; Feria del Libro Científico 2024 en el Colegio 
de Ciencias y Humanidades, plantel Azcapotzalco, en septiembre de 2024; 
participación en el ciclo de conferencias Los Universitarios y la Investigación 
Social, con la presentación de dos libros de investigadores del Instituto en el 
Colegio de Ciencias y Humanidades, plantel Azcapotzalco, en octubre y no-
viembre de 2024. Presentación del evento: Las Ciencias Sociales también son 
Ciencia: Experiencias y Retos de las Investigadoras del iis unam, en el marco 
del 11F Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, organizado con-
juntamente por el Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan y el  
Instituto. Así como el coloquio Custodios de la Memoria: Nuevas Perspecti-
vas de la Gestión de Archivos y sus Usuarios, donde participaron estudiantes 
de la Escuela Nacional Preparatoria planteles 2, 4 y 5 de la unam. Visita de 
los alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria plantel 3 bajo el programa 
Jóvenes hacia la Investigación. 

3.8 Productividad científica 

En lo relativo a la producción científica, durante el periodo informado 2024 
los investigadores publicaron 58 libros, de los cuales 30 fueron de autoría 
única, 19 coordinados y nueve compilados. Además, se publicaron 117 ca-
pítulos de libros. De los 51 artículos en revistas científicas publicados, 
36 fueron en revistas nacionales y 15 en revistas internacionales. En 
cuanto a los artículos científicos en revistas electrónicas, se publicaron 
28, distribuidos de la siguiente manera: 21 nacionales y siete internaciona-
les. Asimismo, se difundieron 59 artículos de divulgación: 58 nacionales y 
uno internacional. 
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Las actividades de docencia de los investigadores del Instituto de Investiga-
ciones Sociales (iis) constituyen una parte fundamental de su labor académi-
ca. A través de la enseñanza, los investigadores contribuyen a la formación 
de nuevas generaciones de especialistas en ciencias sociales, promoviendo el 
pensamiento crítico y el análisis riguroso de la realidad social.

4.1  Fortalecimiento de docencia a nivel licenciatura  
y posgrado: cursos en licenciatura y posgrado

Los investigadores del iis participan en la docencia en distintos niveles y 
modalidades dentro de la unam. En el nivel de licenciatura, se imparten cur-
sos en diversas facultades, como la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, 
la Facultad de Filosofía y Letras y la Facultad de Economía, entre otras. Sus 
asignaturas abarcan un amplio espectro de temas, desde teoría sociológica 
y metodología de la investigación hasta estudios de género, movimientos 
sociales y políticas públicas.

Formación 
de recursos 
humanos 4
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En el nivel de posgrado, el iis tiene una presencia destacada en programas 
de maestría y doctorado, particularmente en el Programa de Posgrado en 
Ciencias Políticas y Sociales de la unam. En este ámbito, dirigen tesis, par-
ticipan en seminarios especializados y fomentan la investigación avanzada 
en problemáticas sociales contemporáneas. Además, colaboran con otros 
programas de posgrado dentro y fuera de la unam, ampliando su impacto 
académico.

Durante 2024 se impartieron un total de 148 cursos que abarcan los ni-
veles de licenciatura, maestría, doctorado y especialidad; así como seis 
correspondientes a diplomados, lo que suma un total de 154 cursos durante 
dicho año. 

Cuadro 13. Cursos impartidos por el personal académico del iis 2024
Nivel unam Extranjeros Nacionales Total de cursos

Licenciatura 41 41
Maestría 55 4 4 63
Doctorado 36 4 40
Especialidad 4 4
Diplomado 4 2 6
Total 140 4 10 154
Fuente: siah, 2025

En el pdi 2024-2028 se propuso el Programa 4 Fortalecimiento de docen-
cia a nivel licenciatura y posgrado, el cual contempla los Proyectos 4.1 
Difusión interna de oportunidades docentes para el personal académico 
del iis y 4.2 Difusión de la oferta académica institucional y otras acti-
vidades de docencia. Para avanzar en ambos proyectos se ha implementado 
un formulario para llevar el registro de las materias que imparte el personal 
académico del Instituto y así comenzar una difusión oportuna en la página 
del Instituto de toda la oferta docente.

Una parte muy importante de las actividades de docencia del Instituto se 
llevan a cabo en los posgrados donde el Instituto es entidad participante. En 
ese tenor, durante 2024 se llevaron a cabo las Jornadas de Puertas Abiertas, 
espacio que busca crear lazos más cercanos entre los estudiantes y el Institu-
to a través de sesiones de diálogo sobre los perfiles, temáticas y proyectos de 
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investigación en curso. Esto responde al Proyecto 5.1, el cual busca promo-
ver el intercambio de información con las y los estudiantes sobre el iis. 

Se organizaron tres eventos que dieron cobertura a cuatro posgrados y 
participaron investigadoras e investigadores del Instituto presentando las 
líneas de investigación y proyectos que podrían ser de interés para el perfil 
de estudiantes de cada posgrado:

 ∙ Jornada de acercamiento con el Posgrado en Urbanismo.

Jueves 22 de agosto de 2024 a las 11:00 a.m. en la sala 2 del auditorio 
Pablo González Casanova del iis. 

 ∙ Jornada de acercamiento con el Posgrado en Antropología y Ciencias de 
la Sostenibilidad.

Martes 24 de septiembre de 2024 a las 9:00 a.m. en la sala 2 del Audito-
rio Pablo González Casanova del iis. Se llevó a cabo una visita guiada en 
la Biblioteca Teresita de Barbieri.

 ∙ Jornada de acercamiento con el Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales.

Martes 27 de agosto de 2024 a las 11:00 a.m. en la sala 2 del Auditorio 
Pablo González Casanova del iis.

Cabe mencionar que además de las Jornadas se mantiene una estrecha re-
lación de la Dirección del Instituto a través de las y los representantes de la 
directora ante tales órganos: 

 ∙ Programa de Posgrado en Antropología – Dra. Alí Ruiz Coronel.
 ∙ Programa de Posgrado en Ciencias de la Administración – Dr. Carlos  
Gabriel Torrealba Méndez.

 ∙ Programa de Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad – Dr. Juan Luis 
Hernández López.

 ∙ Programa de Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales – Dra. Marcela  
Meneses Reyes.

 ∙ Programa de Posgrado en Urbanismo – Dra. Sofía Avila Calero.
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4.2  Formación de capacidades:  
tesis dirigidas y alumnos graduados 

Una de las actividades fundamentales del Instituto es la dirección y super-
visión de tesis de maestría y doctorado, buscando aportar nuevos enfoques, 
teorías y resultados en el ámbito de las ciencias sociales. La tarea de diri-
gir una tesis implica un proceso de acompañamiento académico, metodo-
lógico y teórico, orientado a guiar al estudiante en la construcción de su 
investigación.

Las tesis dirigidas por los investigadores del iis abordan una amplia gama 
de temas, desde estudios de políticas públicas hasta análisis de procesos so-
ciales, culturales, económicos y políticos en contextos nacionales e interna-
cionales. Los investigadores del Instituto, expertos en sus respectivas áreas, 
se encargan de ofrecer a los estudiantes las herramientas necesarias para 
desarrollar proyectos de investigación rigurosos y novedosos, que no sólo 
respondan a una inquietud académica, sino que también sean relevantes 
para la comprensión de fenómenos sociales contemporáneos.

Uno de los aspectos más destacados de las tesis dirigidas por los investiga-
dores del iis es la interdisciplina. Los estudios realizados en el Instituto a 
menudo combinan enfoques de la sociología, la antropología, la ciencia polí-
tica, la economía y la historia, lo que permite generar una visión más amplia 
y compleja de los problemas sociales que se investigan. Esta característica 
interrelacionada también favorece el diálogo entre diferentes tradiciones 
teóricas y metodológicas, enriqueciendo el análisis y ampliando las perspec-
tivas desde las cuales se abordan los fenómenos.

En el cuadro 14 se observa la dirección de tesis concluidas, sumando un total 
de 59 tesis de diversos niveles educativos. A este dato se suman 61 parti-
cipaciones en comités tutoriales de tesis concluidas (cuadro 15).
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Cuadro 14. Dirección de tesis concluidas 2024

Nivel
Tesis

unam Director unam_Tutor principal Otras_Tutor principal
Doctorado 18 3
Especialidad 1 1 -
Maestría 24 3
Licenciatura 10 - -
Total 11 43 6
Fuente: siah, 2025.

Cuadro 15. Participación en comités tutoriales  
de tesis concluidas 2024

Nivel
Tesis

unam_Comité tutoral Otras_Comité tutoral
Doctorado 29 8
Examen de candidatura 
doctorado 4 -
Maestría 12 8
Total 45 16
Fuente: siah, 2025.

Las tesis dirigidas por los investigadores del Instituto de Investigaciones So-
ciales representan una contribución fundamental al desarrollo de las ciencias 
sociales. A través de su orientación experta y el enfoque interdisciplinario, los 
investigadores logran impulsar investigaciones innovadoras que enriquecen 
el análisis de los fenómenos sociales y contribuyen a la solución de problemá-
ticas relevantes en la sociedad actual.
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4.3  Vinculación con jóvenes para la investigación: 
servicio social y prácticas 

El Instituto de Investigaciones Sociales contribuye con la formación de capa-
cidades científicas de muy diversas maneras. Una de ellas es la vinculación 
con jóvenes estudiantes mediante el servicio social y las prácticas profesio-
nales. Durante 2024 se tuvieron registrados 16 programas de servicio social, 
enlistados en el cuadro 16 con su responsable del programa. 

Cuadro 16. Programas de servicio social 2024
Nombre del programa Responsable

Apoyo a la investigación Secretaría Académica
Asistencia editorial en la Coordinación de Libros del iis Coordinadora de Libros
Difusión y Comunicación Social Jefe del Departamento de Difusión
Costos-beneficios de las estrategias de adaptación en 
salud, economía y sociedad en México ante la pandemia 
por Covid-19

Verónica Zenaida Montes de Oca Zavala

Envejecimiento activo y ciudadanía. Mecanismos 
gubernamentales para la inclusión social, reducción de la 
pobreza y desigualdad en las personas adultas mayores 
en México 

Verónica Zenaida Montes de Oca Zavala

Género y envejecimiento. El gran desafío para México, 
América Latina y el Caribe

Verónica Zenaida Montes de Oca Zavala

Supporting social connectedness for older people during 
the pandemic-what role can technology play?

Verónica Zenaida Montes de Oca Zavala

UndocuAging: A Binatocial Study on Older Mexican. 
Undocumented Migrants and Deportees Mental Health

Verónica Zenaida Montes de Oca Zavala

Gestión de archivos fotográficos Responsable de la Fototeca
Las fototecas como memoria histórica en los repositorios 
y catálogos

Responsable de la Fototeca

La financiarización del Estado Matari Pierre Manigat 
Programa de vinculación del iis Secretaría Técnica
Asociación Mexicana de Estudios Rurales-iis Martha Judith Sánchez Gómez
El impacto del Covid en zonas vitivinícolas de Argentina, 
México, Estados Unidos y España

Martha Judith Sánchez Gómez

Juchari pirericha, juchari kustaticha, juchari sirankuecha. 
Procesos sociales y activación patrimonial de la música 
tradicional p’urhépecha con jóvenes p’urhépecha

Bertha Georgina Flores Mercado

sicetno Plataforma digital sobre actividad política 
indígena y afrodescendiente en las Américas

Natividad Gutiérrez Chong

Fuente: Secretaría Académica iis-unam, 2025.
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Como parte del Proyecto 7.1 Creación de redes de colaboración académica 
y de investigación con estudiantes de licenciatura se recibió en el Institu-
to a 33 prestadores de servicio social. Del total de prestadores, el 60.6% lo 
hizo en el programa de apoyo a la investigación; mientras que el 24.24% en el 
programa de Difusión y Comunicación Social. El 15.16% restante se divide en 
el resto de los programas. 

El cuadro 17 muestra la procedencia de quienes prestaron su servicio social; 
se puede observar que es la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la 
unam el primer lugar, seguido de la Facultad de Filosofía y Letras y en ter-
cer lugar la Facultad de Trabajo Social y la Facultad de Estudios Superiores 
Acatlán. 

Cuadro 17. Relación de prestadores de servicio  
y facultades 2024

Facultad o Escuela Número
Arquitectura 1
Ciencias 1
Ciencias Políticas y Sociales unam 12
Derecho 2
Economía 1
Escuela Nacional de Trabajo Social 3
Filosofía y Letras 4
FES Acatlán 3
FES Aragón 1
FES Zaragoza 1
UAM-Xochimilco 1
Universidad Insurgentes 1
Universidad de la Comunicación 2
TOTAL 33
Fuente: Secretaría Académica iis-unam, 2025.
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El Departamento de Difusión y Comunicación Social ha modificado su forma 
de trabajo guiados con el enfoque de la comunicación pública de la ciencia. 
Ello ha implicado la incorporación de cambios que buscan dar respuesta a 
los Programas 9 y 10 que tienen como objetivo lograr una mayor proyección 
social a través de la difusión y divulgación. En este sentido, todos los pro-
yectos del Programa 9 han sido cubiertos. A continuación se presentan de 
forma sintética los avances logrados en este primer año. 

5.1  Proyección social a través  
de la difusión y la divulgación 

Se han creado 54 piezas originales que incluyen: videos, entrevistas y po-
dcast, lo que representa una originalidad del 90%. La mayoría de las piezas 
abordan una explicación sobre las líneas de investigación relacionadas con 
el entorno social o describen momentos históricos del iis.

Difusión y 
divulgación 5
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Para los materiales de servicio, se mejoró el tiempo de entrega de los pro-
ductos en los más de 258 carteles de este año, cápsulas de eventos o videos 
de promoción de la agenda de actividades; así como la dinámica para pro-
poner estrategias alternativas a la comunidad para mejorar la recepción de 
sus eventos en redes sociales. Se elaboraron más de 56 ediciones de boletines 
informativos donde se presentaron todos los eventos que el iis organiza.

Además, el departamento ha entablado diálogo con más de 30 medios de 
comunicación, privados y públicos, con los que gradualmente se trabaja para 
que la dinámica de generación de información sea a través del Departamen-
to de Difusión hacia el exterior y crear una agenda mediática desde el iis con 
enfoque proactivo. 

En términos del diseño, se reformuló el estilo visual de los elementos que 
componen los diseños de los carteles, lo que permitió que tuvieran una iden-
tidad más sólida y pudieran ser utilizados para cualquier plataforma digital 
e impresa sin importar su formato, tamaño y resolución. 

En el marco del 95 aniversario del Instituto y como parte de la comunicación 
interna y externa por el festejo, se diseñó un logotipo que buscó crear siner-
gia con la identidad original. 

Es importante mencionar que se creó una nueva estrategia de redes sociales 
que incluyó: 

 ∙ Apertura de canales de difusión dentro de redes sociales: canal de men-
sajería en Facebook, grupo de ciencias sociales en Facebook y canal de 
Whatsapp. 

 ∙ Análisis de horarios para alcances más grandes en publicaciones. 
 ∙ Análisis del principal perfil de usuario de nuestras redes sociales. 

Lo anterior reportó logros muy significativos, como el aumento de registro 
en eventos y convocatorias, la generación de tráfico de 250 mil usuarios 
cada mes, el incremento de seguidores en las redes sociales y la apertura 
de nuevas redes sociales para conectar con las nuevas audiencias. Cada red 
tiene una serie de reglas, funciones distintas y beneficios distintos, por lo 
que ha sido importante utilizarlas estratégicamente, además para obtener 
una mayor visibilidad.
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Cuadro 18. Indicadores de alcance de redes sociales del Instituto
Ítem Cantidad

Número de publicaciones en redes 2,150
Canales de comunicación abiertos 4
Seguidores en Facebook 67,634 (+12k al año anterior) 
Seguidores en X 29,865 (+2k al año anterior) 
Seguidores en Instagram 6,234 (+2k al año anterior)
Seguidores en Tik Tok 426 (red nueva)
Seguidores en LinkedIn 39 (red nueva)
Canal de Whatsapp 33 (red nueva)
Canal de difusión Facebook 766 (red nueva)
Grupo de Facebook 567 (red nueva)
Países alcanzados 13 
Alcance anual de personas en redes 3,000,000 
Edad promedio en redes 25-44 años
Google Maps 15,722 consultas (red nueva)
Fuente: Departamento de Difusión y Comunicación Social iis-unam, 2025.

Este año también hemos creado la primera serie de podcasts del Instituto 
de Investigaciones Sociales, en donde a través de exposiciones, las y los in-
vestigadores, las y los técnicos académicos y personal del iis cuentan sobre 
sus proyectos, resultados o historia del propio Instituto. Lo anterior se ha 
complementado con la creación de pistas y música que brinda una etiqueta 
de sonido a los productos generados, lo que permite una composición origi-
nal e identificable para el posicionamiento de la identidad institucional.

Otro elemento relevante es la producción en video, ya que además de la iden-
tidad visual que acompaña a los eventos institucionales se han incorporado 
una serie de cápsulas para ampliar la información de los contenidos acadé-
micos. A continuación se presentan las principales actividades realizadas en 
términos audiovisuales.

 ∙ El primer documental transtemporal sobre la vida institucional del iis.
 ∙ Creación de un programa de televisión, de diálogo, con investigadores 
del iis llamado “Escenarios sociales”. 

 ∙ Creación de cápsulas cortas sobre líneas de investigación recientes para 
difundir entre la comunidad y el exterior el trabajo de las y los investi-
gadores jóvenes, en una serie llamada “Voces de la investigación social”. 
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 ∙ Creación de cápsulas sobre seminarios y su historia. 
 ∙ Implementación de comunicación en tiempo real en el canal de Insta-
gram, sobre los eventos en vivo del Instituto.  

 ∙ Sistematización de procesos con la producción audiovisual: preproduc-
ción, producción, postproducción y estrategia de publicación. 

 ∙ Apertura de un espacio llamado “Caja de herramientas”, en el blog Reso-
nancias del iis, para crear textos en colaboración con las y los técnicos 
académicos.

 ∙ Relación continua con 38 medios de comunicación, privados y públicos, 
para sincronizar sus dinámicas de trabajo entre editor y reportero con 
los especialistas del iis con los que gradualmente se está trabajando. 

 ∙ Se fortaleció el trabajo con los medios de comunicación locales, como 
Gaceta unam, Radio unam.

 ∙ Trabajo en conjunto con la Comisión Interna para la Igualdad de Género 
del iis para el diseño de una campaña de información estratégica para 
todo el año. 

Como puede observarse, el Instituto ha emprendido acciones significativas 
para que el conocimiento que generamos llegue a públicos más amplios y 
diversos. Ello en sintonía con uno de los principales objetivos de la gestión a 
mi cargo, que es contribuir con la apropiación social del conocimiento. 

5.2  Fortalecimiento editorial  
del Instituto de Investigaciones Sociales

Una de las principales demandas de la comunidad del Instituto ha sido la 
mejora en los tiempos que las publicaciones originales tienen para ser publi-
cados una vez que se entregan al Comité Editorial de Libros (cel). Responder 
a esto ha requerido un trabajo coordinado entre el cel, el Departamento de 
Publicaciones, el Departamento de Cómputo, la Biblioteca, la Secretaría Téc-
nica y el Repositorio Digital. 

El flujo de trabajo enfrenta diversos cuellos de botella que han sido identifi-
cados en las reuniones que se han llevado a cabo entre las áreas menciona-
das. El primer paso implicó elaborar un diagrama de flujo para identificar 
qué parte del proceso le corresponde a cada área y/o persona responsable; 
con ello se integró un documento que delimita claramente las funciones y 
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responsabilidades. Este insumo también es un elemento que nos permitirá 
avanzar hacia la digitalización del proceso de recepción y seguimiento de los 
manuscritos que se presentan al cel y de esta manera se podrá contar con 
información en tiempo real de en qué parte del proceso se ubica la obra. 

Otra de las labores emprendidas ha sido la actualización del Reglamento 
del Comité Editorial de Libros y hemos comenzado el proceso de actuali-
zación de los Lineamientos de la Política Editorial. Para dicha actualiza-
ción, se abrió un periodo de consulta al personal de investigación del Institu-
to para identificar mejoras y recibir propuestas y a la par se ha comenzado la 
consulta con las personas integrantes del cel. 

En relación al Programa 13 del pdi, Proyecto 13.4 Fortalecimiento de 
una cultura de la protección de la propiedad intelectual, se llevaron 
a cabo un total de 5 reuniones en las siguientes fechas: 21 de enero, 29 de 
enero, 26 de febrero, 28 de marzo y 4 de abril de 2025. En cada una de estas 
sesiones participaron distintas personas de los departamentos involucrados 
en el tema. Las personas que asistieron a las reuniones de parte del Instituto 
de Investigaciones Sociales fueron: Dra. Talía Santana Quintero, Mtro. Jorge 
Mejía Ruiz, Dra. Karina Bárcenas, Dr. Jesús García Pérez, Lic. Edgar Guzmán 
Prieto, Lic. Virginia Careaga Covarrubias, Lic. Sergio Sepúlveda Horta, Mtra. 
Sofía Aké Farfán y Dra. María Cristina Bayón. 

En la primera reunión surgieron varias dudas sobre el proceso de registro 
de obra ante el Indautor, por lo que se acordó convocar a los expertos de la 
unam en materia de propiedad intelectual. El 29 de enero de 2025, los mis-
mos asistentes de la reunión anterior, junto con los responsables de Propie-
dad Intelectual en la unam, se reunieron con los siguientes especialistas: 
Yesica Maribel Coronel Rivera (directora de Propiedad Intelectual), Carlos 
Manuel Borja Chávez (jefe del Departamento de Derechos de Autor) y Mary 
Carmen Fuentes Balderas (jefa del Departamento de Convenios y Contra-
tos). En esta reunión, los expertos resolvieron todas las dudas planteadas 
por el personal del iis.

Como resultado de lo anterior, se llevaron a cabo reuniones adicionales los 
días 26 de febrero, 28 de marzo y 4 de abril con personal de la Dirección 
General de Publicaciones y Fomento Editorial, específicamente con Guiller-
mo Chávez Sánchez (subdirector de Revistas Académicas y Publicaciones 
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Digitales) y Felipe de Jesús Santa Rita Nava (coordinador de Derechos de 
Autor), quienes han brindado apoyo y asesoría en materia de propiedad 
intelectual.

De acuerdo con el Programa 11 del pdi se ha cumplido con el Proyecto 11.1 
Difusión del proceso editorial y sus implicaciones a toda la comunidad 
del iis y 11.4 Promoción de las publicaciones en formato electrónico, 
ePub y pdf mediante dos reuniones abiertas con toda la comunidad para 
explicar la normativa, los procesos y beneficios de los formatos electrónicos 
y se ha contado con la participación de la secretaria del Comité Editorial de 
Libros (cel), la Dra. Karina Bárcenas Barajas. En dichas reuniones también 
se ha promovido la capacitación en torno a lineamientos editoriales con la 
puesta en marcha de talleres, con la participación de 24 personas en 3 talleres 
impartidos durante el periodo, cumpliendo así con el proyecto 11.2 Capaci-
tación en torno a los criterios editoriales del iis para la presentación de 
manuscritos, requerimientos y limitaciones para la asignación de isbn. 
Es importante mencionar que desde la Coordinación de Libros se ha traba-
jado junto con la Coordinación de Intercambio y Vinculación para agilizar 
los convenios y bases de colaboración para así cumplir con el Proyecto 11.7 
referente a la promoción para la coedición de libros. 

Uno de los avances más significativos en este eje ha sido la creación de una 
nueva revista del Instituto en colaboración con la Facultad Latinoamericana 
de Ciencias Sociales México. Cabe señalar que este proyecto se encontraba 
en una fase muy avanzada a mi llegada a la Dirección y dada la importancia 
del proyecto, evalué que el proyecto era viable y sumamente relevante para 
el Instituto, de esa manera se sumó el apoyo de la Coordinación de Humani-
dades en apoyo para cuestiones editoriales. Es así como el número cero de 
la Revista Latinoamericana sobre Democracia será lanzado en mayo del pre-
sente año y ya se encuentra abierta la convocatoria en formato de recepción 
continua y en versión únicamente digital. Esta revista da cumplimiento al 
Proyecto 11.5 Identificación de áreas de oportunidad temática para la 
creación de una nueva revista del iis.

Los cambios y mejoras que se han implementado no han impedido que los 
materiales sigan su camino para ser publicados. A continuación se enlistan 
los libros impresos durante el periodo. 
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Cuadro 19. Libros impresos del iis
 Título  Autor Otros 

formatos
1 Antología

Teresita de Barbieri. El feminismo desde la 
academia: un compromiso con la equidad

Carlos Welti Chanes, 
compilador

ePub en 
Fomento 
Editorial

2 Representaciones del poder en América Latina Marcos Cueva Perus pdf en 
Repositorio

3 Experiencias de comunidades nacientes durante  
la pandemia

Margarita Camarena Luhrs 
y Vicente Moctezuma 
Mendoza, compiladores

Sólo impreso

Uruchurtu, El Regente de Hierro.  
Tomo 1. Orígenes y primera regencia

Manuel Perló pdf en 
Repositorio

4 Uruchurtu, El Regente de Hierro.  
Tomo 2. Auge, caída y exilio

Manuel Perló pdf en 
Repositorio

5  Indigenizando los medios de comunicación.  
Redes interculturales y comunicación indígena  
en América Latina

Elena Nava Morales, 
Guilherme Gitanhy de 
Figueiredo y Florencio 
Almeida Vaz Filho, 
compiladores

pdf en 
Repositorio

6 La autodeterminación de los pueblos: controversias 
en Europa y las Américas

Guillem Compte Nunes y 
Pau Bossacoma Busquets, 
compiladores

pdf en 
Repositorio

7 Emociones y afectividad. Itinerarios metodológicos Marina Ariza, coordinadora pdf en 
Repositorio

8 Actualización de la Agenda de Investigación, 
Informe 2023

Marina Ariza, Matilde Luna 
Ledesma y Alicia Ziccardi 
Contigiani

pdf en 
Repositorio

 
9

El caleidoscopio de las aspiraciones. Estudiantes 
universitarios en condiciones desiguales

Lorenza Villa Lever, 
coordinadora

pdf en 
Repositorio

10 La agricultura de Sonora y Guanajuato. Desarrollo 
tecnológico y formas de integración de los 
productores en la globalización

Juan Luis Hernández Pérez y 
Estela Martínez Borrego

pdf en 
Repositorio

11 Pablo González Casanova en su centenario Miguel Armando López 
Leyva, coordinador

Sólo impreso

12 Libaneses. Hechos e imaginario de los inmigrantes 
en México

Carlos Martínez Assad Sólo impreso

13 Movimientos y partidos - Conexiones críticas en el
Desarrollo político de los Estados Unidos

Sidney Tarrow Sólo impreso

14 Fe, tradición y memoria Marta Eugenia García Ugarte Sólo impreso
15 Los colores de la raíz Elena Lazos Chavero Sólo impreso
Fuente: Departamento de Publicaciones iis-unam, 2025.
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Cuadro 20. Libros en formato pdf en el Repositorio del Instituto
 Título  Autor

1
Entre lo ordinario y lo extraordinario. Estrategias 
metodológicas para la investigación social 
cualitativa

Laura Beatriz Montes de Oca 
Barrera, Marcela Meneses 
Reyes y Marcela Amaro 
Rosales, compiladoras

Fuente: Departamento de Publicaciones iis-unam, 2025.

Cuadro 21. Libros en versión ePub comercializados por la DGPyFE
 Título  Autor

1 ¿Cómo se sostiene la democracia? La resiliencia 
democrática en México

Miguel Armando López Leyva 
y Alejandro Monsiváis Carrillo, 
coordinadores

2 Antología  
Sara María Lara Flores Los olvidados del campo: 
jornaleras y jornaleros agrícolas en América Latina

 Hubert Carton de Grammont, 
compilador

3 Ciudad de México: miradas experiencias y 
posibilidades

Margarita Camarena Luhrs 
y Vicente Moctezuma, 
compiladores

4 Ciencia, tecnología y sociedad.
Abordajes desde Argentina, Brasil y México

Marcela Amaro Rosales, 
Eduardo Robles Belmont 
y César Guzmán Tovar, 
compiladores

5 Investigación social en interacción. Tensiones, 
debates y dilemas

Rosalba Casas, Laura Beatriz 
Montes de Oca Barrera y Alí 
Ruiz Coronel, coordinadoras

6 Movilidades e inmovilidades en contextos 
migratorios. Ruralidades, control fronterizo y 
dinámicas sociales.

Bruno Miranda, Delphine 
Prunier y Patricia Torres Mejía,
compiladores

7 La pandemia de Covid-19 y sus impactos sociales Francisco Javier Aguilar García

Fuente: Departamento de Publicaciones iis-unam, 2025.

Además debemos agregar a la producción editorial los números ordinarios 
y especiales de la Revista Mexicana de Sociología que se muestran en la si-
guiente lista:

1. Año 86, núm. 1, enero/marzo de 2024.
2. Año 86, núm. 2, abril/junio de 2024.
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3. Año 86, núm. 3, julio/septiembre de 2024.
4. Año 86, núm. 4, octubre/diciembre de 2024.
5. Año 86, núm. especial, mayo de 2024.
6. Año 87, Núm. 1, enero/marzo de 2025.
7. Año 87, Núm. 2, abril/junio de 2025.

Vale la pena mencionar que la Revista Mexicana de Sociología culminó el 
proceso de digitalización de todos sus números, los cuales ya se encuentran 
en línea. Esto da cumplimiento al Programa 17 del pdi, Proyecto 17.2 
Digitalización y preservación de acervos bibliográficos y multimedia 
sobre los procesos de digitalización y contribuye con la ciencia abierta, ya 
que permite que públicos más amplios accedan a los recursos académicos 
del Instituto. 

Además de este proceso de digitalización, la Revista Mexicana de Sociología ha 
migrado a la publicación primero en línea, lo que permite mayor celeridad 
para los artículos que son aprobados y que cumplen con los requerimientos 
de la Revista, y finalmente se ha logrado transitar de la versión OJS2 a la OJS3. 
Todas estas acciones son parte de la estrategia de modernización de nuestras 
publicaciones, que se complementa con la apertura de una nueva sección 
temática por convocatoria. En relación con la rms quisiera mencionar que 
este año también se llevó a cabo la XII edición del Premio Iberoamericano en 
Ciencias Sociales, un esfuerzo colaborativo del iis con la Organización de Es-
tados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura, resultando 
ganador el trabajo denominado Bienvenidos a la República de Teraanga: muje-
res y política en Senegal de la Dra. Emily Jenan Riley del Colegio de México y la 
mención honorífica fue entregada al trabajo Los rumores de la acción: jóvenes 
y dinámicas reflexivas en periferias urbanas del sur de Brasil, del Dr. Leandro  
Rogério Pinheiro de la Universidad Federal de Río Grande del Sur, Brasil.

En el repositorio digital del iis se tienen 33 libros en formato ePub y 194 
en formato pdf. De estas publicaciones, durante este periodo se realizaron 
471,930 descargas: 8,094 de formato ePub y 463,836 de formato pdf. 
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Cuadro 22. Descargas de libros versión pdf

Título
Total acumulado 

de descargas

Libaneses. Hechos e imaginario de los inmigrantes en México 39,127

Entre lo ordinario y lo extraordinario. Estrategias metodológicas 
para la investigación social cualitativa 25,739

Independencia y Revolución. Contribuciones en torno a su 
conmemoración 21,564

La sociedad de la incertidumbre 10,357

Las nuevas políticas migratorias canadienses: gobernanza 
neoliberal y manejo de la otredad 7,304

La reinvención del espacio público en la ciudad fragmentada 7,010

Participación ciudadana y políticas sociales del ámbito local 6,666

Charles Tilly: sobre violencia colectiva, política contenciosa  
y cambio social. Antología selecta 6,635

Los movimientos sociales en México y Latinoamérica 6,593

Perspectivas contemporáneas de la investigación en ciencias 
sociales 6,159

Emociones y afectividad: itinerarios metodológicos 5,947

Religión, género y sexualidad: entre movimientos e instituciones 5,746

Transformación del Estado y privatización de la seguridad pública: 
policías privadas, cárceles privadas y gated communities en 
México

4,822

Pederastia clerical o el retorno de lo suprimido 4,668

Tejiendo desde la contrahegemonía. Medios, redes y tic en 
América Latina 4,574

Generando con-ciencia sobre el cambio climático: nuevas 
miradas desde México 4,490

Emociones, afectos y sociología. Diálogos desde la investigación 
social y la interdisciplina 4,418

Ciudad de México: miradas, experiencias y posibilidades 4,384

Sociosemiótica y cultura: principios de semiótica y modelos  
de análisis 4,147

Las izquierdas mexicanas hoy: las vertientes de la izquierda 4,059

Fuente: Departamento de Cómputo iis-unam, 2025.
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Cuadro 23. Descargas de libros en versión ePub
Título Total acumulado 

de descargas

Calidad de la democracia en México: la responsividad (2000-2016) 217

Complex Associative Systems: Cooperation amid Diversity 265

La violencia en México a la luz de las ciencias sociales 270

Expresiones de las desigualdades sociales en espacios universitarios asimétricos 329

Bienestar subjetivo en México 261

Gestión para la defensa del agua y el territorio en Xalapa, Veracruz 258

El futuro de México al 2035: una visión prospectiva 179

¿Todo cambia?: reflexiones sobre el "proceso de cambio" en Bolivia 196

La Paz en el torbellino del progreso: transformaciones urbanas en la era del cambio  
en Bolivia

190

Ilustración católica. Tomo I 184

Ilustración católica. Tomo II 203

Comida chatarra: entre la gobernanza regulatoria y la simulación 241

América Latina en la mirada: las transformaciones rurales en la transición capitalista 217

Las palabras que en mí dormían: discursos indígenas de Bolivia, Ecuador,  
Chile y México

227

América Latina en la mirada: las transformaciones rurales en la transición capitalista 237

Experiencias colectivas en la ciudad contemporánea 232

Los movimientos sociales en la vida política mexicana 287

Alonso de Zorita, Vasco de Puga y Tomás López Medel, sus trayectorias y obras como 
integrantes del estamento de los oidores de la Nueva España 1552-1565.

204

Trabajo y salud mental de latinoamericanos en Estados Unidos. Más que una paradoja 264

Las culturas hoy 287

Estrategias de comunicación presidencial en México (1994-2018) 284

Sociosemiótica y cultura: principios de semiótica y modelos de análisis 241

Las grietas del neoliberalismo: dimensiones de la desigualdad contemporánea  
en México

260

Inseguridad alimentaria y políticas de alivio a la pobreza: una visión multidisciplinaria 293

 El estudio del agua en México: nuevas perspectivas teórico-metodológicas 477

Reestructuración vitivinícola, mercados de trabajo y trabajadores inmigrantes 213

Personalidad criolla: algunas bases económicas, sociales y culturales. 212

Estudiar el fenómeno religioso hoy: caminos metodológicos 228

Fuente: Departamento de Cómputo iis-unam, 2025.
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Una de las propuestas del pdi 2024-2028 refiere el replanteamiento de las 
funciones de vinculación y educación continua. Hemos comenzado con re-
uniones de trabajo para decidir el modelo de gestión del conocimiento más 
propicio para el Instituto. El objetivo es concretar la creación de un Plan 
Integral de Vinculación Social que coordine las actividades de tres áreas, la 
Coordinación de Intercambio y Vinculación, la Coordinación de Docencia y 
Educación Continua y la Unidad de Investigación Social Aplicada y de Estu-
dios de Opinión (udeso).

6.1 Educación continua

El Instituto cuenta con un área de educación continua que requiere consoli-
darse a través de la creación de una estrategia certera y dirigida que permita 
dar cumplimiento al Programa 12. Promoción de educación continua. 
Por ahora, se cuenta con el cumplimiento de los proyectos 12.2 Creación 
de cursos, diplomados y talleres en distintos formatos para públicos 

Vinculación, 
extensión y 
educación 
continua 6
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especializados y no especializados y 12.3 Identificación de oportunida-
des para ofrecer diplomados con opción a titulación. 

En el primer caso se trabajó conjuntamente con el Instituto de Investigacio-
nes Económicas (iiec) y con el Consejo Nacional de Evaluación de la Políti- 
ca de Desarrollo Social (coneval) para impartir el Diplomado sobre Métodos 
de Evaluación para las Políticas Públicas. Uso de Evidencia para la Mejora de  
Intervenciones Gubernamentales, que tuvo una muy buena recepción y alta 
demanda. En el segundo caso, se encuentra en proceso de inscripción el Di-
plomado Vanguardias Metodológicas en Ciencias Sociales, el cual cuenta 
con la opción a titulación, ya que se concretó su oferta junto con las Escuelas 
Nacionales de Estudios Superiores, unidades Mérida, Morelia y Juriquilla. 

Los anteriores esfuerzos se suman a la oferta de educación continua que se 
ha presentado durante el periodo y que se muestra en el cuadro 24; allí se 
puede observar que se ofertaron 13 actividades y dos de ellas fueron cance-
ladas. Es pertinente agregar que se dio cumplimiento al Proyecto 12.5 al 
promocionar activamente los convenios para impulsar estas actividades. 
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Cuadro 24. Compendio de Actividades de Educación Continua del iis
Tipo de 

actividad Título Modalidad
Responsable 
Académico(a)

Número de 
inscritos 

Taller Manejo de herramientas de IA para 
investigación y análisis de datos Virtual Mtro. Pathros Ibarra y 

Mtro. Julio César Cruz 32

Diplomado Estudios socio-jurídicos del suelo 
urbano (7ª edición) Híbrido Dr. Antonio Azuela 41

Taller Operación de cámara para cine 
etnográfico Presencial Mtro. Ehécatl Cabrera 27

Curso Análisis del discurso en la investigación 
social Híbrido Dr. Carlos Torrealba y 

Mtra. Silvana Torres 38

Curso
El caciquismo en México: pasado y 
presente de una forma de control 
político local

Virtual
Dr. Ismael Solís 
Sánchez. Becario 
posdoctoral del iis

28

Diplomado

Organismos constitucionales 
autónomos desde la perspectiva de 
los derechos humanos. El derecho de 
acceso a la información y el derecho a 
la justicia

Híbrido

Dra. Marcela Amaro, 
Dra. Jacqueline 
Peschard, Mtro. Diego 
de la Mora Maurer y Lic. 
Sergio Treviño Barrios

Cancelado

Curso Imagen y multimodalidad en la 
investigación social Híbrido Mtro. Alan Luna y Mtra. 

Silvana Torres Cancelado

Diplomado Comunicación Institucional y diseño de 
campañas políticas (XXVI emisión) Virtual Dra. Yolanda 

Meyenberg 33

Diplomado Estudios socio-jurídicos del suelo 
urbano (8ª edición) Híbrido Dr. Antonio Azuela 35

Diplomado Vanguardias metodológicas en Ciencias 
Sociales Virtual

Dra. Marcela Amaro 
Rosales, Dr. Miguel 
Lisbona Guillén, Dra. 
Iliana Padilla Reyes y 
Mtra. Nallely Torres 
Ayala

En proceso 
de inscripción

Diplomado

Diplomado sobre métodos de 
evaluación para las políticas públicas. 
Uso de evidencia para la mejora de 
intervenciones gubernamentales

Virtual

Dra. Marcela Amaro 
Rosales, Dr. Armando 
Sánchez Vargas y 
Dr. José Nabor Cruz 
Marcelo

47

Taller
Cine documental en investigación 
social: introducción a la realización 
cinematográfica

Mixta
Mtro. Ehécatl Cabrera 
Franco y Mtra. Silvana 
Torres

35

Curso
Antropología y ciencias Psi: 
concordancias y discordancias 
disciplinarias

Mixta Dra. Alí Ruiz Coronel En proceso 
de inscripción

Curso 
Programa de actualización en políticas 
de ciencia, tecnología e innovación en 
América Latina 

Híbrida 
Dra. Marcela Amaro 
Rosales y Dr. Luciano 
Levín

60 

Fuente: Educación Continua iis-unam, 2024-2025.
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6.2 Promoción a la vinculación 

Otro de los objetivos de este eje es la consolidación de las actividades de vin-
culación institucionales. 

Durante 2024 y para dar cumplimiento a los Proyectos 12.5 y 13.3 For-
talecimiento de las relaciones interinstitucionales en la unam, con 
Facultades, Escuelas, la Coordinación de la Investigación Científica y 
la Coordinación de Humanidades, entre otros, en el iis se gestionaron 30 
instrumentos consensuales: 19 convenios, 10 bases de colaboración y 
un contrato de coedición. De los 19 convenios gestionados, 10 son de im-
pacto nacional y nueve internacional. Se alcanzó la etapa de firma en ocho 
convenios y siete bases de colaboración y en un contrato de coedición con la 
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y la Coordinación de Huma-
nidades de la unam para el lanzamiento de una nueva revista de democracia 
que busca dar un espacio a las discusiones académicas sobre y desde Améri-
ca Latina en torno al importante tema de la democracia. 

Entre los instrumentos logrados destacan los firmados con la School of Geo-
graphy and the Environment, University of Oxford, la Comisión Reguladora 
de Energía y con la Asociación de Permisionarios de Juegos y Sorteos para 
realizar el estudio denominado “Percepciones sociales sobre los juegos de 
azar en México. Segunda encuesta nacional, Juego responsable 2024” y las 
bases de colaboración con CCHs para todos.

6.3 Promoción del intercambio académico 

El Programa 14 del pdi tiene como objetivo consolidar las actividades de 
intercambio académico. Para ello, se plantearon dos proyectos, el 14.1 que 
refiere la puesta en marcha de un programa de información sobre inter-
cambio y el 14.2 que implica registrar todas las actividades de intercam-
bio del iis. En ambos proyectos se ha avanzado y se ha logrado sistematizar 
la información y difundirla al personal académico.  

Como otra forma de intercambio académico, dos investigadoras iniciaron 
su periodo sabático en el extranjero, dos investigadoras más y un investiga-
dor iniciaron su sabático en México. Durante 2024, 29 personas estuvieron 
realizando una estancia posdoctoral en el Instituto: ocho en el marco del 
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Programa de Becas Postdoctorales de la unam y 21 más del programa 
de Estancias Posdoctorales por México del Conahcyt ahora Secihti. 

Cuadro 25. Listado de posdoctorantes vigentes en el iis unam

N° Investigador(a) asesor(a) Becarios - Estancia de investigación
Tipo de 

beca
1 Martha Judith Sánchez G. Axel Germán Elías Jiménez Secihti
2 José Luis Velasco Cruz Víctor Manuel Santillán Ortega Secihti
3 José Luis Velasco Cruz Julio Gerardo Quiroz Gómez Secihti
4 Patricia Ramírez Kuri Yutzil Tania Cadena Pedraza Secihti
5 Eugenia Allier Montaño Juan Sebastián Granada-Cardona Secihti
6 Bruno Felipe de Souza e Miranda Héctor Parra García Secihti
7 Marcela Meneses Reyes Jovani Josué Rivera Gutiérrez Secihti
8 Hugo José Suárez Rafael José Archondo Quiroga Secihti
9 Natividad Gutiérrez Chong Antony Flores Mérida CoHu
10 Hugo José Suárez María Bargo Gourdy Allende CoHu
11 Patricia Ramírez Kuri Iván Souza Vieira CoHu
12 Josefa Santos Corral Rodrígo Ramírez Autran Secihti
13 Manuel Perló Cohen Carlota Zenteno Martínez Secihti
14 Elena Lazos Chavero Pavel Alonso García Magdaleno Secihti
15 Alicia Ziccardi Contigiani María Eugenia Durante CoHu
16 Alvaro Arreola Ayala José Alfredo Alamilla Rodríguez Secihti
17 René Millán Valenzuela Cuauhtémoc Germán Guerrero Briviesca Secihti
18 Marcela Amaro Rosales Alejandra Paula Quadrana CoHu
19 Manuel Perló Cohen Francisco de Aguinaga Padilla CoHu
20 María Cristina Bayón Saúl Recinas López CoHu
21 Marcela Amaro Rosales Eugenio Argüelles Toache Secihti
22 Karina Bárcenas Barajas René Tec López Secihti
23 Bruno Felipe de Souza e Miranda Alfonso Ruiz Núñez Secihti
24 Ana Gabriela Rincón Rubio Claudia Elizabet Ramírez Domínguez Secihti
25 Hira de Gortari Rabiela Blanca Azalia Rosas Barrera Secihti
26 Elena Nava Morales Laura Elizabeth Manjarrez Bastidas CoHu
27 Héctor Castillo Berthier Ismael Solís Sánchez Secihti
28 Henry Dan Leff Erique Israel Ruiz Albarrán Secihti
29 Eugenia Allier Montaño María Soledad Lastra Secihti

Fuente: Secretaría Académica iis-unam, 2025.
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Durante este periodo, se registró la participación de diversos académicos 
en actividades tanto a nivel nacional como internacional. En particular, los 
académicos del Instituto que colaboraron en Instituciones de Educación Su-
perior (IES) estatales sumaron un total de 31, realizando 69 actividades a lo 
largo del año. 

Estas actividades incluyen eventos académicos como ponencias y talleres, así 
como presentaciones de libros y trabajo de campo. Entre las instituciones con 
las que se colabora se encuentran la Universidad Autónoma de Chihuahua, 
la Universidad Autónoma de Sinaloa, el Instituto Nacional de Antropología 
e Historia (inah), El Colegio de la Frontera Sur (Ecosur), el cimsur-unam, la 
Universidad Veracruzana, el inah-enah, la Universidad Pedagógica Nacio-
nal, la Universidad Autónoma de Baja California, la Asociación Mexicana de 
Ciencias Políticas (Amecip), el Centro Regional de Investigaciones Multidis-
ciplinarias (crim) unam, la Facultad de Arquitectura de la Universidad Au-
tónoma de Yucatán, la Universidad Autónoma de Campeche, la Universidad 
de las Américas Puebla, la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, el 
Instituto de Investigaciones en Humanidades, el Museo de Arte e Historia 
de Guanajuato  (mahg) y la Escuela Nacional de Estudios Superiores (enes). 

Los estados de destino incluyen Chihuahua, Sinaloa, Michoacán, Guanajua-
to, Chiapas, Jalisco, Estado de México, Oaxaca, Veracruz, Querétaro, Puebla, 
Campeche, Ciudad de México, Guerrero, Yucatán, Baja California, Morelos, 
Quintana Roo e Hidalgo. Las actividades específicas realizadas son diversas. 
Se incluyen ponencias presentadas en congresos y seminarios, talleres, pre-
sentaciones de libros, trabajo de campo para proyectos de investigación, acti-
vidades académicas generales, presentaciones de proyectos de investigación 
e incluso la asistencia a sesiones solemnes y homenajes.

Por otro lado, un grupo de 47 académicos provenientes de ies estatales 
participaron en actividades dentro del Instituto, llevando a cabo 48 
eventos académicos. Este intercambio de conocimiento entre universi-
dades demuestra la colaboración continua entre las distintas instituciones 
educativas del país. 

La Universidad Autónoma del Estado de México es una de las instituciones 
con más actividades de intercambio académico. Se observa que varios parti-
cipantes provenientes de esta universidad realizan estancias académicas en 
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el área de ciencias sociales. Otra institución con una presencia significativa 
en las actividades de movilidad es la Universidad Autónoma de Tamaulipas. 

Es necesario puntualizar que asumí la Dirección del Instituto de Investi-
gaciones Sociales el 16 abril de 2024, coincidiendo con la conclusión del IX 
Congreso Nacional de Ciencias Sociales del Consejo Mexicano de Ciencias 
Sociales (comecso); evento que ratificó el compromiso del Instituto de 
fortalecer la vinculación y colaboración tanto al interior de la Universidad 
Nacional Autónoma de México (unam) como con diversos actores externos, 
particularmente a través de comecso. 

Este esfuerzo busca contribuir al desarrollo de las ciencias sociales en Mé-
xico, en colaboración con otras instituciones de educación superior del país, 
por lo que se tuvo una importante afluencia de académicos de diversas uni-
versidades que participaron en el IX Congreso Nacional de Ciencias Sociales; 
ejemplo de ello son la Universidad de Guadalajara, la Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo y la Universidad La Salle Pachuca, por mencionar sólo 
algunas de las entidades que más participación mostraron. 

En cuanto a las actividades identificadas, se encuentran principalmente las 
estancias académicas, donde estudiantes o académicos visitan otra institu-
ción por un periodo determinado. Así como seminarios internacionales, un 
foro, un ciclo de conferencias, un conversatorio y un congreso nacional. 

En el ámbito internacional, los académicos del Instituto desempeñaron un 
papel destacado fuera del país, con 40 académicos que realizaron 66 ac-
tividades en el extranjero, quienes participaron en una amplia gama de 
eventos académicos a nivel internacional, incluyendo coloquios, conferen-
cias, talleres, congresos, ponencias, conferencias magistrales, seminarios y 
reuniones académicas. Además de la participación, se destaca la presenta-
ción de trabajos de investigación mediante ponencias y la presentación de 
un libro, así como la organización y coordinación de actividades académicas, 
como la coordinación de un grupo de trabajo y la organización de un taller.

La movilidad académica de los investigadores del iis se concretó en una va-
riedad de destinos a nivel global. Entre los países de América se encuentran 
Brasil, Estados Unidos, Colombia, Uruguay, Bolivia, El Salvador, Argentina, 
Chile, Portugal, Canadá, República Dominicana y Guatemala. En Europa, los 
destinos incluyeron Alemania, Bélgica, Reino Unido, Francia, España, Italia, 
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Noruega y España. También se registró movilidad hacia Asia, específica-
mente a China, y hacia países del Caribe. Este esfuerzo de proyección inter-
nacional refleja el compromiso de la Universidad con la cooperación global 
en diversas áreas del saber.

La presencia de académicos extranjeros en el Instituto también tuvo 
una relevancia significativa, con 63 especialistas internacionales par-
ticipando en un total de 74 actividades académicas. Estados Unidos y 
España destacan como los países con mayor participación en las actividades 
académicas y de movilidad internacional recibidas en el iis, con 12 y ocho 
participantes, respectivamente. Les siguen en número Brasil con siete parti-
cipantes y Argentina con seis. 

Es importante notar la presencia de países latinoamericanos y europeos, lo 
que subraya la naturaleza internacional de las colaboraciones y eventos. Esta 
estadística revela una diversidad geográfica en la procedencia de los partici-
pantes, incluyendo también representaciones de países como Chile, Francia, 
Alemania, Uruguay, Perú, Costa Rica, China, Reino Unido, Países Bajos, Sui-
za, El Salvador, Qatar, Portugal y Ecuador. La alta participación de Estados 
Unidos y España podría reflejar lazos académicos y convenios de colabora-
ción existentes entre sus instituciones y el iis. Cabe mencionar que el tipo de 
actividades predominantes son las estancias académicas, sugiriendo un in-
terés significativo en visitas prolongadas para investigación o colaboración

El intercambio académico registró un crecimiento importante con respecto 
al año anterior, al aumentar la movilidad saliente nacional de 16 a 69 
ocasiones en las que el personal de investigación viajó para desarrollar su 
trabajo en colaboración con otras instituciones y actores sociales y para par-
ticipar en eventos académicos dentro del país. Igualmente se incrementó 
en forma notable la movilidad saliente internacional, que pasó de 24 a 
66 ocasiones. Por su parte, también aumentó la movilidad entrante inter-
nacional de 24 a 74. No así la movilidad entrante nacional, que se redujo 
de 58 a 49; esto sin considerar la participación de los asistentes al IX Congre-
so Nacional de Ciencias Sociales del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales.
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El eje 5 del Plan de Desarrollo Institucional busca promover estrategias en-
focadas específicamente a las personas técnicas académicas del Instituto 
de Investigaciones Sociales, ya que son una pieza fundamental para el buen 
funcionamiento del Instituto y el éxito de sus proyectos de investigación.

7.1  Fortalecimiento de la carrera  
de técnicos académicos 

Durante 2024 se aprobó la convocatoria de la bolsa de apoyo dirigida exclusi-
vamente a las personas técnicas académicas. Se recibieron 24 solicitudes, de 
las cuales se aprobaron 22 y se ejercieron 127,352 pesos. De un total de 28 
técnicos académicos, 6 asistieron a más de un taller o curso entre abril y 
diciembre. Esto representa que el 21.4% de los técnicos académicos cum-
plieron con el objetivo del Proyecto 15.1 Capacitación y actualización 
continua en habilidades y conocimientos para los técnicos académicos.

Técnicos 
académicos 7
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El financiamiento se destinó a congresos, asistencia a ferias de libros y cur-
sos, incluyendo: suscripción anual a plataforma de aprendizaje, Gramática 
Aplicada, Creación de Libros Electrónicos Accesibles, Preproducción, Mid-
journey, Aitable, Redes Sociales para Bibliotecas, Desarrollo de Chatbot, Fi-
lament Admin Panel Course for Laravel, Zimbra Messaging Server Complete 
Course (servidores), Feria Internacional del Libro de Guadalajara, El plagio: 
Identificación y Prevención y Art Followers: Historia, Curaduría, Museogra-
fía y Valuación del Arte.

En cuanto a la participación de los técnicos académicos en cuerpos cole-
giados, se reporta su presencia en el Comité Editorial de la rms, el Comité 
Técnico del Repositorio Universitario Digital (ct rud), la Comisión Local de 
Seguridad (cls), la Comisión para el Desarrollo Sustentable (cds), el Comité 
de Planeación de Cómputo, la Comisión de Biblioteca, el Comité de Ética de 
Investigación y Docencia del Instituto de Investigaciones Sociales (ceid-iis) 
y el Consejo Interno. De los 28 técnicos, 10 participan en algún cuerpo co-
legiado y 3 de ellos participan en más de uno. Esto significa que el 35.71% 
de los técnicos participan en cuerpos colegiados, Proyecto 15.2 Fortale-
cimiento de la participación de los técnicos académicos en los cuerpos 
colegiados del iis. 

El total de asistencia a eventos con financiamiento y sin financiamiento 
de personal técnico académico fue de 286, entre los que destacan semina-
rios, talleres, cursos y coloquios. 
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Cuadro 26. Asistencia de personas técnicas 
académicas a eventos

Eventos Total
Asistencia a otros eventos 15
Cátedra 5
Coloquio 19
Conferencia 13
Congreso 4
Conversación 1
Conversatorio 20
Curso 53
Diplomado 3
Foro 11
Jornada 13
Mesa redonda 5
Reunión 4
Seminario 60
Simposio 5
Taller 53
Videoconferencia 2
Totales 286
Fuente: siah, 2025.
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En cuestión de la gestión, administración y soporte a la investigación se han 
realizado actividades en el Programa 16 del pdi Gestión, simplificación 
y apoyo a la investigación que han implicado reuniones de coordinación 
entre las tres secretarías del Instituto, con la finalidad de encontrar meca-
nismos de que ayuden a facilitar los trámites que implican a más de un área. 

En el marco del Proyecto 16.1 Actualización del marco normativo del 
iis, se inició la actualización del reglamento interno. Para ello se creó una 
comisión con los siguientes integrantes: Dra. Marcela Amaro (directora del 
iis), Dr. Vicente Moctezuma Mendoza (representante de investigadores en 
el consejo interno), Mtro. Francisco Ehécatl Cabrera Franco (representante 
de técnicos académicos en el consejo interno) y Dra. Talía Santana Quintero 
(secretaria técnica del iis), con el apoyo operativo de la Mtra. Myrsia Sánchez 
Goycochea (coordinadora de Gestión). La comisión culminó una primera 
versión actualizada del reglamento, la cual fue presentada al Consejo Interno 
en su sesión del 4 de marzo (Minuta 6/2025). En dicha sesión, se acordó que 
se recibirán comentarios de todo el Consejo Interno sobre las modificaciones 
propuestas y se volverá a discutir en una sesión posterior.

Gestión, 
administración 
y soporte a la 
investigación 8
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Como parte de la vida colegiada del Instituto, se renovaron los cuerpos co-
legiados, se ha promovido que sesionen de manera ordenada, calendarizada 
y con órdenes del día y minutas y se ha comenzado la capacitación para llevar 
el archivo correspondiente de cada comité y comisión. 

Durante la gestión se ha avanzado en el proyecto 16.4 Implementación de 
un Plan de Concientización sobre la importancia de la gestión de archi-
vos, datos y documentación. Se realizó una visita al Archivo Histórico de 
la unam (ahunam), el viernes 15 de noviembre de 2024. La participación 
en esta actividad fue de gran relevancia para todos aquellos involucrados 
en la gestión de la información y la documentación institucional, y fue una 
excelente oportunidad para fortalecer los conocimientos y las prácticas rela-
cionadas con el manejo adecuado de los archivos. En el marco del Programa 
17 Transformación digital y optimización, se han llevado a cabo diversas 
reuniones que han acumulado un total de 18 horas, durante las cuales se han 
establecido los requisitos necesarios para la creación de una plataforma de 
gestión del proceso editorial. A estas reuniones ha asistido personal de la 
Coordinación de Libros, el Departamento de Publicaciones, el Departamento 
de Biblioteca y el Departamento de Cómputo. Este trabajo se enmarca dentro 
del Proyecto 17.1 Implementación de tecnologías emergentes para auto-
matizar procesos internos, analizar información y brindar asistencia a 
la comunidad del iis. 

En este mismo tenor, se llevó a cabo la actualización de la página web del 
Instituto, como un esfuerzo por mejorar la accesibilidad y la experiencia 
de los usuarios. El objetivo de esta actualización es hacer que el sitio sea 
visualmente más amigable y fácil de navegar, garantizando que las per-
sonas que lo consultan puedan encontrar la información que necesitan de 
manera más eficiente.

También se han llevado a cabo las primera reuniones entre los equipos de 
Difusión, Biblioteca y Cómputo con el objetivo de plantear las bases para el 
desarrollo de la biblioteca digital. Posteriormente, se realizó otra reunión 
entre los equipos de Publicaciones, Cómputo y Difusión, para continuar con 
la planificación y coordinación del Proyecto 17.2 Digitalización y preser-
vación de acervos bibliográficos y multimedia, asegurando que todas las 
áreas involucradas estén alineadas en los objetivos del proyecto. 
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Una acción más con respecto al proyecto 17.2 es la digitalización del Archivo 
Villarreal, el cual ha estado bajo la coordinación de la Dra. Georgette José  
Valenzuela en colaboración con el Departamento de la Biblioteca del iis y 
con la Dirección General de Bibliotecas de la unam. 

En relación con la mejora de los equipos de cómputo, Proyecto 17.3 Imple-
mentación de un plan integral de mejora de equipos de cómputo, equi-
pos de conexión y monitoreo, equipo audiovisual y de telefonía, a través 
de la Convocatoria catic 2024 se nos asignaron siete equipos de cómputo: 
tres de Base-2024-002B (Corei5), tres de Base-2024-003B (Core i7) y uno de 
Base-2024-008B (iMac). 

Por parte del iis se adquirió para el Departamento de Publicaciones una iMac 
y una iPad, para el Departamento de Difusión una iMac; para la Secretaría 
Administrativa cinco equipos (Core i7). Se adquirió un Switch Core con en-
laces de fibra óptica como parte de la actualización de infraestructura, re-
emplazando al anterior Switch Brocade icx 6450, asignado al Instituto de 
Investigaciones Sociales por la dgtic. Este nuevo Switch, que incluye un en-
lace de fibra óptica para la recepción de internet, mejora significativamente 
la capacidad y rendimiento de la red. Además, se incorporó un Switch Cisco 
de 48 puertos poe para optimizar la conectividad y soportar de manera más 
eficiente los dispositivos conectados.

Otras acciones implementadas por la Secretaría Administrativa fueron las 
siguientes:

1. Adquisición de un equipo multifuncional a color: Se gestionó la ad-
quisición de un equipo multifuncional a color a través de la Dirección 
General de Proveeduría, que incluyó las necesidades de la Dirección, la 
Secretaría Académica y la Secretaría Técnica. Este equipo permitirá op-
timizar los procesos de impresión, además de disminuir el gasto en 
tóner y servicio de mantenimiento. 

2. Regularización de pago a proveedores por adeudos generados en el 
ejercicio 2023: Se gestionaron los pagos pendientes a compras y servi-
cios, regularizando así las cuentas financieras, manteniendo una buena 
relación con proveedores.

3. Regularización de trámites y procedimientos para gestión de com-
pras de bienes y servicios: Se regularon los procedimientos internos 
para la gestión de compras, permitiendo así agilizar el proceso de ad-
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quisición de bienes, así como dar cumplimiento a la normativa institu-
cional.

4. Programación de actividades para el levantamiento físico y actua-
lización de resguardos de bienes capitalizables, económicos, artís-
ticos y consumibles: Se elaboró un plan de trabajo calendarizado para 
la realización del levantamiento físico de los bienes con los que cuenta 
en Instituto, con la finalidad de contar con los resguardos vigentes y ac-
tualizados.

5. Capacitación en el Sistema Institucional de Compras (sic): Con el 
fin de cumplir con la normatividad de la unam, se proporcionó capaci-
tación a los integrantes del área de Bienes y Suministros sobre el mane-
jo adecuado del Sistema Institucional de Compras.

6. Sensibilización de los usuarios de Bienes y Suministros: Se llevaron 
a cabo actividades de sensibilización dirigidas a los usuarios de Bienes 
y Suministros para asegurar el conocimiento y la correcta aplicación de 
la normatividad institucional en todos los procesos administrativos re-
lacionados con la adquisición y resguardo de bienes.

En relación con el Programa 18 del dpi, Proyecto 18.1 Rehabilitación de 
espacios y cubículos en desuso, se rescataron seis cubículos: el F18, que 
anteriormente se utilizaba como bodega y ahora ha sido habilitado como 
cubículo para un técnico académico. Así como los cubículos B4, C8, G5, G6 y 
D7, que estaban en desuso. 

Asimismo, se avanzó en el Proyecto 18.3 Implementación de un plan de 
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, a través de 
las siguientes acciones:

1. Programa anual de mantenimiento: Se realizó un programa de man-
tenimiento anual a las instalaciones de esta entidad académica, con base 
en los lineamientos, políticas y normativa establecida por la administra-
ción universitaria. Asimismo, y en estricto apego al Programa de Racio-
nalidad, se buscó el apoyo de nuestras dependencias centralizadoras, en 
específico de la Dirección General de Obras y Conservación, para que de 
manera continua se realicen los servicios de desazolve de tuberías hidro-
sanitarias, poda de jardines exteriores y estacionamientos.

2. Mantenimiento general del Instituto: Gestionado y realizado con el 
apoyo de la citada Dirección General de Obras y Conservación, a efec-
to de que el personal adscrito a la misma realice la mayor parte de los 
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trabajos de mantenimiento, tales como pintura, carpintería, cerrajería, 
cancelería, albañilería, herrería, entre otros, evitando la contratación de 
proveedores externos, con lo que se ha conseguido reducir el gasto en es-
tos rubros, redireccionando los recursos para cubrir otras necesidades.

3. Desinsectación y desratización: Continuando con el apoyo de nues-
tras dependencias centralizadoras, se solicitó a la Dirección General de 
Atención a la Salud (dgas) que propusiera el Programa de Desinsecta-
ción y Desratización de acuerdo a los parámetros establecidos en dicho 
programa, lo cual se hizo en estas instalaciones en el mes de septiem-
bre de 2024, realizando un diagnóstico general de las áreas del Instituto 
para determinar el tratamiento adecuado para las instalaciones

4. Cambio total de persianas enrollables. En el Auditorio Dr. Pablo Gon-
zález Casanova, se realizó el cambio total de persianas enrollables: mo-
delo south beach blackout color saud con facia metálica; asimismo se 
dio mantenimiento a la duela de dicho espacio, lo que propicia mejores 
condiciones a los usuarios.

5. Rehabilitación de la estructura de herrería y cristalería que con-
duce al auditorio Dr. Pablo González Casanova. Después de realizar 
recorridos de inspección en el andador, se identificaron afectaciones es-
tructurales en lo que se refiere a un deterioro significativo en la calidad 
del acero (oxidación), la cubierta del acrílico presentaba daños y un des-
gaste mayor, aunado a la baja altura de la estructura, por lo que se puso 
en marcha un programa integral consistente en la restructuración, re-
forzamiento de la estructura original así como el cambio de la cubierta 
por una de cristal templado con película antirreflejante, lo cual mejoró 
significativamente el ambiente climático de dicho lugar.

Otras acciones relevantes de la gestión administrativa fueron la regulariza-
ción de convenios extemporáneos del personal administrativo de base con la 
Dirección de Relaciones Laborales, dependiente de la Dirección General de 
Personal. Asimismo, se llevó a cabo el análisis, la revisión de movimientos 
de alta, baja y licencias del personal académico y administrativo, realizando 
gestiones ante dependencias centralizadoras para efectuar el pago de mo-
vimientos extemporáneos. También se tramitó el pago extemporáneo del 
pago de tiempo extraordinario, jornada extraordinaria y prima dominical 
del personal administrativo de base. 

Se inició un proceso de capacitación del personal operativo del Departa-
mento de Personal, solicitando cursos de actualización en los sistemas y 
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procedimientos que se llevan a cabo en el departamento. Y se trabajó junto 
con la Secretaría Técnica para establecer el procedimiento de donación de 
libros, de acuerdo con la normativa aplicable, y se está trabajando en la ac-
tualización de la base de datos del almacén y la librería.

Se actualizaron y aprobaron por el Consejo Interno y se publicaron en la pá-
gina web del Instituto los protocolos de consulta para toda la comunidad: 
i) Protocolo en caso de amenazas a través de redes sociales, ii) Protocolo en 
caso de extorsión telefónica, y iii) Protocolo en caso de sismo. Y también se 
aprobaron los “Criterios para posdoctorantes Secihti y unam adscritos al 
Instituto de Investigaciones Sociales” en marzo de 2025.
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En el Plan de Desarrollo Institucional se plantearon tres ejes transversales. 
El primero de ellos apunta a lograr la igualdad de género y erradicación de 
cualquier tipo de violencia por razones de género dentro del Instituto; el 
segundo busca promover buenas prácticas sostenibles y el tercero tiene por 
objetivo instaurar un programa de bienestar físico, emocional y social. A 
continuación se describen las acciones realizadas en este primer año. 

9.1 Género 

En junio de 2024, el Consejo Interno del iis aprobó la designación de la Dra. 
Ana Gabriela Rincón Rubio como secretaria de la Comisión Interna de Igual-
dad de Género (cinig) y se integraron los miembros faltantes. A partir de allí 
se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Coordinación con el Seminario Institucional “Mujeres rurales en México: 
situación actual y perspectivas”.

Género, 
sostenibilidad  
y cuidados 9
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Motivo: Erradicación de la violencia contra las mujeres indígenas y 
rurales.

Formato y Organización: Evento virtual transmitido a través del canal 
de YouTube del iis-unam, llevado a cabo entre septiembre y noviembre 
de 2024.

Primera sesión (9 de septiembre de 2024): Dra. Vanessa Cavalcanti. 

Segunda sesión (27 de septiembre de 2024): Dra. Darlane Andrade. 

Tercera sesión (28 de octubre de 2024): Dra. Liliana Bellato Gil. 

Cuarta sesión (22 de noviembre de 2024): Dr. Renzo Domenico 
D’Alessandro. 

2. Presentación del libro Mujeres Lideresas en el Campo Poblano.

Motivo: Día Internacional de las Mujeres Rurales (15 de octubre).

Formato y organización: Evento virtual transmitido por YouTube el 16 
de octubre. 

3. Conversatorio “Cuidando la Vida: Movimientos de mujeres rurales y femi-
nismos comunitarios” (I).

Motivo: Conmemoración del Día Internacional de las Mujeres Rurales 
(15 de octubre).

Formato y organización: Evento virtual transmitido por YouTube el 17 
de octubre.

4. Presentación de productos audiovisuales Miradas trans de la ciudad: espa-
cios, recorridos y fronteras.

Motivo: Erradicación de la violencia.

Formato y organización: Evento híbrido celebrado el 7 de noviembre, or-
ganizado por la Dra. Cristina Bayón (Persona Orientadora Comunitaria 
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del iis), con la participación de varios creadores (Carlos Ávila, Emile 
Carrillo, Federico Rodríguez, César Zoé Tapia y Susana Videgaray).

5. Segundo conversatorio “Cuidando la Vida: Movimientos de mujeres rura-
les y feminismos comunitarios” (II).

Motivo: Noviembre, mes de la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres.

Formato y organización: Evento virtual transmitido por YouTube el 15 
de noviembre.

6. Conferencia “Reivindicando cuerpo y emociones. Una perspectiva femi-
nista de la investigación sobre violencia contra las mujeres”.

Motivo: Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres (25 de noviembre).

Formato y organización: Modalidad híbrida, impartida el 25 de noviem-
bre por la Dra. Ana Karina Alcázar Ballinas.

7. Taller de origami e instalación “Mil grullas: artivismo feminista contra la 
violencia”.

Motivo: Conmemoración del Día Internacional de las Mujeres (8 de 
marzo).

Formato y organización: Actividad presencial el 7 de marzo, con la par-
ticipación de la Mtra. Marlem Ramíres Ruiz (tallerista) y la Mtra. Myrsia 
Sánchez Goicochea (comentarista).

8. Campaña de difusión para la prevención de la violencia de género.

Motivo: Prevención de la violencia de género.

Formato y organización: Proyecto en curso iniciado el 28 de enero de 
2025, con múltiples formatos (cápsulas de video, sección especial en 
el podcast del iis, infografías, charlas) y coordinado por la Dra. Ana 
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Gabriela Rincón Rubio y el Lic. Carlos Antonio Sánchez Rodríguez (jefe 
de Departamento de Difusión y Comunicación Social).

9. Elaboración de código de conducta para el iis-unam.

Motivo: Erradicación de la violencia y promoción de la cultura de paz.

Formato y organización: Documento escrito, desarrollado entre no-
viembre de 2024 y abril de 2025, coordinado por la Mtra. Orquídea Melo 
(coordinadora de Vinculación e Intercambio) y la Dra. Talía Santana 
(secretaria técnica).

10. Cinedebate “Visibilizando lo invisible. Reflexiones a partir de Una mujer 
fantástica”.

Motivo: Día Internacional de la Visibilidad Trans ( 31 de marzo).

Formato y organización: Evento híbrido organizado por el Dr. Gino Ja-
fet Quintero Venegas (integrante de la cinig) y la Mtra. Myrsia Sánchez 
Goicochea (coordinadora de Gestión), con panelistas de diversas insti-
tuciones (Leticia Flores Farfán, Roberto Garcés Marrero y Leah Muñoz 
Contreras).

9.2 Sostenibilidad

En un mundo marcado por profundas transformaciones sociales, económi-
cas y ambientales, la sostenibilidad se ha convertido en un principio esen-
cial para la construcción de sociedades más equitativas y resilientes. En el 
Instituto de Investigaciones Sociales comprendemos que la sostenibilidad 
no sólo es un concepto ambiental, sino un eje fundamental que atraviesa el 
desarrollo humano, la justicia social y el bienestar colectivo.

Es por ello que el Instituto se esfuerza por aplicar prácticas sostenibles en su 
funcionamiento interno, adoptando medidas que reduzcan su huella ecoló-
gica y fomentando una cultura institucional orientada a la responsabilidad 
ambiental y social.
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A continuación se enumeran las actividades desarrolladas e impulsadas por 
la Dirección y la Secretaría Administrativa del iis-unam:

1. Difusión de la historieta Historias del Pedregal. 

Motivo: Cuidado de la reserva Ecológica del Pedregal de San Ángel 
unam. 

Formato y organización: Difusión vía correo electrónico el 4 de octubre 
por parte de la Secretaría Administrativa para concientizar sobre el cui-
dado y perseverancia de la fauna endémica del pedregal. 

2. Visitas de verificación de control de fauna nociva.

Motivo: Prevención y atención continua de plagas nocivas.

Formato y organización: Visitas periódicas de verificación de control de 
fauna nociva, realizadas por parte de la Dirección General de Atención 
a la Salud - unam para prevenir y atender eventos nocivos para la salud. 

9.3 Cuidados

En el contexto actual, resulta urgente y necesario promover una cultura de 
cuidados al interior de las instituciones académicas. Para el Instituto de In-
vestigaciones Sociales, este compromiso implica reconocer que el bienestar 
de quienes integran toda nuestra comunidad es un componente esencial 
para el desarrollo de una vida institucional justa, equitativa y sostenible.

Fomentar una cultura de cuidados significa colocar la vida en el centro de 
nuestras prácticas cotidianas. Implica crear espacios laborales que promuevan 
el respeto, la escucha, el acompañamiento y la corresponsabilidad, así como 
visibilizar y valorar las tareas de cuidado que tradicionalmente han sido in-
visibilizadas o asignadas de forma desigual, especialmente hacia las mujeres.

Es por ello que este año se han realizado las siguientes actividades por la Di-
rección, la Coordinación de Gestión y la Comisión Interna para la Igualdad 
de Género del iis-unam:
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1. Proyección y presentación del documental El tiempo de la hormiga.

Motivo: Octubre, mes de los Cuidados.

Formato y organización: Evento híbrido realizado el 1 de octubre, orga-
nizado por la Dra. Marcela Amaro Rosales, presentación por parte de la 
directora del documental Stephanie Brewster Ramírez. Comentaristas: 
Dra. Marcela Meneses y Dra. Ana Gabriela Rincón.

2. Conferencia “Salud ambiental y cáncer de mama: Desafíos en torno al im-
pacto diferenciado de la contaminación en mujeres”.

Motivo: Octubre, mes de la Sensibilización sobre el Cáncer de Mama.

Formato y organización: Modalidad híbrida, el 23 de octubre; coordina-
da por la Dra. Ana Gabriela Rincón Rubio y presentada por la Dra. Alma 
Carolina Rincón Rubio, del Instituto Nacional de Cancerología.

3. Conferencia “Mente, cuerpo y emociones: Herramientas de cuidado en 
contextos académicos”.

Motivo: Día Internacional de los Cuidados y el Apoyo (29 de octubre).

Formato y organización: Modalidad híbrida, impartida el 29 de octubre 
por la Dra. Claudia Elizabeth Ramírez Domínguez, coordinada por la 
Dra. Ana Gabriela Rincón Rubio.

4. Picnic Comunitario.

Motivo: Octubre, mes de los Cuidados.

Formato y organización: Actividad presencial organizada por la Mtra. 
Myrsia Sánchez Goicochea, destinada a toda la comunidad del iis-
unam y sus familias.

5. Conmemoración del Día Internacional de las Personas con Discapacidad.

Motivo: Día Internacional de las Personas con Discapacidad.
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Formato y organización: Evento presencial el 3 de diciembre, organi-
zado por la Dra. Gabriela Edith Morales Martínez, destinada a toda la 
comunidad del iis-unam.

6. Diseño y publicación de infografía sobre el Día Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad.

Motivo: Día Internacional de las Personas con Discapacidad.

Formato y organización: Publicación digital a través de redes sociales, 
coordinada por la Dra. Gabriela Edith Morales Martínez, el Mtro. Fran-
cisco Ehécatl Cabrera y el Mtro. Alan Josué Luna. 

7. Obra de teatro El alma buena de Sezuán.

Motivo: Convivencia y reflexión ética.

Formato y organización: Evento presencial el 12 de febrero, organizado 
por la Mtra. Myrsia Sánchez Goicochea y presentado por el Equipo de 
Teatro unam, bajo la dirección de Gabriela Ochoa.

8. Diseño y publicación de infografía sobre la endometriosis.

Motivo: Conmemoración del Día Mundial de la Visibilización de la En-
dometriosis (14 de marzo).

Formato y organización: Publicación digital a través de redes sociales, 
coordinada por la Dra. Ana Gabriela Rincón Rubio y Lic. Carlos Antonio 
Sánchez Rodríguez.

9. Difusión de protocolos iis y botón de auxilio unam.

Motivo: Promoción de la seguridad, protección civil, autocuidado y 
cultura de la denuncia, a través de los protocolos: En caso de amenazas 
a través de redes sociales, extorsión telefónica y sismo, así como de la 
aplicación “Auxilio sos unam”, promovida por la Dirección General de 
Análisis, Protección y Seguridad Universitaria.
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Formato y organización: Difusión vía correo electrónico el 31 de marzo 
por parte de la Dirección, Secretaría Administrativa y la Comisión Local 
de Seguridad. 

Al cultivar una cultura de cuidados, el Instituto de Investigaciones 
Sociales no sólo fortalece su comunidad interna, sino que reafirma su 
compromiso con la justicia social, la equidad de género y el bienestar 
colectivo, principios fundamentales de su labor académica y de su res-
ponsabilidad pública. La transformación institucional comienza desde 
adentro, y el cuidado debe ser una práctica compartida, cotidiana y pro-
fundamente política.
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10.1 Presupuesto anual 

El presupuesto anual en el año 2024 fue de 266,443,755 pesos. En el siguiente 
cuadro se observa la distribución de los recursos asignados.

Cuadro 27. Recursos asignados
Grupo Denominación Importe asignado 2024
100 Remuneraciones personales 126,105,037
200 Servicios 7,512,679
300 Prestaciones y estímulos 124,482,132
400 Artículos y materiales de consumo 1,041,632
500 Mobiliario y equipo 2,664,542
700 Asignación para programas de 

colaboración y desarrollo académico 
4,637,733

Total 266,445,779
Fuente: Secretaría Administrativa iis-unam, 2024.

Recursos 
financieros 10
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10.2 Ingresos extraordinarios 

Durante el periodo comprendido del 1° de enero de 2024 al 31 de marzo de 
2025, el Instituto captó un ingreso por un importe de 4,897,495.80 pesos, 
derivados de las actividades de educación continua, convenios y/o bases 
de colaboración (Universidad de Oxford, Juegos de Azar, Comisión Regula-
dora de Energía, Afán y Asociados y Ventas de Libros. Asimismo, se admi-
nistraron los recursos de las bases de colaboración para el proyecto “CCH 
para todos”, con recursos presupuestales que ascendieron a un importe de 
2,752,651 pesos.

Cuadro 28. Ingresos extraordinarios

Nombre Total
Retenciones 
unam 20% Subtotal Gastos

Remanente 
a disposición 

del iis

Remanente 
a disposición 

del iis 
proyectado

1
Curso de Manejo de 
Herramientas de la Inteligencia 
Artificial

124,500.00 24,900.00 99,600.00 63,000.00 36,600.00 

2 Curso de Análisis del Discurso 51,375.00 10,275.00 41,100.00 30,200.00 10,900.00 

3 Diplomado Política y Sociedad 118,860.00 23,772.00 95,088.00 75,230.00 19,858.00 

4 Convenio Juegos de Azar 2,625,000.00 525,000.00 2,100,000.00 1,764,273.43 372,049.72 

5 Taller Cine Documental 139,275.00 27,855.00 111,420.00 91,000.00 20,420.00 

6 Diplomado en Estudios Socio-
jurídicos del Suelo Urbano 501,164.40 100,232.88 400,931.52 371,403.00 29,528.52 

7

Convenio con Afan y 
Asociados, S.C., XXVI 
emisión del Diplomado en 
Comunicación Institucional y 
Diseño de Campañas Políticas

47,633.00 9,526.60 38,106.40 - 38,106.40 

8 Convenio Comisión 
Reguladora de Energía 1,120,689.66 224,137.93 896,551.73 714,110.38  182,441.35 

Total 4,728,497.06 945,699.41 3,782,797.65  3,109,216.81  337,854.27 372,049.72 

Se captaron 4,728,497.06 (cuatro millones setecientos veintiocho mil cuatrocientos noventa y siete pesos 06/100 M.N.) por Actividades de Educación 
Continua y Convenios, la UNAM retuvo 945,699.41 (novecientos cuarenta y cinco mil seiscientos noventa y nueve pesos 41/100 M.N.), de esta 
cantidad, 709,274.56 (setecientos nueve mil doscientos setenta y cuatro pesos 56/100 M.N.), son recursos que pueden ser utilizados para gastos en 
infraestructura y adquisición de mobiliario y equipo. El remanente de 337,854.27 (Trescientos treinta y siete mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 
27/100 M.N.), con base en el Reglamento de Ingresos Extraordinarios del Instituto se destina principalmente para cubrir gastos operativos.

Fuente: Secretaría Administrativa iis-unam, 2024.
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Proyectos del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigación e Innovación 
Tecnológica (papiit): 

Durante el año 2024, se administraron los recursos de 10 proyectos papiit, 
con un importe total de 1,597,082 pesos.

Cuadro 29. Proyectos papiit
Número del 

proyecto Responsable Grupo 200 Grupo 400 Grupo 500 Grupo 700 Total 

IA301724 Gino Jafet 
Quintero Venegas 74,400 16,000 34,999 42,000 167,399

IA302323 Yeri Paulina 
Mendoza Solís 124,970 7,000 0 72,300 204,270

IA302524 Carlos Gabriel 
Torrealba Méndez 54,000 11,000 16,000 42,000 123,000

IA302923 Juan Hernández 
Pérez 43,700 8,260 23,111 42,000 117,071

IN300523
Irma Eréndira 
Sandoval 
Ballesteros 

77,000 19,000 0 90,850 186,850

IN301323 Alma Estela 
Martínez Borrego 151,000 7,000 0 0 158,000

IN301624 Martha Judith 
Sánchez Gómez 75,000 10,000 0 94,100 179,100

IN302024 Bertha Georgina 
Flores Mercado 86,000 11,850 22,000 50,400 170,250

IN304923 María Cristina 
Bayón 107,200 37,000 45,000 0 189,200

IN305122 Natividad 
Guitiérrez Chong 85,000 7,000 0 9,942 101,942

TOTAL 878,270 134,110 141,110 443,592 1,597,082
Fuente: Secretaría Administrativa iis-unam, 2024.
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Al concluir este primer año de gestión en la Dirección del Instituto de Inves-
tigaciones Sociales, compartimos con satisfacción los avances alcanzados y, 
al mismo tiempo, reconocemos los desafíos que aún tenemos por delante. Ha 
sido un periodo de escucha, diálogo, construcción colectiva y reafirmación 
de nuestro compromiso con la excelencia académica, la justicia social y la 
vinculación crítica con los grandes problemas nacionales y globales.

Durante este año, nos propusimos fortalecer el quehacer investigativo, diver-
sificar las formas de vinculación social del Instituto, impulsar la formación 
de nuevas generaciones de investigadoras e investigadores y fomentar una 
vida institucional más incluyente, plural y democrática. En este camino, ha 
sido fundamental el trabajo colaborativo con las y los integrantes de nuestra 
comunidad, cuyo compromiso, creatividad y sentido crítico han sido el pilar 
de cada una de las acciones emprendidas.

Sabemos que aún existen tareas urgentes: consolidar una cultura de cuidados 
y sostenibilidad, garantizar condiciones equitativas para el desarrollo aca-
démico, fortalecer el diálogo intergeneracional y ampliar nuestras alianzas 

Reflexiones 
finales 11
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con otros sectores de la sociedad. También reconocemos la necesidad de con-
tinuar reflexionando sobre el papel de las ciencias sociales en contextos de 
incertidumbre y transformación, apostando siempre por una producción de 
conocimiento rigurosa, pertinente y comprometida con la realidad.

Este informe no es un punto de llegada, sino un espacio de evaluación para 
seguir avanzando. Agradecemos la confianza depositada en esta Dirección 
y renovamos nuestra voluntad de seguir trabajando, con responsabilidad y 
convicción, por un Instituto abierto, crítico y solidario. Que este ejercicio de 
rendición de cuentas sirva también como invitación a seguir construyendo, 
juntas y juntos, el futuro del Instituto de Investigaciones Sociales.


