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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL ACADEMICO
PROGRAMA DE RENOVACION DE LA PLANTA ACADEMICA DE LA UNAM
SUBPROGRAMA DE INCORPORACION DE JOVENES ACADEMICOS DE CARRERA
A LA UNAM (SIJA)

NORMAS DE OPERACION

Conlafinalidad de contar con una planta académica equilibrada
entérminos de experienciay juventud, y de esta manera contri-
buir al mejoramiento constante de la docencia, la investigacion
y la difusidn de la cultura, la Universidad Nacional Autébnoma
de México ha puesto en marcha el Programa de Renovacion
de la Planta Académica.

En el marco de ese Programa, se instrumento el Subprograma
de Retiro Voluntario por Jubilacion para personal académico
de carrera de tiempo completo de la UNAM, con el cual se han
abierto oportunidades de contratacién que permiten poner en
marcha el presente Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera a la UNAM.

. Objetivos

* Lograr un balance adecuado entre la capacidad y la
experiencia del personal académico de laUNAM, conla
incorporacion de jovenes graduados para desempefar
las tareas docentes, de investigacion y de difusion de
la cultura que la Universidad requiere.

e Cubrirlas necesidadesy las vacantes generadas por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacién y por
la reasignacion de plazas de profesor o de investigador
emeérito.

* Reforzarlas areas del conocimiento existentes y atender
las areas o necesidades emergentes, de conformidad
conlosplanes de desarrollo de las entidades académicas
y dependencias universitarias.

Il. Perfil de las personas candidatas

Con el propésito de cumplir los objetivos planteados, las
personas candidatas, ademas de contar con una edad menor
de 39 afnos para mujeres y menor de 37 afos para hombres,
deberan cubrir alguno de los siguientes perfiles:

1) Jdovenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como profesores o profesoras a los plan-
teles del bachillerato, a las entidades académicas de
las areas de administracion, artes, contaduria, disefno,
enfermeria y trabajo social, asi como a dependencias
universitarias.

2) Joévenes con el grado de doctorado, para incorporarse
como profesores, profesoras, investigadores o investi-
gadoras a las entidades académicas pertenecientes a
los subsistemas de facultades y escuelas, de unidades
multidisciplinarias, de institutos y centros de humani-
dades y de la investigacion cientifica.

3) Jbévenes con al menos el grado de maestria, para
incorporarse como técnicas o técnicos académicos a
cualquierentidad académica o dependencia universitaria.

lll. Modalidades

La incorporacion se realizard mediante un contrato individual
de trabajo, en términos del articulo 51 del Estatuto del Perso-
nal Académico (EPA) de la UNAM. Las figuras académicas
equivalentes, a juicio del Consejo Técnico respectivo, seran
las siguientes:

a) Profesor Asociado "C" o Titular "A" de tiempo completo,
para personas candidatas que cuenten con el grado
minimo de maestria, en los casos sefialados en el
numeral 1 del apartado II.

b) Profesor o Investigador Asociado "C" o Titular "A"
de tiempo completo, para personas candidatas que
cuenten con el grado de doctorado, para los supuestos
establecidos en el numeral 2 del apartado II.

c) TécnicoAcadémico Asociado "C" o Titular"A" de tiempo
completo, para personas candidatas que cuenten con
el grado minimo de maestria, en el caso previsto en el
numeral 3 del apartado II.

Las areas que requieran ser reforzadas o iniciadas con las
contrataciones de este Subprograma deberan ser establecidas
con base en las metas y prioridades de los programas de
docencia o de investigacion sefialados en el plan de desarrollo
de la entidad académica. Las contrataciones deberan ser
aprobadas porlos consejos técnicos con el aval, en sucaso, del
consejointerno. Para el caso de dependencias universitarias las
contrataciones deberan ser aprobadas por el consejo técnico
afin que sefale el Secretario General de la UNAM, conforme
a los Articulos 90 y 91 del EPA.

Las personas académicas incorporadas recibiran un estimulo
equivalente al nivel "B" del Programa de Primas al Desempefio
del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), por un
maximo de cinco afos, siempre y cuando su contrato contindie
vigente. Al término de este periodo, podran solicitar su ingreso
al PRIDE a través del proceso de evaluacion, en los términos
de la convocatoria vigente en ese momento. Asimismo, en el
caso de que cumpla con los requisitos solicitados, la DGAPA
gestionara el pago del Programa de Estimulo de Iniciacidonde la
carrera académica para el personal de tiempo completo (PEI).

Las y los académicos que ya se encuentren inscritos en el
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de Tiempo Completo (PRIDE) y que, al momento de ingresar
mediante el SIJA, cambien de figura académica, de Técnico
Académico a Profesor o Investigador o de Profesor o investi-
gador a Técnico Académico, deberan realizar personalmente
en su entidad académica o dependencia universitaria el tramite
de reingreso al PRIDE con la nueva figura académica.
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IV. Requisitos generales

1.

La entidad académica o dependencia universitaria
debera contar con una plaza vacante generada por el
Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion o por
la reasignacién de plazas de profesor o investigador
emeérito.
La persona postulante debera ser menor de 39 afios de
edad para mujeres, o de 37 para hombres, en la fecha
de inicio de la incorporacion autorizada por el Consejo
Técnico correspondiente.
No haber estado incorporada al SIJA por un periodo de
tres afos. Para el caso de personas académicas que
reingresen al SIJA, la contratacion solo podra ser por
el tiempo faltante para completar los tres afos.
La fecha de inicio debera ser el primero o el 16 del mes
y no podra tener una retroactividad mayor a un mes de
la fecha de entrega de los documentos completos a la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
(DGAPA). Para el caso de personas académicas
de nacionalidad distinta a la mexicana, la fecha de
inicio debera estar comprendida dentro del periodo
que establece la tarjeta de residencia temporal con
permiso para trabajar, emitida por el Instituto Nacional
de Migracion.
Presentar un oficio firmado por la persona titular de la
entidad académica o dependencia universitaria, dirigido
a la DGAPA, mediante el cual solicite la incorporacion
de la persona candidata al Subprograma, mismo que
debera contener una justificacion académica de la pos-
tulacién y corresponder con la figura y nivel académico
al que pretende ingresar.
Presentar copia del oficio del Consejo Técnico en el
cual, con base en la opinion justificada de la Comisién
Dictaminadora y, en su caso, del Consejo Interno, se
apruebe la contratacion de la persona candidata. Este
debera contener, elnombre del Subprograma, el periodo
y el area de conocimiento a la que se incorporara la
persona candidata; ademds, debera mencionar que la
contratacion es por articulo 51 del EPA.
Documento con la opinidon razonada de la comision
dictaminadora, en el que sefiale los motivos porlos que
la persona candidata cubre los requisitos que establece
el EPAparalafigura, categoriay nivel correspondientes.
Entregar el programa de trabajo a desarrollar durante
el periodo de incorporacién aprobado por el Consejo
Técnico, que describa las labores y las funciones que
realizard la persona postulante, la distribucion del
tiempo contratado (cronograma o diagrama de Gantt)
dedicado a las mismas y el area académica a donde
se incorporara. Dicho documento debera presentarse
en idioma espanol.
Para las figuras de profesor o de investigador, las
labores y las funciones deberan contemplar:
¢ Proyectos o lineas de investigacion en los que
participara, e indicar si sera responsable, corres-
ponsable, ayudante, asesor técnico, o coordinador
del proyecto.
e Actividades docentes que realizara en los términos
que indica el articulo 61 del EPA, especificando las

10.

11.

asignaturas a impartir en el area correspondiente.
¢ Actividades de planeaciony de apoyo a la docencia
que desarrollara.
¢ Actividadesinstitucionales enlas que se involucrara.
Para la figura de técnico académico, las labores y
funciones deberan contemplar:
e Tareas especificasy sistematicas de los programas
académicos, o
e Servicios técnicos que desempefara en la entidad
académica o en la dependencia universitaria.
Presentar copia del grado de maestria o de doctorado
(anverso y reverso), segun sea el caso, o copia de la
constancia que acredite la obtencion del grado y, en su
caso, la cédula profesional. Si el diploma o constancia
es de una institucion del extranjero, debera venir
acompafada del apostille, asi como de su traduccion
oficial.
Presentar carta compromiso de dedicacién de tiempo
completo a las labores para las que sera contratada
con la fecha de inicio de la incorporacion.
Presentar la documentacién para la contrataciéon por
articulo 51 del EPA, descrita en el apartado VI de las
presentes Normas.

Las entidades académicas o dependencias universitarias seran
las responsables de realizar oportunamente los tramites para
laincorporacion con la figura de personal académico de tiempo
completo correspondiente.

V. Duracion

La UNAM, a través de la DGAPA, contratara por articulo 51 del
EPA, alapersonacandidata por unafo, con lafiguraacadémica
equivalente que corresponda, de acuerdo con el apartado Il
de estas Normas. Al término del afio de incorporacion, y si lo
considera conveniente, la entidad académica o dependencia
universitaria procedera de acuerdo con las etapas descritas en
el apartado IX de las presentes Normas. La duracién maxima
de incorporacion mediante el Subprograma sera de tres afos.

VI. Documentaciéon para la contrataciéon por el procedi-
miento indicado en el articulo 51 del EPA

a)

f)

Acta de nacimiento original. En caso de ser extranjero,
anexar copia de la tarjeta de residencia.
Curriculumvitae actualizado, enidioma espafol; debera
indicar estado civil, correo electrénico, teléfono de
contacto y domicilio actual (maximo 3 hojas).
Constancia de situacion fiscal emitida por el SAT.
Copia de identificacion oficial vigente con fotografia
(credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
Dos fotografias recientes tamafo infantil, a color y con
fondo blanco.

Copia de un comprobante de domicilio (recibo de agua,
luz, predial o telefonia fija), con una antigiiedad no
mayor a dos meses (debera coincidir con el indicado
en el formato del seguro de gastos médicos mayores).
Presentar dos cartas compromiso de devolucion de
pagos indebidos.

Formato de seguro de vida de la aseguradora con
convenio vigente con la UNAM, (en el renglén donde
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se debe especificar lugar y fecha, se debera anotar la
fecha correspondiente al inicio de la incorporacion).

i) Formato vigente del servicio de gastos médicos mayores
(en los renglones en los que se debe anotar la fecha,
ésta debera corresponder a la fecha de inicio de la
incorporacion). En el caso de contar con beneficiarios
de este servicio, debera presentar los siguientes
documentos:

i.i) Acta de matrimonio, concubinato o documento legal
que especifique la dependencia econémica para el
otorgamiento del servicio.

d) Entregar un informe académico de las actividades
realizadas al Consejo Técnico que corresponda, al
término delos primeros diezmeses de incorporacion.

e) Inscribirse y participar en el COA que se convoque
para cubrir su plaza.

VIIl. Procedimiento
La entidad académica o dependencia universitaria debera
concertar una cita en la Direccion de Formacion Acadé-
mica de la DGAPA para la entrega de la documentacion
completa para la incorporacién y/o enviarla via correo
electrénico.

i.ii) Acta de nacimiento de las y/o los hijos del titular del
Servicio de Gastos Médicos Mayores. Para poder
darlos de alta, deberan ser solteros y menores de
25 anos.

Beneficiarios del pago de marcha. Se debera especificar

el nombre, parentesco, fecha de nacimiento, domicilio

y porcentaje que recibird cada uno de ellos.

La personatitularde la entidad académica o dependencia
universitaria postulara la incorporacion de la persona
académica, mediante oficio dirigido a la DGAPA, el cual
debera ir acompafiado de la documentacion que se
menciona en los apartados IV y VI.

k) Datos de la cuenta bancaria donde desea le sean deposi- a) LaDGAPA revisaraydictaminaraque las solicitudes
tadoslos pagos; asimismo, para personal de nuevoingreso cumplan con las presentes Normas, en especial con
a la UNAM, presentar el formato denominado "solicitud los requisitos establecidos en el apartado IV.
de depdsito bancario para el pago de remuneraciones". b) En caso de que la solicitud cumpla con los requi-
I) En caso de que la persona candidata se encuentre sitos, la DGAPA solicitara a la Direcciéon General
impartiendo asignaturas o tenga contrato en una plaza de Presupuesto (DGPO) la adecuacion de la plaza
de tiempo completo en el momento de la incorporacion, con adscripcion a la DGAPA.
debera presentar la forma Unica de baja (transferida en c) La DGPO realizara la asignacion de la plaza y
el Sistema Integral de Personal). comunicara a la DGAPA el nimero de plaza.
m) En caso de que la persona candidata se encuentre d) La DGAPA realizara los tramites de contratacion
desempefando una plaza de funcionario, debera ante la DGPe.
presentar la adenda de la baja por renuncia tramitada e) Una vez tramitada la solicitud ante la DGPe, la
ante la Direccion General de Personal (DGPe). DGAPA citara a la persona candidata a firmar el
contrato.
VIi.De las obligaciones f) La DGAPA notificard a la entidad académica o
1. De la entidad académica o dependencia universitaria: dependencia universitaria el dia en que la persona
a) Servir de enlace con la DGAPA para realizar los académica recibira el primer pago; posteriormente,
tramites correspondientes para la contratacion. se le pagara quincenalmente, a través de su unidad
b) Realizar, con dos meses de anticipacion al término administrativa, mediante cheque o depdsito bancario.
del primer afio de contratacion por articulo 51 del g) La DGAPA realizara los tramites del estimulo por
EPA, los tramites correspondientes para que la equivalencia PEE (equivalente al PRIDE B) y, en el
persona académica incorporada, de ser el caso, caso de que cumpla con los requisitos establecidos,
sea recontratada. gestionara el pago del estimulo de iniciacion PEI.
¢) Enunplazonomayordetresanos, contados a partir h) LaDGAPATrealizara, para el primerafno de contrato,
del ingreso de la persona académica al Subprogra- los tramites correspondientes al pago del estimulo
ma, convocar el Concurso de Oposicidon Abierto por asistencia que establece la Clausula No. 51
(COA), en los términos que establece el EPA. El del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal
area de conocimiento que se establezca en el COA Académico. Dicho tramite lo realizara por el periodo
debera ser la misma que la de la incorporacion. anual. Porlo anterior, la entidad académica o depen-
d) En los casos de que el COA no se convoque al dencia universitaria debera enviar a la DGAPA, en
finalizar el tercer afio de haber iniciado el primer eneroy febreroamastardar, el oficio con la solicitud
contrato, la plaza sera retirada por la DGAPA hasta de dicho estimulo con los nombres de las y los
la presentacion de un nuevo candidato o candidata. profesores, investigadores o técnicos académicos
e) Laentidad académicay/odependencia universitaria que estuvieron adscritos a la DGAPA en virtud del
debera informar a la DGAPA el resultado del COA. Subprograma, y que son merecedores del estimulo
2. De la persona académica incorporada: por asistencia. Es importante que, en dicho oficio,

a) Cumplir con las obligaciones sefialadas en el EPA.

b) Cumplir con el programa de trabajo aprobado por
el Consejo Técnico correspondiente.

c) Dedicar tiempo completo al programa de trabajo
aprobado.

se indique el porcentaje de asistencia y el periodo
para el cual se solicita el estimulo, conforme a las
politicas del Estimulo por Asistencia.

i) Con dos meses de anticipacion a la terminacion
del primer afo del contrato, la DGAPA informara a
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la entidad académica o dependencia universitaria
la fecha de término de la incorporacion, con el
objeto de que la entidad o la dependencia, si asi
lo decide, realice los tramites ante la DGAPA para
que se le transfiera la plaza, en el nivel en el que
fue incorporada la persona académica.

IX. Ingreso a la plaza adscrita a la entidad académica o la
dependencia universitaria proponente

1. Con un mes de anticipacion al término del afio de la
contratacion de la persona académica por articulo
51 del EPA, la entidad académica o la dependencia
universitaria realizara los tramites para que, de ser el
caso, la plaza le sea adscrita.

2. Para lo anterior, la entidad académica o dependencia
universitaria debera realizar lo siguiente:

a) Solicitar, mediante oficioala DGAPA, que serealicen
las gestiones ante la DGPO para que se le adscriba
la plaza. El oficio deberd indicar el niumero de plaza,
el nivel de la misma y el cédigo programatico cor-
respondiente ala entidad académica o dependencia
universitaria.

b) Entregar la aprobacion del Consejo Técnico para
un nuevo contrato.

3. La DGAPA revisara la documentacion presentada y
solicitara a la DGPO se asigne la plaza a la entidad
académica o dependencia universitaria.

4. Unavezque la DGPO emita el oficio en el que apruebe
la transferencia de la plaza a la entidad académica o
dependencia universitaria, se dara un plazo maximo
de 15 dias para que se realice la firma del contrato
correspondiente, ya que se tramitara la baja de la
persona académica de su adscripcion en la DGAPA.

5. Conunmesde anticipacién del término del segundo afo
de contratacion mediante el SIJA, la entidad académica
odependencia universitaria debera realizarlos tramites
ante laDGPOy DGPe parala contratacion por untercer
ano.

6. En caso de que la plaza quede vacante, por cualquier
motivoy en cualquiermomento, la plaza serarecuperada
por el SIJA y la entidad académica o la dependencia
universitaria debera postular, ante la DGAPA, a la
nueva persona candidata para ser incorporada a este
Subprograma.

X. Procedimiento del Concurso de Oposicion Abierto
En un plazo no mayor de tres afos, contado a partir del
ingreso de la persona académica al Subprograma, la entidad
académica o dependencia universitaria debera realizar los
tramites para convocar al concurso de oposicion abierto (COA),
en los términos que establece el EPA. El &rea académica que
se establezca en el COA debera ser la misma que la de la
incorporacion.

1. Al inicio del tercer afo de contratacién de la persona
académica porarticulo 51 del EPA, laentidad académica
o dependencia universitaria debera iniciar los tramites
paraelingresopor COA, enlos términos de lanormativa
universitaria, en particular, conforme a lo dispuesto en
los articulos 83 del Estatuto General, 66 y 67 del EPA.

2. Lapersonatitulardelaentidad académica o dependencia
universitaria sometera a consideracion del Consejo
Técnico correspondiente un proyecto de convocatoria
para COA. Una vez aprobada por el Consejo Técnico,
la persona titular de la entidad académica o de la
dependencia universitaria la enviara a la DGAPA para
su revision en cuanto al cumplimiento de la normativa
universitaria, en lo especificodel EPA, y dela prevalencia
del espiritu abierto del concurso.

3. LaDGAPA revisara que la convocatoria sea acorde con
las presentes Normas, y con el EPA. La convocatoria
aprobada debera publicarse en Gaceta UNAM.

4. EIl procedimiento debera apegarse a lo previsto en
los numerales 5, 5.1, 5.2, 5.3 (en lo que concierne al
personal de carrera) y 5.4 del Prontuario sobre Tramites
paraelIngreso, Promociony Permanencia del Personal
Académico de la UNAM.

5. En el caso de que no se haya concluido el proceso
del COA (desahogo de las etapas, resultado y, en su
caso, desahogo del recurso de revision) antes de que
terminen los 10 meses de contratacion del tercer afo, la
entidad académica o dependencia universitaria debera
solicitar a la DGAPA, mediante oficio, una prorroga
excepcional de contrato por un periodo maximo de 6
meses. Dicha solicitud debera especificar la razén por
la cual se solicita la prérroga y debera contar con el
aval del Consejo Técnico.

XI. Interpretacion

Cualquier situacion no contemplada en las presentes Normas,
sera resuelta por el Secretario General de la UNAM, previa
consulta con la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Normas entraran en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAMYy dejan sin efecto las publicadas
el 28 de marzo de 2016.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 24 de noviembre de 2022

EL SECRETARIO GENERAL
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS




