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SESION ORDINARIA

Esta sesion se realizo de conformidad con el acuerdo del Consejo T'éenico de
Humanidades (CTI1) tomado en su sesion del 27 de abril de 2020, en ¢l que
se autorizo a Consejos Internos y Comisiones Dictaminadoras de las
entidades del Subsistema de Humanidades, a sesionar “via remota y a
distancia”.

La sesion se realizo con apoyo del drea de computo del 118 en la plataforma
Zoom, fue grabada, y se verifico la asistencia remota, asi como el sentido del
voto de las y los consejeras(os).

A las 11:00 horas del dia 5 de abril de 2022, se reunieron de manera hibrida,
presencial y por videoconferencia, a efecto de celebrar sesion ordinaria del
Consegjo Interno, por los investigadores las y los consejeras{os): Margarita Rosa
Camarena Luhrs, Silvia Inclan Oseguera, Claudia Begofia Infanle Castafieda,
Lucta Carmina Jasso Lipes, Marfa Marta Mier y Terdn y Rocha, Verdnica
Zenaida Monles de Oca Zavala, vy Elena Nava Morales; por los técnicos
academicos, los consejeros: Mauro Chaver Rodriguer v Edgar Guzmian Prieto;
Miguel Armando Lopez Leyva, director; Rosaura Avalos Péres, secretaria
técnica, e Yvon Angulo Reyes, secretaria académica.

Verilicando el guorum por la secretaria del Consejo, se inicid la sesion con el
siguiente orden del dia:

1. Renovacion de contrato por articulo 51 del EPA de Rubén Dario Ramireér
Sanchez, como Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, con
nimero de plaza 19628-11, adserito a la Unidad Académica de Estudios
Regionales (UAER) de la Coordinaciton de Humanidades, Sede la Ciénega
Jiquilpan de Tudrez, Michoacan, por seis meses a partir del 17 de marzo de
2022,

2. Rewision y, en su caso, opinion favorable de la convocatoria en modalidad

electronica, de concurse de oposicion para ingreso o abierto para ocupar

una plaza de Técnico Académico Titular “A™ de Tiempo Completo, Interino
en ¢l area de Programacién en el Departamento de Computo del Instituto
de Investigaciones Sociales dela UNAM, con numero de registro U2007-74.

Revisitin v, en su caso, aprobacion de una invitacion para ocupar una plaza

de Técnico Académico Ordinario, Asociado “C”; de Tiempo Completo, por

Articulo 51 del EPA, en el Departamento de Computo, en el marco del

Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA).

tad

4. Rewisidn y, en su caso, aprobacion del "Manual de Operacion y Funciones

de la Comisidéin Interna para la [gualdad de Género™ del [IS-LINAM.

5. Sustitucion de una persona representante del sector académicq integranle
del Consejo Interno en la Comision Interna para la Igualdad de Género del
II5-UNAM.

6. Integracion del Grupo de Trabajo para la Actualizacion de la Agenda de
Investigacion ((GTAAT).

7. Selicitud de apoyo del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (Comecso)

para la contratacion de personal para que apoye distintas actividades de

difusién y publicaciones que realiza ¢l Consejo.
A -



L. Curriculum vitae (CV) actualizado. (incluir la evidencia documental que acredite las
actividades incluldas en el €V

2. Consentimiento informado v cartz de confidencialidad

3. Solicitud de ingresa al coneuTsa.

4. Probaterios acad¢micos que acrediten los estudios, certificados y titulosrequeridoe o, en su
caso; e los decumentos que acrediten los conocimientos v experiencia equivalerites,

5. Constancia que acredite la antigliedad requerida para Ja plaza correspondiente.

6, ldentificacién oficial; si se trata deextranjeros canstancia de sy eslancia legal enel pais.

7. Acta de nacimiento.

8. Protesta de decir verdad en s que manifiests la autenticidad deé lgs documentos digitales

que se envien (por correo electronico) v la obligacin de Que presentara |os. originales
cuando asf lo solicite la entidad académica, misma que deberd estar firtada por la persona
aspiranic mediante su FEU,

%  Curta de confidencialidad mediante |a cual Jy persona participante se obligs & no grabar ni
divulgar, por coalquier medio, el contenido e interacciones dal desahogo de lus prusbas en
el concursp de opesicidn, debera estar firmads por la persona aspirante mediante su FEU,

10. Carta responsiva en la que manifieste que ha leide toda ln Convocatoria v (e conoce y
acepla cada una de sus bases, que deberd estar firmada por la persony sspirante mediante
su FEU,

11. Relacién pormenorizada de la documentacion que se anexe.

La UNAM verificard la autenticidad de 14 documentacion presentada por las Dersanas participantes,
en cualguier momento del procedimiento del concurso de oposicion, por lo que se reserva el derechs
de cancelar ln participacion de Cualquier persona que presente documentacion apocrifa 6 alterada v
de consignarla ante las autoridades competentes. ASimismo, si s compruebs la alteracion o falsedad
en la documentacién de la persona ganadora del comcurso, o que nd acredita lfos requisitos

astablecidos en ol BPA para of nombramicnts: en cugston, la UNAM podra no formalizar la
Euntratacion o dar por termingda larelacton laborgl

Los dates v documentacion presentados en ¢l proceso, unicamente se otuparan con este propasito v
su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesty en el Acuerdo por ¢l gue ge eatablecen los
lineamientas para la proteccion de datos personales en posesién de la Universidad Nacional
autonoma de México, publicada en Gaceta UNAM el 25 de rebrero de 2019.

Al concluir el prioceso de fitma y carga de la docurmentacisi réquerid, el sistema le enviard un correg
electronico informando le correcta firma v recepcion de la documentacidn, Bsto no implica Ia
aceptacién de ia persona aspirante al concurse

Posteriormente. e Instituto de Investicaciones Sociales notificaraa lh persona aspirante, via correo
electronico certificado por Sello Digital Universitaric (SEDUY, sobre la: dceptacion o no al concurse,



y €n su caso le hard saber de las prusbas especificas que debera presentar, la fecha y el proceso
mediante el cual se celebrarin éstas.

Avisos del sistema y notificaciones oficigles

Los avisos que emila el sistema se realizarin mediante la cuenlz de correo electrdnico
Dﬂl@dm@umhmw v para el caso de notificaciones oficiales, incluido el
oficie de résolucion, se realizard mediante el correo eleciranico firma ticEunan. iy ¥a que contard
con 2| Sello Digital Universitario que dé certeza Jusidica de lo.comunicade.

Tna vez concluidos los procedimientss establecidos en &l Bstatuto del Personal Académico de la
UNAM, el Institute de Investigaciones Sociules dard a conoter el resultads del concurso: el cual
Surtird efectos una vez transcurrido el términe de diez dias hdbiles siguientes a la fecha en que se
enviaron las notificaciones electronicas del mismo @ todus lis personas. concursantes: 8i no se
interpuso recurso de revisidn y de haberse interpuesto éste, la resolucion serd definitiva despuds de
que el Consejo Técmico conozes v, en su case, ratifique la opinidn razonada de la comision especial;
@ de encontrarse ocupada la plaza concursada, una vey que sea emitidala resolucldn definitiva, a partir
de Iz fecha de terminacitn del contrato de lg persona con quien la plaza en cuestion se encuentre
comprometida, Cuando se trate de extranjeros, ademds, la entrada en vigor del nombramiento
quedard sujeta a la autorizacion de actividades que expresamente expida la Secretaria de Gobernacidn,

El personal acadeémico que resulte ganador del concurse tendraentre atros derechos. los senuladosen
los articulos 6° y 26 de! Estatuto del Personal Acadéntics de ld UNAM. Asimismo, deberd cum plir
entre otras obligaciones, lus senaladas an el articulo 27 del nismo Estatuto.

La participacidn de las personas interesadasen la presente canvocatoria implica la aceptacion de todas

v cdda tma de sus basos

Para cualquier duda relacionada a la presente convacdloriay tnicamente con fines informativos, la
persond interesada podrd ponerse en contacto gon la secreraria dcadémica del Institute de

Investigaciones Sociales, 2 la cuenta de correo: SCOAJis@sociales unam.my.

"POR M1 RAZA HABLARA EL ESpiniTy”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5. de . de 3037

Dr. MIGUEL ARMANDG LGPEZ LEYVA
DIRECTOR
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INVITACION

En el marco del Subprograma de Incarporacion de Jovenes Académicos de Carrera a la UNAM (SLA), =l
Instituto de Investigaciones Sociales de I3 UNAM invita a Ias personas Interesadas, que tengan una edad
menor de 39 afos para mujeres Y menor de 37 aflos para hombres, para ser contratado(a) en el
Dspartamento de Computo, en el 4rea de Tecnologiasde Informatitn, por articulo 51 (obra determinada),
on un sueldo equivalente al de Téenico Académico Ascciado “C" de Tiempo Completo, a presentar su
solicitud v documentacion correspondiente, las cuales seran sometidas a un proceso de evaluacicn,

Perfil que se dabe cubrir:

*  Grado de Maestriz o preparacion equivalente en informatica, Ingenieria, Gestidn de Tecnolagias
de la Informacién y Comunicacion, Geagrafla, Economia o areas afines.

Haber trabajads un minimo de trez aflosen ls materia o drea.de su especialidad.

*  Haber colaborado en trabajos publicados (infarmes o memorias técnicas),

Requisitos:

1. Experiencia en el desarrollo de proyectos de Tecnologlas de la Infarmacian.

2. Conecimiento comprobable en manejo de Windows, Mac 05 v Linux.

3. Manejo de software para ciencias sociales ¥ Paquetes estadisticos (R, STATA, S&S, entra atros), asl
como de analisis cualitative v sistema de informacion geografics (coma QGIS, Mapa digital,
ArcView, Atlas Ti, N Vivo, sistemas gratuitos, entre otros),

4. Conocimiento comprobable en estadstica,

Manejo de herramientas para la docencia en modo virtual,
6. Dominio del idioma inglés comprobable,

n

Documentacién:
1, Cantadirigida al Director del Instituto a manera de solic/tud
2. Lurriculum Vitae, Indicando direccion y teléfonsg para recibir notificaciones.
3. Copiade |3 CURP.
4. Copiade los documentos gue acrediten os estudlos, certificados o experiencia equivalente,
5. Constancia de grado académico.

La documentacidn se recibird a partirde Ia fecha de emisidn de esta invitacidn hasta €l viernes 24 de mayo
de 2022, de 10:00 & 15:00 horas, en la Secretaria Técnica del Instituto de Investigaciones Sociales. Para

mayor infarmacidn, comunicarse a los teléfonas: 55 5622 73 68 y 55 56 22 73 B9 o al corren electranicy:
steciis@saciales.unam.my,

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”




L

IL

SOCIALES Ca AN

Manual de operacién y funciones de la
Comisién Interna para la Igualdad de Género del
Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM

(CInlG-1IS)

Objetivo

El presente Manual de operacién y funciones (en adelante;, Manual) tiene como
objetivo regular y facilitar la operacién de la Comisién Interna para la Igualdad

de Género del Instituto de Investigaciones Sociales (en adelante CInlG-115), en

apegn a los Lineamientos Generales para Guiar la Cenformacion y el
Funcionamiento de las Comisiones Internas para la lgualdad de Género en
Entidades Académicas, publicados el 17 de noviembre de 2020, de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Coordinacion para la lgualdad de Génera
{(en adelante, CIGU).

La CInlG-11S es un organo auxiliar del Instituto de Investigaciones Sociales (11S)
cuyo objetivo es impulsar la implementacién de la polltica institucional en
materia de igualdad de género de la Universidad, para prevenir cualquier tipo de
discriminacion y violencia por razones de genero, por medio de acciones
sistematicas y profundas disenadas con la participacion de las autoridades y la
comunidad.

Funciones de la CInIG-11S

Impulsar e¢n el 118 la implementacion de la politica institucional en materia de
igualdad de género de la UNAM, en coordinacion y colaboracion con la CIGU.

Promover en el 115 la difusion v conocimiento de la normativa universitaria en
materia de igualdad de género y de prevencion de la violencia por razones de
gENnero.

Disefiar y promover en el IS mecanismos y estrategias de prevencion y
erradicacion de la violencia por razones de geénero, en apego a la normativa
universitaria v en coordinacion can la direccion del Institute.

Cuando la CInlG-1IS reciba consultas de la comunidad sobre la ruta de atencion
de casos de violencia por razones de género, fungird como enlace y dirigird de
marnera inmediata a las personas agraviadas a la Defensorfa de los Derechos
Universitarios, [gualdad y Atencion de la Violencia de (iénern. La CInlG-11S no
tiene atribucioenes para brindar atencion directa a los casos.

Mantener contacto periddico con la comunidad universitaria para analizar,
escuchar y dar seguimiento a las problematicas en materia de desigualdad de
género que enfrentan las mujeres universitarias, asi como las diversidades
sexogenéricas, en cada uno de los sectores (estudiantil, académico y
administrativa).

Construir esquemas de comunicacion, colaboracion y trabajo participativo con

todos los sectores de la comunidad del 11§ a fin de desarrollar propuestas que ;n‘i?th\
ayuden a fortalecer los lazos y la vida comunitaria desde un enfoque de igualdad |- )
sustantiva de género, no discriminacion y erradicacion de la VE:JlEn::ia por .~

razones de genemi A 7 Y )I_Y’\
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9, Recomendar la incorporacion de acciones a favor de la igualdad sustantiva de
géneroen el plan de desarrollo del 118,

10. Redactar y modificar el Manual'y presentarlo al pleno del Consejo Interno para
su discusion y, en su caso, aprobacion, para enviarlo posteriormente-a la CIGU,

11. Capacitar, en colaboracién con la CIGl), a todas las personas integrantes de las
CInlG-1IS en materia de igualdad sustantiva de género, politica institucional en
materia de igualdad de generc de la UNAM y diseiio del programa de trabajo
anual, tanto al momento de instauracién de las comisiones como después de sus
procesos de renovacion de integrantes,

12, Elaborar, en colaboracion con la CIGU, un diagnostico local de las problematicas
en materia de desigualdad de género en el [IS que contemple la participacion de
la comunidad y que se realice con un enfoque integral, actualizindolo cada cuatro
anos.

13. Disenar un programa de trabajo anual en conjunto con la direccion del 1S para
gue forme parte del programa de [rahaju anual del IS, en armonia con la politica

institucional en materia de igualdad de género de la UNAM y el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad.

14, Acompanar los procesos institucionales necesarios para efectuar las acciones de

igualdad sustantiva de género incorporadas en ¢l programa de trabajo anual del
I15.

15. Propiciar la articulacion de todas las areas y organos colegiados del 11S vinculados:

a la tematica de igualdad sustantiva de género y prevencion de la violencia por
razones de género, a fin de implementar estrategias integrales y de trabajo
conjunto.

16. Sesionar de manera ordinaria y extraerdinaria,

17.Mantener reuniones periodicas de trabajo con la CIGU, a fin de articular y
coordinar el disefio, la implementacion v el seguimiento de las acciones de
politica institucional en el I15.

18, Dar Segumuemu a la implementacion de la politica instituciomnal en matervia de
igualdad de género, por medio del Sistema de Seguimiento y Transversalizacién
de la Politica Institucional en materia de lgualdad de Género de la UNAM a cargo
de la CIGU.

19. Detectar e informiar a la persona titular de la direccion del 118 y de la coordinacion
de Ia CIGU los problemas en materia de igualdad sustantiva de género que surjan,
asi como acordar la implementacion de praoyectes y/o acciones para atenderlos.

20, Participar en las reuniones periodicas de representantes de las ClnlG,
organizadas por la CIGU, asf como en €] Encuentro Anual de Comisiones [nternas
para la Igualdad de Género, a fin de fortalecer el trabajo coordinada vy asegurar
una comunicacion constante y eficaz.

21.Mantener vinculos de comunicacion y colaboracion, a traves de la CIGU, con la
Comisidn Especial de Igualdad de Genero (CEIG) del H. Consejo Universitario.

). 22.Elaborar un informe anual de resultados en materia de igualdad sustantiva de

género, en coordinacion con 13, dlruu.mn del Ilb E] cual sera dado a conocer a la
) 77
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comunidad y enviado a la CIGU y a la CEIG.

23. Realizar un informe anual que muestre el trabajo realizado para erradicar la
violencia por razones de género en el IS, en colaboracion cen las instancias
universitarias correspondientes, con la finalidad de senerar propuestas para
fortalecer las acciones institucionales orientadas a su erradicacion,

24. Operar de forma sinérgica con la CIGU, de acuerdo con el esquema de trabajo
incluido en el presente Manual.

25.Nombrar a una persona integrante de la CInlG para fungir como enlace con la
Comision Local de Seguridad con el fin de mantener un contacto directo y
permanente entre ambas comisiones para vincular y retroalimentar su labor.

HIL

26.La CInIG-1IS se integrara con una persona representante de cada uno de los
sectores de la comunidad del 118 que se mencionan a continuacion:

Integracién y funcionamiento de la CInlG-II5

a. Lapersonatitular de la direccion del 115,

b, Una persona funcionaria por designacion de la persona titular de la direccion
del 118,

¢. Una persona representante del sector academico en el Consejo Internao.

d. Una persona que forme parte del sector académico, quien no podra ser
miembro del Consejo Interno, y

e. Una persona que forme parte del sector administrative del 118,

27.La CInlG-1IS podra invitar a sus reunfones, en forma constante, a especialistas
internos y externos al lIS, quienes contaran con voz informativa pero sin voto,
gue ayuden a la Comision a fortalecer sus labores sustantivas.

28, La CInlG-118, igualmente, podra invitar ocasionalmente a las y los integrantes de

la comunidad universitaria con el proposito de conocer sus puntos de vista y
wecuchar propugstas para fortalecer lag labores sustantivas de la Comigidn.

29, Las personas orientadoras comunitarias podran ser invitadas a las sesiones de la
CInlG-11S, con voz informativa y sin voto.

30, La ClnlG-115 podra invitar a la persona enlace con la Comision Local de Seguridad,
con el proposito de vincular y retroalimentar la labor de ambas Comisiones en
materia de seguridad e igualdad de género.

31.Las personas integrantes de la CInlG-1IS permaneceran en ella de la forma
siguiente:

a. Lapersona titular de la direccion del 1IS formara parte por el tiempo que dure su
gestion.

h. La persona funcionaria serd designada libremente por la persona titular de la
direccion del 115, por el p.termdu que dure su encargo o si decide removerla
antes.

| =
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La persona integrante del Consejo Interno serd designada por este organo
colegiade por el tiempo que dure su encargo, propiciando el balance de género.

La persona integrante de la comunidad académica sera designada por el Consejo
Interno por un periodo de tres aios, propiciando el balance de género.

La persona integrante del personal administrativo serd designada por el Consejo
Interno por un periode de dos afios, propiciando el balance de género,

Terminado el plazo de permanencia de [as personas mencionadas en d y e, ambas
podran ser designadas por un periodo consecutivo mas,

32.La funcién que desempefien las personas integrantes de la CInlG-1IS tendra
caracter honorifico,

33, Cuando se trate de ausencias definitivas, la o el integrante debe avisar por escrito
a la CInlG-1IS y a la persona titular del 1IS, al menos con treinta dias habiles de
anticipacion, a fin de que se nombre a la persona que la o lo sustituya.

34.Todas v todes los integrantes de la CInlG-11S deben cumplir los requisitos
siguientes:

2.

Tener un nombramiento vigente al momento de su designacion.

Na haber sido sancionado por incurrir en alguna de las causas especialmente
graves de responsabilidad aplicables a todas y todos les infegrantes e la
comunidad universitaria, incluidas las conductas de violencia de género u
otras que vulneren, Ilmlten distingan, excluyan o restrinjan los derechos
humanes y la integridad de la persona,

(Ohservar durante su trayectoria académica o laboral una conducta acorde a
los principios y valores universitarios.

Expresar por escrito su interés personal, compromiso, sensibilidad v, de serel
case, experiencia en el tema de igualdad sustantiva y prevencidn de las
vielencias por razones de género.

Tener la voluntad de participar v el compromiso para capacitarse.

35, Las persanas representantes de la CInlG-115 tendran las obligaciones siguientes:

d.

] Ar W= a«

Asistir a las reuniones de trabajo v participar en las actividades de la CInlG-
I15.

Cumplir con las responsabilidades encomendadas.

Participar y conducirse con respeto durante el desarrollo de las sesiones de
la CInlG-11S.

Na difundirinformacion de cardacter reservado o confidencial, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Priblica de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, asl como en los
Lineamientos para la Preteccion de Datos Personales en Posesion de la
Universidad Nacional Autdnoma de México.

Las demas gue sefalen el presente- Maﬂuaf y la normativa aplicahlf- en la
materia.
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36. La persona Representante de la ClnlG-11S sera la persona titular de la direccion
del 11S. Asimismo, por mayoria simple de votos, se elegira de entre sus integrantes
a la persona titular de la Secretaria, quien ocupard el cargo por el tiempo que
permanezca en la CInlG-115.

37.Corresponde a [a persona titular de la Representacion de la ClnlG-11S:

Participar en actividades universitarias en nombre de la CInlG-115.

Convocar y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la ClnlG-115,
segun el calendario establecido o cuando se tenga conocimiento de algun
caso.

Poner a consideracion del pleno los asuntos a tratar.

Coordinar las sesiones de la CInlG-115.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones,

Difundir entre la comunidad las actividades organizadas por la CinlG-115,

Contribuir en la elaboracion del Programa de Trabajo anual, presentarlo al
Consecjo Interno y difundirlo entre la comunidad del Instituto.

Participar en la elaboracion del Informe Anual de resultados que sera
enviado a la ClGU y ala CEIG, y

Todas aquellas establecidas en la normativa en la materia.

38.Corresponde a |a persona titular de la Secretaria de la CinlG-115:

d.

b.

2 VR

R W

Apoyar a la persona Representante de la CInlG-11S en su gestién.

Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias v
extraordinarias.

Levantar las minutas de las sesiones,

Llevar el archivo de la CInlG-1IS.

Hacer puihlicos las acoerdos del plenn, 2 través del correo electrdnicn.
Coadyuvar en la integracion del Programa de Trabajo anual.

Apoyar en la elaboracion del Informe Anual de resultados que serd enviado a
la CIGU v a la CEIG, y

Todas aguellas establecidas en la normativa aplicable en la materia.

Sesiones de la CInlG-11S

39. La CInlG-11S sesionara de manera ordinaria por lo menos seis veces al afio, con la
finalidad de tratar todos los asuntos relacionados con su objeto.

\ 'n,\). Se celebraran sesiones extraordinarias cuando se requiera vonocer, discutir y

resolver asuntos de caracter urgente.

| f\ 40. El quérum para que la C[nIG—IlS sesione validamente se integrara con la rmt:u:l maz,
i
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utio de sus miemhbros.

Si por falta de quérum la sesion no se llegara a celebrar; la segunda convocatoria
se hard una vez transcurridos treinta minutos a partir de la primera y tendra
validez con el nimere de integrantes presentes. Los acuerdos que se tomen
seran plenamente legitimos.

41. Las resoluciones de la CInlG-11S se tomaran de preferencia por consenso; deé no ser
asi, sera por mayoria de votos. Dichas resoluciones tendran cardcter de
recomendacion u opinion.

42. En cada sesion, la Secretaria levantara un acta, que sera firmada por todas y todos
los asistentes, previa aprobacion en la reunién inmediata posterior,

43.Cada sesion ordinaria o extraordinaria se guiara conforme al orden del dia
sefialado en la convocaloria respectiva, el cual debera incluir, al menos, los
siguientes datos:

a. Listade asistencia y declaratoria de quarum legal.

b. Lectura, y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior,
¢. Asuntos para los que fue convocada la CInlG-11S,

d. Asuntos generales.

44, Todas las personas que integran la CInlG-1IS tendran derecho de voz y voto; en
caso de empate, quien funja como titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

Las v los especialistas externos, asi como las personas orientadoras contaran
tnicamente con voz informativa, sin voto,

45.En caso de que algin integrante de la CInlG-11S acumule tres inasistencias, sin la
debida justificacion, el pleno le hara un llamado para cumplir con sus funciones, Si
nuevamente se ausenta a una sesion, sin previo aviso, la CInlG-1IS tendré la
facultad de solicitar su remocion al Ennsem Interna.

V. Atencidn a la comunidad

46, Las consultas, planteamientos y proyectos formulados o acciones realizadas por
las y los miembros de la comunidad, serin manejados con absoluta discrecian y
respeto a los derechos de las personas involucradas. De conformidad con la
naturaleza del asunto tratado, la CInlG-IIS podra dar vista a las instancias
competentes,

47. Para la atencion de los asuntos de su competencia, el procedimiento ante la ClnlG-
A o I1S es el sipuiente:

II ML | a. Las consultas, planteamientos y proyectos en politica de genero deberan ser

K}_._,A* presentadas porescrito, en forma individual o colectiva, e incluir los siguientes
i V) § datos:
" ' i. Nombre completo de la o el pelicionario. Tratandoese de varias personas,
_— AN sera necesario designar una o un representante cOmn. yi

i vy

1{ |V ii. Correo electrinico de CfﬁFﬂ.lﬂLiﬂ = ) _ff
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iii. Posgrado an el que estudia o drea en la cual presta sus servicios, con el
nimero de cuenta o nimero de trabajador, segin corresponda.

iv. Descripcion del proyvecto, planteamiento o actividades que motiven su
actuar, para ser valorados por la CInlG-118; &

v. Informacion sobre tramites o actividades que se hayan realizado ante
alguna autoridad o instancia de la Institucion y, en su caso, las gestiones
reallzadas anle instancias externas.

b. Las consultas, planteamientos y proyectos se presentardn ante la direceion del
[1S o a través del correo electrionico de la persona encargada de la Secretaria.

‘¢. Todo asunto sometido a la consideracion de la ClnlG-1IS, sea por alguna o
alguno de sus miembros o por cualgquier grupo, persona o instancia del [15,

debera enviarse a la Secretaria de la CInlG-118, para recibir proposiciones y ser
incluidas en el orden del dia.

Difusidn y contacto con la comunidad

48. La CInlG-11S mantendra contacte permanente con la comunidad del 115,

49, Cada integrante de la ClnlG-11S serd responsable de mantener comunicacidn

regular con el sector al que representa para hacer visibles sus puntos de vista y
necesidades.

50. En virtud de que el trabajo de la CInlG-11S se enfoca en ¢l disefio ¢ instrumentacidn

51.

52.

r‘*‘ﬁ}’l )"'.\\-] b= === JF

de acciones de politica institucional de género, la informacién que se genere én ¢l
marco de sus funciones y como resultado de sus procesos de reflexion, dialogo y
analisis sera publica y accesible para su comunidad.

Para gl manejo de dicha informacion la ClnlG-115 se apegara a lo establecido en el
Reglamente de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica de la UNAM, y en
el "Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Proteccién de Datos
Personales en posesién de la Universidad Nacional Auténoma de México”.

Al término de cada sesion, la CInlG-1IS publicara su acta de acuerdes en su
micrositio; el cual estara alojado en el sitio web del Instituto.

A fin de establecer un vinculo con la comunidad, quienes integran la CInlG-11S
podran recibir comentarios o propuestas en sus respectivas direcciones de correo
electronico, las cuales estaran disponibles en el micrositio.

VIl Programa anual de trabajo

53.La CInlG-1IS disefiara un programa anual de trabajo que formara parte del

programa de trabajo anual del 1S, en armenia con la politica institucional en
materia de igualdad de género de la UNAM y del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad.

54. El propgrama de trabajo permitird determinar, arientar y dar seguimiento a las

acciones que se requieren para que el IS atienda a las necesidades y
problematicas en materla e lgualdafl sustantiva de género que afectan a su

ﬂ e J s
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8. Revision y, en su caso, aprobacion de inicio de periodo sabatico.

Y. Registro de proyectos de investigacion

10. Solicitudes de [a Bolsa de apoyo para téenicasios academicasfas del T1S-
bl UNAM.

S I1. Licenciasacadémicas.

12. Asuntos generales,

1. Renovacion de contrato por articulo 51 del EPA de Ruben Dario Ramirez

Sanchez; como Investigador Asociado “C” de Tiempe Completo, con

ntimero de plaza 19628-11, adscrito a la Unidad Académica de Estudios

Regionales (UAER) de la Coordinacién de Humanidades, Sede la Ciénega

AR R Jiquilpan de Judrez, Michoacin, por seis meses a partir del 17 de marzo
SOCIALES de 2022.

El Consejo opind quees de aprobarse la recontratacion del académico,

2. Revision y, en su caso, opinion favorable de la convocatoria en modalidad
electronica, del concurso de oposicion para ingreso o abierto para ocupar
una plaza de Tecnico Académico Titular “A” de Tiempo Completo,
Interino en ¢l drea de Programacion en el Departamento de Computo del
Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, con nimero de
registro 02007-78.

El Consejo conocit y opind lavorablemente sobre el documento (se anexa).

3. Revision y, en su caso, aprobacion de una invilacion para ocupar una
plaza de Técnico Académico Ordinario, Asociado “C”, de Tiempo
Completo, por Articulo 51 del EPA, en el Departamento de Computo, en
el marco del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de
Carrera (SITA).

El Consejo conocid y aprobd el documento (se anexa),

4. Revision y, en su caso, aprobacion del “Manual de Operacion y Funciones
de la Comisidon Interna para la Ipnaldad de Género™ del TIS-UNAM.

El Consejis conocio y aprobo el documento (se anexal.

5. Sustitucion de una persona representante del sector académico
integrante del Consejo Interno en la Comisién Interna para la Igualdad
de Género del TTS-UNAM.

Consejo Interno

El Consejo designé a Verdnica Zenaida Montes de Oca Zavala como integrante -.
de la Comision Interna para la lgualdad de Género del [IS-UNAM, por parte del

Consejo Interno. y) ” /.— : S {
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comunidad,

55, Para la elaboracion de los programas anuales de trabajo, la CInlG-1IS podra
apoyarse en la ClGU a través del Sistema de Seguimiento y Transversalizacion de
la Politica Institucional en materia de lgualdad de Género de la UNAM.

VIII. Vinculacién interinstitucional

56. La CInIG-1IS, a traves de la persona Representante, mantendra una vinculacién
periddica conla CIGH v 1a CEIG del H. Con sejo Universitario, a tin de construir una
relacion solida de cooperacion y coardinacién interinstitucional.

57. La CInlG-I1S mantendra reuniones periddicas de trabajo tanto con la CIGU, a fin
de articular y coordinar el disefio, la implementacion y el seguimiento de las
acciones de politica institucional en el 115, asi eame con la CEIG, de acuerdo con
sus atribuciones y funciones.

58. La CInIG-1IS participara en ¢l Encuentro Anual de Comisiones Internas para la
Igualdad de Género organizado por la CIGU en conjunto con la CEIG para
promover la vincu!acién entre las ClnlGs, cuyo objetivo es socializar las
experiencias en la implementacién de acciones a favor de la igualdad sustantiva
de género, asi como integrar un documento anual sohre buenas practicas y retos
en la implementacidn de la politica institucional de género en la UNAM.

IX. Disposiciones finales

59.5e podran establecer subcomisiones para atender problematicas especificas
relacionadas con la igualdad sustantiva de género.

60. Los asuntos no previstos en el presente Manwal seran resueltos por el Consejo
Interno del 115, dentro de sus atribuciones.

61.La CInlG-1IS revisara, v, en su caso, modificara el presente Manual cada tres

|' N anos.

4 AJII":#)TF G2, La interpretacion de este Manugl serd realizada pnr personas expertas en materia
J:I’/ \ H— de igualdad de generﬂ de la CIGU. 7.2
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TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Interno del 115, '

SEGUNDQ. Ll presente Manual se publicard en los medios informativos v en el sitio
electronico del 11S para conocimiento de su comunidad.

Aprobado por el Consejo Interno del Instituto de Investigaciones Sociales el 5 de abril =74
de 2022. =
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6. Integracion del Grupo de Trabajo para la Actualizacion de la Agenda de
Investigacion (G'TAAL.

El director expuso ante ¢l Consejo como se realizd la conformacion de la
Comision para la Agenda de Investigacion (CAT) en 2018, la cual estuvo
ittegrada por una investigadora y un imvestigador del 115, una académica externa
y dos acadeémicos externos, Menciond que el informie elaborado por la Comision
ha sido fundamental para guiar las contrataciones de los y las nuevosias
investigadotes e investigadoras, asi como para el trabajo realizado por la
Comision de Evaluacion Institucional (CEI). '

LI R RSIIATE SACTN A

&LTOROMA O MEXCD

Con este contexto, el director propuso a tres investigadoras del Tnstituto para

integrar ¢l GTAAL de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo

Institucional (PDI) 2021-2025, Tras revisar la trayectoria académica de cada una

R de las investigadoras propuestas, el Consejo Interno acordéd por unanimidad

SOCIALES constitwir el GTAAT del siguiente modo: Marina Emilia Ariza, Matilde Luna
Ledesma, y Alicia Ziceardi.

7. Solicitud de apoyo del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (Comecso)
para la contratacion de personal que colabore en distintas actividades de
difusion y publicaciones que realiza el Consejo.

El Consejo aprobi continuar con el apoyo econdomico otorgado, en tanto el
director revisara con la secretaria administrativa el porcentaje que seria posible
incrementar a manera de compensar ¢l efecto de la inflacion.

8. Revision y, en su caso, aprobacién de inicio de periodo sabitico.

El Consejo revisod y opind favorablemente acerca de la solicitud para disfrute de
periodo sabatico de Eugenia Allier Montafio, por un afio, del 1 de junio de 2022
al 31 de mayo de 2023,

9. Registro de proyectos de investigacién.

El Consejo aprobd el registro del proyeclo de investigaciom “Condiciones
socipecondmicas  y salud  mental de  afroamericanos e inmigrantes

latinpamericanos en Estados Unidos en el contexto de la pandemia”, proyecto
individual coordinado por Maritza Caicedo Riastos, con fecha de micio agosto
de 2022 y lérmino en diciembre de 2()23.

10, Solicitudes de la Bolsa de apoyo para técnicas/os académicas/as del T15-
UNAM.

ansejo Interno

- Heladio Herrera Cardenas solicita apoyo para el pago de viaticos y boleto
aereo, por la cantidad de $7,622.00 (siete mil seiscientos veintidos pesos
00/100) para participar en la LI1] Jornadas Mexicanas de Biblioteconumia
2022 del 2 al 4 de mayo de 2022, en Guadalajara, Jalisco,

- Jesus Francisco Garcia Pérez solicita apoyo para el pago del boleto aéreo, por
la cantidad de $6,265.00 (seis mil doscientos sesenta y cinco pesos 00/100),
para parlicipar en los evenlos que realiza la Facuoltad de Ciencias de la
Informacion en la Universidad Autonoema de San Luis Potosi. del 27 al 29 de
abril, en el marco del dii' Internacional del Libro. ‘_{
' & ey L
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11. Licencias académicas

El consejo considerd que es de aprobarse la solicitud de los siguientes
academicos:

Tesus Francisco Garcia Pérer, para dictar la ponencia “Los derechos e autor
v los repositorios de tesis de grado”, en ¢l marco del dia Internactonal del
fibro, del 27 al 29 de abril de 2022, en Ja Facultad de Ciencias de la
Informacion en la Universidad Auténoma de San Luis Potost.

Heladio Herrera Cardenas, para presentar la ponencia “Los documentos
electrdnicos: su disrupcidn ante la sociedad en la actualidad”, en el marco de
las LI Jornadas Mexicanas de Biblioteconomia, del 2 al 4 de mayo de 2022,
en la Biblioteca Piblica “Juan Jos¢ Arreola”, en Guadalajara, Jalisco, México.
Matari Pierre Manigat, para dictar la ponencia “Did hilferding influence
keynes?”, en el marco del Congreso Internacional de Historia del
Pensamiento Econdmico, del 18 de abril al 29 de abril de 2022, en la
Universidad de la Repiblica, en Montevideo, Uruguay.

12. Asuntos generales.

El Consejo conocid v, €1 5u caso, aproba los siguientes asuntos:

Estancias de investigacion

Hlena Lazos Chavero presenta una solicilud para que Lsther Katy,
investigadora del Institut de Recherche pour le Développement (IRD),
realice una estancia de investigacion durante dos afios, del 1 de mayo de 2022
al 30 de abril de 2024, para desarrollar los proyectos de investigacion: InMesx,
enfocado en el comercio de insectos en México, y Latinsect, en ¢l que se
indaga acerca del consumo de insectos,

El director presenta la solicitud de Juan Huberto Urquiza Garceia,
investigador en el area de Investigacion de la Coordinacion de [Humanidades,
para realizar una estancia de ivestigacion por un ano, del I de abril de 2022
al 31 de marzo de 2023, para desarrollar el proyecto de investigacion “De la
ecologia del desarrolloa [[?umlegia de la conservacion, 1945-19957,

Solicitudes de becarios posdoctorales

Gabriela Elisa Sued, becaria posdoctoral, solicita autorizacion al Consejo
paraasistir a Buenos Aires, Argentina, del 29 de marzo al 10 de abril de 2022,
para impartir ¢l seminario “De las redes a las platalormas: una mirada
sociotécnica a la cultura digital actual”, en la Universidad de Buenos Aires y
en el Centro REDES.

Honorarios

Eugenia Allicr Montano, solicita autorizacion para recibir la remuneracion
de $1,200.00 dolares {mil doscientos dolares), correspondiente a la
imparticion de la sesion “Lugares de memoria. Un acercamiento desde
Mexico y Ameérica Latina”, en el marco del Diplomado en “Memorias:
sentidos, sujetosy espacios” de la Universidad de Centroamérica, Nicaragua,
del 5al 19 de fgbrero de 2022,

W




- Karma Berenice Barcenas Barajas solicita autorizacion para realizar dos
cobros: $25001.16 (veinticinco mil y un pesos 16/100 M.N.) por la
inparticion del curso “Etnogralia Digital”, impartido en noviembre de 2021
como parte de la capacitacion sobre herramientas metodologicas cualitativas
y cuantitativas para la evaluagion de politicas piblicas del Laboratorio de

: Metodos de fa FLACSO, México; y $5,600.00 (cinco mil seiscientos pesos

007100 M. N.) correspondientes a la imparticién de la primera parte del
“Taller metodoldgice: Disefiv y analisis de entrevistas”, para la Maestria en
Politicas Pablicas y Género de la FLACSO, en enero de 2022,

- Hugo José Suares Sudrez, solicita autorizacion para recibir la remuneracion
de $4,200.00 {cuatro mil doseientos pesos 00/100 M.N.) por la imparticién
de seis horas de curso en agosto del 2021, en el Diplomado en Divulgacién
de Humanidades y Ciencias Sociales, organizado por la Coordinacién de

Humanidades, UNAM.
RSN - Hector Francisco Castillo Berthier, solicita autorizacién para recibir la
SOCIALES remuneracion de $2,400.00 (dos mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
correspondiente a la imparticion, el 2 de diciembre de 2021, de la clase

“Investigacidn accion participante”, en el Diplomado Metodologia Social y

Técnicas  de  investigacion  aplicada, 2021-2022, en el Instituto de

Investigaciones Sociales.
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- Antonio Azuela de la Cueva, Coordinador del *Diplomado en Estudios Secio
Juridicos del Suelo Urbano”, solicita que se exente al diplomado de la
retencion de la participacion institucional en su edicion 2022, con el fin de
aprovecha la totalidad de los recursos provenientes de las cuotas de
inscripcion en la organizacion de las actividades proptas del Diplomado, asi
como para poder asignar un mayor numero de becas a los y las aspirantes. Fl
Consejo tomd conocimiento de esta solicitud. El director evaluara, junto con
la secretaria administrativa del Instituto, la pertinencia de esta solicitud.

- Hugo José Sudrez Sudrez informa al Consejo Interno que praximamente se

publicara un libro de su autoria en Bolivia, el texto es un “Diario suciologico™,
el cual recoge la experiencia de su afo sabitico realizado en el Instituto de
Investigaciones Sociologicas de la Umiversidad Mayor de San Andiés en La
Paz, durante 2021.
Fernando de Jesus Pliego Carrasco informa al Consejo que la Universidad
Panamericana Mexice, le solicitd impartir un seminarno de tormacion a
docentes sobre ¢l tema de familia v juventudes, con reuniones mensuales
durante 2022, el cual realizard sin recibir alguna remuneracion.

- Losy las consejeras/as conocieron la carta que envio Marcos Agustin Cueva
Perus, en agradecimiento por haber sido nombrado miembreo del Comité
Editorial de Libros en la pasada sesion del Consejo Interno,

- Laconsejera Lucia Carmina Jasso Lopez consulto acerca de la posibilidad de
asignar recursos de la bolsa de apoyo a la investigacidn a la investigadora e
investigador recién contratados. El director comentd que después del 24 de
junio; techa limite para notificar la no utilizacion de recursos de la bolsa; se
podra hacer la reasignacion de recursos que no se vayan a utilizar.

La consejera Veronica Zenaida Montes de Oca Zavala; comento la dificultad
de que en algunos proyectos internacionales se pueda quedar el overhead en
el Instituto. El director comento que ya se esta evaluando ¢l problema conla
secrelana administrativa, §
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- El director cité-al Consejo a una sesion extraordinaria el martes 19 de abril a
las 10:00 de la mafiana.

Sin otro asunto que tratar, la sesiom se levantd a las 13:20 hrs.
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INVITACION

En el marco del Subprograma de Incorporation de Jovénes Académicas de Carréra a la LINAM (SLA), &l
Instituto de Investigacionas Sociales de la UNANM invita a las personas interes3das. Que tengan una edad
menor de 39 afios para muleres y menor de 37 afios para hombres, para ser ﬁ:rmtratad:}{al en el
Departamento de Coémputo, en el dres de Tecnologias de |nformacion, por articule 31 (ebra detarminada),
con un sueldo equivalente al de Técnico Académico Ataciade "C" de Tiempo Completo, a presentar sy
sollcitua v decumentacion carrespondients, |as cuales seran:sometidas s un proceso de evaluaclan,

Perfil gue se debe cubrir:
*  Grade de Maestria o preparacion squivalente en Informatica, |ngenleria, Gestian de Tecrologias
de la Informacian y Comunicacion, Geografla, Economia o dreas afihes.
Haber trabajado un minime de tres afios en s materls o dreg de su especialidad.
Haber colaborado en trabajos publicidos {Informes o memarias técnicas),

Requisitos:

« Bxperiencia en el desaresiio de prayecies de Tecnologias da Iz Informacian,

- Conocimiento camprobable en mane|o da Windows, Mac OS y Linux:

Manejo de software para clencias sociales ¥ paquetesestadisticos (R, STATA, S4AS, antre otros), ss!
cumo de andllsis cualitativo v sistems de informasian g2ografice (come QGIS, iviapa dlgital,
ArcView, Atlas Ti, N Vivo, sisternas gratuitos, entre otros).

; Conocimiento comprobable en estadistics,

Manejo de herramientas para la decencia en modo virtual,

- Deminio del idloms Inglés comprabable.

W e

oo e

Documentacidn: _

1. Carid dirigida al Diregtor del instituto a maners de soli¢itud

<. Curriculum Vitas, indicando direccitn v teléfono para recibir netificaelsnes.

3: Coplade |a CURP,

4. Copiade los documentos gue acrediten los estudios, certificados o experiencia equivalente,

3. Constancia de grado académico.
La documentacion se recibird a partie de la fecha de emision de esta invitacian hasta el viernes 24 de mayo
de 2022, de 10:00 2 15:00 haoras, en | Secretaria Técnlca del Instituto de Investigaciones Sociales. Para
mayor Informaclan, comunicarse 2 los teléfonss: 55 5622 73 GR ¥ 555622 73 69 o al carreo electrénics:
stecils@saciales.unamms

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cd. Universitarla, Cd. Mx. a 5 de abril de 2022

-

DR. MIGUEL ARMANDGC LOPEZ LEYVA
DIRECTOR
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

El Instituto de Investigaciones Sociales, con funddmenita en 1o dispuesto por losarticulos Yy 11.al 17,
&1 como del 662l 77 del Estatulo del Personal Académico de la UNAM: en el Acuerdo por &l JLiEse
Deretmina la Reanudacién de las concursos de oposicion en la Universidad Nacional A wtenoma de
México, publicado en Gacety UNAM £ 07 de diciembre de 2020: en el Acuerdo gue motdifica of stmflar
por el gue se actualizd o operacion de la infrasstructura tecnalogica do lo Firma Electrénica
Unsversitaria del 25 de marzo de 2021, v de confirmidad con elacuerdo del plena del Consejo Téenico
de Humanidades de su sexla sesién ordinaria, via remota, del 08 de abril de 2021 en el que se
cetermind reanudar y habilitar los concursos de oposicion abiertos a partir de esa fecha'y -en'el
acuerdoaprobado el 22 deabri] del mismo wio, én su séptima sesion ordinaria, via remoty, sobrela
determinacién para lo¢ conciirsos de oposicidn abiertos oajo la modalidad electronica, donde las
personas aspirantes deberan dar su consentimiento de participar, a través de ]a.pIamt'urma o sistéma
desarrollado para su Curso, convoca a.quienes retnan los requisitos que se precisan en ki presente
convocatoria y en las disposiciones legales antes mencionadas. & participar en ¢ concurso de
OpOSicion para ingreso o abierto, que se realizara de manera remota, para ocupar una plaza de Técnico
Académico Ordinario Titular “A”, de Tiempo Complete, interino en el drea do Programacién en
el Departamento de Computo del Instituto de Investigaciones Sociales, con nimero de registro

02007-78 y sueldo mensual de $18,703.24, de acuerda con las siguientes:

Bazes:

D conloemidad o lo proviste en el 'artleula 13 del Setaluto del Pecgiomel Acaddmive:do la TERANM,
podrin participar en este concurso todas aquellus personas gue satisfagan los siguientes requisitas:
a) Tenerelgrado de maestrola) o prepuracién 2quivalente.

b) Haber trabajado un minimo de tres afios 65 i materia o dreg de sy especialidad.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74/del Estatuto del Personal Académico de l CNAM,
el H. Consejo Técnico de Humanidisdes, en su ... sesidn ordinaria, celebrada ef ... de ... de 2023,

acmél,‘a:'que las personas aspirantes deberan PrEsenitar vin fdmotn o virteal las sigientes

Pruebas:



1. Presentar por escrito una propuesta técnica para la-creacion y desarrallo del models de up
sistema informdlico para la automatizacion del control y segmimiento de 165 tramites
mstitucionales de una entidad académica dedicads a lu investigation; el sistema debe

funcionar en sitio web yen dispositivos moviles Android e 105, Debefa incluir planeacidn
bajo.la metodelogia SCRUM.

2. Examen teérico-prictico en el que deberd mostrar su dominio de las siguientes aregs:

i
b.

.

d.

Sistema Operativo Linux, manejadores de bases de datos, maquinas virtuales v Docker,
Programacion ortentadaa objetos HTML, XML, CSS, lenguajes de programacién (Ruby,

JavaSeript, Java, SWIFT), v manegio de frameworks ( Rails, Angular 1S VuelS, lonic
XCODE),

Pregramacion de aplicaciones weh v programacion de aplicidiones orienindas a sérvicios
(webservices), daminio de protocolos (REST, SOAP y OAuth2).

Seguridad del sitio web en diferentes entornos v paliticas de-respaldas.

3. Exposicién y réplica oral de la propuesta téenica

En‘casa de no presentar alguna de las pruebas mencionadas, se entenderd que 2| concursante habra
declinado su participacion en el concurso.

Requisitos tecnicos y de participacion

Para participar en este concurso, las personas interesadas deberdn inscribirse a traves del Sistema de
Registro de Aspirantes a Concursos de Oposicién (RACO); en donde se recabarss sus datos para
nolificacion ¥ %% cargard la documentacion electronica requerida. El aspirente debierd scceder al
sistema en httpsi//raco.bumanidades.unam.my/ duvante los 15 dias hibiles contados g parlir de la
fecha de publicacion de esti convoeatoria: desde las 9:00 horas del dia de la publicacién v hasta las

15:00 horas del 150 die hdbil de 15 publicacion, Cdén Gle progasito Jdobwra cunlar con'los Sgulentes

requerinlentos tdonloos

L.

Une cuenta de correo elécirénica personal v vigente, con espacio suficiente para recibir
notificaciones electrdnicas y avisos del sistemi. Ta persona espiranie solicitard y aceprard

en el sislema que, para el deshugo de las notificaciones en torno al proceso y de

‘conformidad con lo establecido en el numeral Cuarto del Acuerdo reanudacion COA y

en los numerales Segundo, Sexto y Décimo Segundo, fraccion 11 del Acuerds FEU, se
utilice esta cuenta de correo electronico, Asimisma, aceEptard gue seconsideranatificads
desde el dia y hara en que sea remitido el correo slectrénico tospectivo o se génere el
acuse en el sistema. La persona aspirante serd responsable del uso del correo electrénies
sefialado para efectos de notificacion: asi como de revisarlo constantemente pasa
enterarse de las notificacitnes que hava recibido por las entidades universitarias que



participen enel procesn. Es importante hocer mencién quése considerd una notiffcaclon
2aquells comunicadién oficial necesaria en-el desahogo del proceso,

2. Un certificade de Firma Electronica Universitaria, temporal o permanente’, emitida por
la UNAM. En caso de no contar con ella, la persona uspirante podrd selicitarla a la
Direccion General de Cdmputo v de Teenologias de Informacian v Comunicaciones
(DETIC) via el correo lrma icEunammx sin embargo, deberd tomar en cuenta que
seré necesurio Yue acredite debidamente su identidad ¥ que, & parlir de ese mamento, el
tiempo de generacion del certificado sera de un dfa habil Es importante que la persona
ASpirante lOMe an cuent: este tiempo de respueste para cumplir con Jas fechas
P;s:ableptdag_en [4 présente convocatoria, I.u-_px:rmlm asplrinile serd responsahle lanto de
la-activacidn de su cérlificado ¢amg de su uso en 2} marco legal v operalive establecido
en el Acterdn que modifica &l similar por el gue se actuiliza la operacion de la
ifraestructura teenoldpica de la Firmu Electrénica Universitarin publicado el 25 de marzo
de 2021,

3. Un nimero telefonico en =l que se pueda localizar la persong aspirante én horarios
laborales (sntendido de lus 10:00 a las 18:00 horas de lunes 3 viernes), Este medio no se

considerard como una vip formal de notificacién,

El usuario y contragefa del sisteina son personales, intransferibles ¥ necesarios para su participacion
en el presente concurso, por lo que es responsabilidad de la personz aspirante ol resguardo de esos
datos y. por tanto: su aso‘implica la dcéptacion de los términes de uso del sistema que imcluye so
utilizacién como autorizacién eleotronica cuande sed necesario,

‘Documentacion solicitada

Con el propdsitn de clorgar certesa v seguridad atoda la documentacian salicitada, cada documento
deberd subirse al sisterna en fornaty PIOFE (e miximo [UMBE), con libre acceso pari su léctura v
eseritura, esdectr, sin algin metodo o sistema de seguridad provista porel usuario o por &l programa
que genera el PDE. De esta manera, despues de cargarlo en el sistema, cada documento podri y deberd
ser firmado electrénicamente por Ja persona aspirante, Zsta firma agregard und céduld a cada
documents e -incluird un identificador unico (hash) y un codigo QR que permite validar la firma
electrénica. Estos elementos garantizan que los documentos firmados sléctronicamente no puedan
ser alierados o modificadas.

Los documentos solicitados son-

' Los participantes externos, e decir. que ne [urman parte de o comunidad universitaza, podmds tromitarla
FEL temporal dnicasmerice pita participar en £4te concurso de vposicion, sin queells implique la existencia de
relecidn laboral con la UNAM o |a generacion de alglin derecho con In Institucian,



