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Esta sesién se realizo de conformidad con el acuerdo del Consejo Técnico de
Humanidades (CTH) tomado en su sesién del 27 de abril de 2020, en el que se autorizo
a Consejos Internos y Comisiones Dictaminadoras de las entidades del Subsistema de
Humanidades, a sesionar “via remota y a distancia”.

La sesion se realiz6 con apoyo del 4rea de computo del IIS en la plataforma Zoom, fue
grabada, y se verificé la asistencia remota, asi como el sentido del voto de las y los
consejeras(os).

A las 11:00 horas del dfa 5 de abril de 2022, se reunieron de manera hibrida,
presencial y por videoconferencia, a efecto de celebrar sesién ordinaria del
Consejo Interno, por los investigadores las y los consejeras(os): Margarita Rosa
Camarena Luhrs, Silvia Inclan Oseguera, Claudia Begona Infante Castafieda,
Lucia Carmina Jasso Lopez, Maria Marta Mier y Terdny Rocha, Verdnica Zenaida
Montes de Oca Zavala, y Elena Nava Morales; por los técnicos académicos, los
consejeros: Mauro Chévez Rodriguez y Edgar Guzman Prieto; Miguel Armando
Lopez Leyva, director; Rosaura Avalos Pérez, secretaria técnica, e Yvon Angulo
Reyes, secretaria académica.

Verificando el quérum por la secretaria del Consejo, se inicid la sesién con el
siguiente orden del dia:

Punto dnico: Presentacion del resultado del proceso de seleccién para ocupar
tres plazas con el tema “Sustentabilidad”, de acuerdo con la invitacién
publicada el 10 de noviembre de 2021 y,> de ser el caso, aprobacién de la
contratacion de dos personas con el nivel y categoria de Investigador Asociado
“C” de Tiempo Completo, por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA), en el marco del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos
de Carrera a la UNAM (SIJA).

El director present6 el resultado del proceso de seleccién realizado por la
comision ad hoc del tema referido. Del acta final emitida, hecha del conocimiento

del Consejo, se propusieron a dos personas para ser contratadas, identificadas
con los folios 004 y 011.

El director propuso al Consejo la contratacién de las siguientes dos personas.

s El Consejo Interno conocié el expediente de la doctora Ana Gabriela
Rinc6n Rubio, para ser contratada en la categoria de Investigadora Asociada “C”
de Tiempo Completo, por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico
(EPA), adscrita al Area de Estudios Urbanos y Regionales del Instituto de
Investigaciones Sociales de la UNAM, por un afio a partir de la fecha de
aprobacion del Consejo Técnico de Humanidades (CTH), en el marco
Subprograma de Incorporacion de Jévenes Académicos de Carrera a la UNAM

(SIJA), para desarrollar el proyecto de investigacion: “Retos socioterritoriales
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El Consejo Interno opiné que la doctora Ana Gabriela Rincén Rubio cumple con
los requisitos para ser contratada en los términos referidos.

2, El Consejo Interno conocid el expediente de la doctora Sofia Avila Calero
para ser contratada en la categoria de Investigadora Asociada “C” de Tiempo
Completo por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), adscrita
al drea de Actores y Procesos Sociales del Instituto de Investigaciones Sociales de
la UNAM, por un afio a partir de la fecha de aprobacion del Consejo Técnico de
Humanidades (CTH), en el marco del Subprograma de Incorporacién de Jévenes
Académicos de Carrera a la UNAM (SIJA), para desarrollar el proyecto de

investigacion: “Desarrollo, transicion energética y conflictividad socio ambiental.
Mapeando las disputas por la transicion justa en México”.

El Consejo Interno opiné que la doctora Sofia Avila Calero cumple con los
requisitos para ser contratada en los términos referidos.

Sin otro asunto que tratar, la sesion se levanto a las 13:20 hrs.
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