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A las 11:00 horas del dia 20 de agosto de 2019, se reunieron en la Sala de Juntas de la
Planta Baja del Instituto, a efecto de celebrar la sesion extraordinaria del Consejo
Interno, por los investigadores las y los consejeros: Francisco Javier Aguilar Garcia,
Yvon Angulo Reyes, Antonio Azuela de la Cueva, Laura Beatriz Montes de Oca
Barrera, y Sergio Zermefio y Garcia Granados; por los técnicos académicos, los
consejeros: Alan Josué¢ Luna Castafieda y Raul Romero Gallardo; Miguel Armando
Lépez Leyva, director, Laura Patricia Calvo Bretdn, secretaria técnica, la secretaria
académica, Silvia Inclan Oseguera y Georgette Emilia José Valenzuela, representante
electa ante el Consejo Técnico de Humanidades, invitada permanente a este Consejo
con voz, pero sin voto.

Verificado el quérum por la secretaria del Consejo, se dio inicio a la sesion con el
siguiente orden de dia:

Punto unico: Revision de los resultados de los trabajos realizados por las
comisiones ad hoc para seleccionar a las personas para ocupar las plazas vacantes
de investigadores(as) jovenes en el marco del Subprograma de Incorporacion de
Jovenes Académicos de Carrera a la UNAM (SIJA), y aprobacion de la contratacién
de cuatro personas con el nivel y categoria de Investigador Asociado “C” de
Tiempo Completo, por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), en
el marco del SIJA. {

El director present6 los resultados del proceso de seleccion realizado por las cuatro
comisiones ad hoc referidas. De las actas finales emitidas por cada una de ellas, se tiene
_—que propusieron a las siguientes cinco personas para ser contratadas:

- Comision del tema Desigualdad(es): dos personas (identificadas con los folios
% 006 y 036).
D - Comision del tema Gobernanza y politicas publicas: dos personas (identificadas
\ con los folios 014 y 094).
- Comision del tema llegalidad(es): una persona (identificada con el folio 029).
rr\\ - Comision del tema Sustentabilidad: se declard desierta la invitacion.
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El director propuso la contratacién de las siguientes cuatro personas en virtud de que
una de las seleccionadas, para el tema Gobernanza y politicas publicas, decliné la
posibilidad de ser contratada.

1. El Consejo Interno conoci6 el expediente de la doctora Delphine Marie Prunier para
ser contratada en la categoria de Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), adscrita al Area de Estudios
Agrarios, del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, en el marco del
Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), por un afio
a partir del 1 de octubre de 2019, para desarrollar el proyecto de investigacion:
“Extractivismo agricola, desigualdades territoriales y dindmicas de exclusion rural. Una
mirada a la situacién del campo centroamericano para comprender el origen de la
migracién de transito en México™.

El Consejo Interno opin6é que la doctora Delphine Marie Prunier eumple con los
requisitos para ser contratada en los términos referidos.

2. El Consejo Interno conoci6 el expediente de la doctora Ali Ruiz Coronel para ser
contratada en la categoria de Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), adscrita al Area de Estudios
Urbanos y Regionales, del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, en el
marco del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA),
por un afio a partir del 1 de octubre de 2019, para desarrollar el proyecto de
investigacion: “La vida en situacién de calle en América Latina™.

El Consejo Interno opiné que la doctora Ali Ruiz Coronel cumple con los requisitos
para ser contratada en los términos referidos.

3. El Consejo Interno conocid el expediente de la doctora Laura Elena Martinez
Salvador para ser contratada en la categoria de Investigadora Asociada “C” de Tiempo
Completo, por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), adscrita al Area
de Instituciones Politicas, del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, en el
marco del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA),
por un afio a partir del 1 de octubre de 2019, para desarrollar el proyecto de

_ investigacion: “Gobernanza territorial en los procesos de proteccion institucional para

el desarrollo de los sistemas agroalimentarios localizados (SIAL) en América Latina”.

El Consejo Interno opin6 que la doctora Laura Elena Martinez Salvador cumple con los
requisitos para ser contratada en los términos referidos.
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4. El Consejo Interno conocié el expediente de la doctora Anna Mary Garrapa para
ser contratada en la categoria de Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), adscrita al Area de Actores y
Procesos Sociales, del Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, en el marco
del Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), por un
afio a partir del 1 de octubre de 2019, para desarrollar el proyecto de investigacién: “El
‘Exodo Centroamericano’. Entre fronteras e ilegalidades: redes de intermediacion e
insercion laboral de los migrantes centroamericanos en México.

El Consejo Interno opiné que la doctora Anna Mary Garrapa cumple con los requisitos
para ser contratada en los términos referidos.

Sin otro asunto que tratar, la sesion se levant6 a las 13:57 horas.
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