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El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021

La investigación y 
la vida colegiada

El futuro del Instituto y 
el relevo generacional

Los pendientes 
de la gestión institucional

El desafío 
de las publicaciones

Docencia y formación 
de recursos humanos

15 proyectos

52 acciones

Metas finales

Metas por año

Indicadores

5 programas



1. Proyectar al Instituto como una entidad académica en donde se realiza 
investigación de alta calidad, que produce conocimiento en la gama amplia 
de las Ciencias Sociales, de beneficio general y con resonancia en la esfera pública

Actualización de los Técnicos Académicos

2. Fortalecer el proceso de relevo generacional en la planta académica que ha 
venido ocurriendo desde hace varios años, lo cual se traduce en el reforzamiento 
del trabajo académico, la ampliación de las perspectivas de investigación 
y la actualización de las capacidades institucionales

Manuales de procedimientos para todos los departamentos

Impulso a proyectos de investigación externos

Vínculo con organizaciones e instituciones académicas

Resguardo y organización de acervos de la biblioteca

Transformación física y virtual de la biblioteca

Plan estratégico de difusión

Videoteca

El Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021



La investigación y la vida colegiada

Objetivo en PDI (2017-2021): 
Impulsar la discusión de los grandes problemas nacionales e 

internacionales de la coyuntura y promover la reflexión sobre el 
desarrollo del conocimiento que se produce en el Instituto



La investigación y la vida colegiada

33
líneas de investigación

7 áreas de investigación

Seminarios Universitarios



Investigación y vida colegiada

24 Seminarios institucionales



La investigación y la vida colegiada

169 eventos
6,678 asistentes
69, 810 visualizaciones 
al canal de Youtube



La investigación y la vida colegiada

Temas actuales de la sociedad mexicana
en la Casa de las Humanidades

12 mesas redondas



Mirador Universitario 

Temas actuales de la sociedad mexicana
11 programas de televisión

La investigación y la vida colegiada



Los investigadores opinan
IIS

12 cápsulas en video

La investigación y la vida colegiada



2.6 proyectos en promedio

por investigador

La investigación y la vida colegiada

12 proyectos PAPIIT

$2,591,547.00

2 proyectos PAPIME

$377,690.00

7 proyectos Conacyt

$7,940,204.00

31
proyectos 

terminados

207
en proceso



Discusión de grandes problemas del país              

5 conversatorios
❖ Las ciencias sociales frente a los sismos de 2017: algunas 

reflexiones (en colaboración con el CEIICH y el CRIM)
❖ Las contiendas del primer debate presidencial
❖ Los sismos en Oaxaca y Morelos. Voces de los pueblos
❖ Acoso sexual: del silencio al estruendo. Dilemas actuales
❖ Violencia y su impacto en la vida universitaria

Mesas redondas
❖ Elecciones 2018: contextos y escenarios
❖ Retos y desafíos en las elecciones de 2018

50 años 
del Movimiento Estudiantil 

de 1968

El historiador frente a la historia 
Los sesentas, más que una década

(en colaboración con IIH)

Las ciencias sociales ante el 68
(en colaboración con Comecso)

La investigación y la vida colegiada



La investigación y la vida colegiada

Conversatorios



La investigación y la vida colegiada

Mesas redondas



La investigación y la vida colegiada

50 años del Movimiento Estudiantil de 1968



La investigación y la vida colegiada

En coordinación con la
Dra. Eugenia Allier Montaño

50 años del Movimiento Estudiantil de 1968



Gestionado por el 
Dr. Hira de Gortari Rabiela

La investigación y la vida colegiada



La investigación y la vida colegiada

Sitio web



Blog



El futuro del Instituto y el relevo generacional

Objetivo en PDI (2017-2021): 
Potenciar las capacidades del Instituto mediante 

la renovación de la planta académica



Grupos por edad

49
mujeres

53%

43
hombres

47%

62.5 años

Promedio de edad

92
investigadores

Planta académica

El futuro del Instituto y el relevo generacional



El futuro del Instituto y el relevo generacional

85 con doctorado

7 con maestría

PRIDE

Planta académica

79 en el SNI



El futuro del Instituto y el relevo generacional



El futuro del Instituto y el relevo generacional

Dra. Françoise Perus
Cambio de adscripción



El futuro del Instituto y el relevo generacional

Teresita de Barbieri



El futuro del Instituto y el relevo generacional



El futuro del Instituto y el relevo generacional

Dra. Irma Eréndira Sandoval Ballesteros

Dr. Francisco Valdés Ugalde

Próxima Secretaria de la Función Pública 
en el Gobierno Federal, 2018-2024

Director de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
sede México, 2010-2018

Reconocimientos



Dr. Hubert C. de Grammont
Premio Universidad Nacional en 
Investigación en Ciencias Sociales

Dra. Alicia Ziccardi Contigiani
Homenaje a su destacada 
contribución a la promoción y 
defensa del derecho a la ciudad, 
Comisión de Derechos Humanos, 
CDMX

Dr. Carlos Martínez Assad
Medalla Mediador Cultural entre 
la Université de Saint Esprit, Kaslik
de Líbano y la UNAM

Dr. Manuel Perló Cohen
Premio Lagarde Holcim Oro, 2017

El futuro del Instituto y el relevo generacional

Dra. Irma E. Sandoval Ballesteros
Nombramiento como Secretaria 
de la Función Pública para el próximo 
Gobierno Federal

Reconocimientos



Dr. Ricardo Pozas Horcasitas
Presidente del jurado del PUN y del 
RDUNJA-UNAM en Investigación en 
Ciencias Sociales, 2018; presidente 
del Comité Evaluador del PAPIIT; 
mesa directiva del Foro Consultivo 
Científico y Tecnológico, 2018-
2021; Consejo de Administración 
de Siglo XXI Editores

Dr. Rafael Loyola
Director del Centro del Cambio Global 
y la Sustentabilidad, A.C.

Dra. Alice Poma
Junior Faculty Research Fellowship
International Center on Nonviolent
Conflict, Washington, DC

Dr. Carlos Aguirre Rojas
Conferencia magistral: Caratterizzazione
dei movimenti antisistemici in America
Latina; Lección magistral, La situazione
del neozapatismo messicano nel 2017, 
Universidad de La Sapienza, Roma, Italia; 
Conferencia Les mouvements
antisystemiques de l’AŵeƌiƋue Latine en 
2017, College de’Etudes Mondiales
de la Maison des Sciences de l’Hoŵŵe, 
París, Francia

El futuro del Instituto y el relevo generacional

Reconocimientos



Dra. Sara María Lara
Vicepresidenta del Comité Científico 
del XII Congreso Iberoamericano 
de Estudios Rurales 

El futuro del Instituto y el relevo generacional

Dr. Héctor Castillo Berthier
Miembro de la Comisión del 
Patrimonio Cultural Intangible 
de los Mercados Públicos de la CDMX

Dra. Leticia Merino Pérez
Ponente magistral en 
el Congreso Latinoamericano 
sobre Servicios Ambientales

Dr. René Millán Valenzuela
Jurado del Premio 
de Derechos Humanos, CNDH

Reconocimientos



El futuro del Instituto y el relevo generacional

Quien así lo desee puede seguir 
investigando y publicando

Para la reflexión: 
el retiro voluntario no implica anular 
la actividad académica

Quien quiera seguir activo contará 
con el respaldo del Instituto

Para la reflexión: 
el retiro voluntario abre 

oportunidades a jóvenes 
investigadores

Retiro voluntario de la planta académica



11
mujeres

46%

13
hombres

54%

24
Técnicos Académicos

Grupos por edad

El futuro del Instituto y el relevo generacional

51 años

Promedio de edad

PRIDE

1 doctorado

8 maestría

15 licenciatura



El futuro del Instituto y el relevo generacional

Act. Patricia Martínez Omaña



Nuevos investigadores
contratados en 2017
(8 plazas)

Nuevas 
contrataciones

Becarios 
posdoctorales

El futuro del Instituto y el relevo generacional

De acuerdo al PDI



Dr. Hans Jürgen Puhle (Goethe -Universität Frankfurt am Main)

Comisión para la Agenda de Investigación (CAI)

El futuro del Instituto y el relevo generacional

Instalada el 14 de mayo de 2018

Dra. Sara María Lara Flores (IIS-UNAM)

Dr. Ricardo Pozas Horcasitas (IIS-UNAM)

Dr. Nelson Arteaga Botello (FLACSO-México)

Dra. Cristina Puga Espinosa (FCPyS-UNAM)



El futuro del Instituto y el relevo generacional



El futuro del Instituto y el relevo generacional



Participación de nuevos investigadores en cuerpos colegiados

El futuro del Instituto y el relevo generacional

Dra. Marcela Meneses Reyes 
Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales

Dra. Elena Nava Morales
-Posgrado en Antropología
-Comité Editorial de la Revista Mexicana de Sociología

Dr. Matari Pierre Manitat
Comité de Planeación de Cómputo

Dra. Alice Poma
Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad

Dra. Marcela Amaro Rosales 
Posgrado de Ciencias de la Administración

Dra. Karina Berenice Bárcenas Barajas 
Comisión de Seguimiento y Evaluación 
de los Becarios Posdoctorales (CSyEBP)

Dra. Lucía Carmina Jasso López  
-Posgrado en Urbanismo
-Comisión Local de Seguridad
-Comité de Planeación de Cómputo



El futuro del Instituto y el relevo generacional

Becas posdoctorales

Dra. Yutzil Tania Cadena Pedraza 
Dr. Carlos Alejandro Custodio González 
Dra. Graciela Flores Flores
Dra. Natalia Guevara Jaramillo
Dra. Paola Carmina Gutiérrez Cuéllar 
Dr. César Guzmán Tovar 
Dr. Carlos Arturo Martínez Carmona
Dra. Angélica María Ospina Escobar
Dr. Alejandro Karín Pedraza Ramos 
Dr. Matthew Jurjonas Rudis
Dr. Santiago Joaquín Insausti Martínez
Dra. Hamomin Li Chen



Los pendientes de la gestión institucional

Objetivo en PDI (2017-2021): 
Impulsar institucionalmente la renovación normativa 

y temática del Instituto



Los pendientes de la gestión institucional

Enlace con la
Comisión de Ética de la
Coordinación de Humanidades

Dr. Antonio Azuela Dr. Fernando Pliego

Instancias colegiadas propuestas

Comisión de Agenda de Investigación



Reglamento de ingresos 
extraordinarios del IIS

Los pendientes de la gestión institucional



Los pendientes de la gestión institucional

Estudio de las recomendaciones generales, informes especiales 
y pronunciamientos de la CNDH en materia de niñas, niños y jóvenes

Impartir a cuatro servidores públicos de la PAOT contenidos 
en el marco del Diplomado en estudios socio-jurídicos del suelo urbano

Colaboración para la edición de la primera edición de la obra 
͞La eƌosióŶ del espaĐio púďliĐo eŶ la Điudad Ŷeoliďeƌal͟

Establecer los mecanismos de colaboración en la revista 
electrónica Cultura y Representaciones Sociales

Realizar el intercambio de las publicaciones de cada 
dependencia para su venta en las correspondientes librerías

Realizar la coedición de la primera edición de la obra titulada 
"Asir incertidumbres. Riesgo y Subjetividad en el mundo del trabajo"



Realizar el estudio determinado 
͞Los jóveŶes del ŵileŶio: Capital soĐial y espaĐio púďliĐo 

urbano ante el 19-S͟

Los pendientes de la gestión institucional

Dra. Rosa M. Camarena Dra. Sara Gordon Dra. Fiorella Mancini Dra. Marcela Meneses Dra. Sandra Murillo



El desafío de las publicaciones

Objetivo en PDI (2017-2021): 
Incrementar el impacto de la producción 

de conocimiento del Instituto



El desafío de las publicaciones

Dr. Hubert C. de Grammont
Director

Colecciones de libros

Dra. Lucia Álvarez Enríquez
CEIICH

Dra. Marina Emilia Ariza
IISUNAM

Dr. Luis Reygadas Robles Gil
UAM-Iztapalapa

Mtra. Aurora Loyo Brambila
IISUNAM

Dra. Landy Sánchez Peña
El Colegio de México

Dra. Angela Giglia Ciotta
UAM-Iztapalapa

Dra Marta Eugenia García Ugarte
IISUNAM

Consejo Editorial



El desafío de las publicaciones

Dr. Antonio Azuela de la Cueva
IIS-UNAM

Dra. Rosa María Mirón Lince
FCPyS, UNAM

Dra. Elena Nava Morales
IIS-UNAM

Dr. Juan Manuel Ortega Riquelme
ITESM

Dra. Carla Pederzini Villarreal
Universidad Iberoamericana

Dr. Hugo José Suárez
IIS-UNAM

Dr. José Manuel Valenzuela Arce
El Colegio de la Frontera Norte

Dra. Yolanda Meyenberg Leycegui
Directora

Revista Mexicana de Sociología
Comité Editorial



El desafío de las publicaciones

84 libros 10 de coautoría

37 de autoría única

37 coordinaciones

138 capítulos de libro

107 artículos 
en revistas científicas

84 arbitrados

23 no arbitrados



El desafío de las publicaciones

Libro electrónico

Reducir el costo de la edición impresa

Aumentar la distribución de la 
producción editorial



El desafío de las publicaciones

Visitas de 102 países

En 2008
8,013

En lo que va 
de 2018

22, 644

Descargas de libros editados por 
el Instituto

2013

2014

2015

2016

2017

2018

1900

8013

14136

24419

20017

22644

Descargas por año



Premio Iberoamericano en Ciencias Sociales

Desierto Integrantes del Jurado del X PICS
Dra. Rosalba Casas Guerrero, IIS-UNAM
Dra. Martha Judith Sánchez, IIS-UNAM 
Dr. Francisco Valdés Ugalde, IIS-UNAM
Dra. Fátima Fernández Christlieb, FCPyS
Dr. Mauricio Merino Huerta, CIDE
Dra. Rosa María Mirón Lince, FCPyS
Dra. Mónica Serrano, Colmex



La necesaria articulación entre la docencia
Y la formación de recursos humanos

Objetivo en PDI (2017-2021): 
Fortalecer las relaciones institucionales con las Facultades 

mediante el vínculo investigación-docencia



Docencia y formación de recursos humanos

81%
Investigadores

150 cursos en la UNAM
70% en Posgrado

Cursos impartidos

aumentar el número de cursos en licenciatura Prioridad: 



Docencia y formación de recursos humanos

Ciencias 
Políticas y 
Sociales

• 72

Antropología

• 16

Sostenibilidad

• 8

Urbanismo

• 14

Ciencias de la 
Administración

• 17

Participación en posgrados



Docencia y formación de recursos humanos

Representantes del Instituto en Posgrado

Dra. Elena Nava Morales
Posgrado en Antropología

Dra. Marcela Amaro Rosales 
Posgrado en Ciencias de la Administración

Dra. Alice Poma
Posgrado en Ciencias de la Sostenibilidad

Dra. Marcela Meneses Reyes 
Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales

Dra. Lucía Carmina Jasso López
Posgrado en Urbanismo



Investigadores electos para las comisiones de Posgrado

El futuro del Instituto y el relevo generacional

Dra. Marta Mier y Terán
Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales

Dra. Georgina Flores Mercado
Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales

Dra. Fiorella Mancini
Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales

Dr. Fernando Vizcaíno Guerra
Posgrado en Ciencias Políticas y Sociales

Dra. Estela Martínez Borrego
Posgrado en Antropología

Dr. Sergio Sarmiento Silva
Posgrado en Antropología

Dra. Leticia Merino Pérez
Posgrado en Ciencias 
de la Sostenibilidad

Dr. Javier Aguilar García
Posgrado en Ciencias 
de la Administración



Docencia y formación de recursos humanos





Seguridad

Comisión local de seguridad

Martha Patricia Rosas Esquivel
Laura Patricia Calvo Bretón
Lucía Carmina Jasso López
Sofía Ake Farfán
Ana Laura Gasca Rangel
Eduardo Lenin Ledesma Cruz



Gracias


