UNIVERSIDAD MACHDIMAL

Autonoma DE MEXICO

MINUTA 15/2018
SESION EXTRAORDINARIA
CONSEJO INTERNO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

A las 9:45 horas del dia 14 de junio de 2018, se reunieron &n la Sala de Juntas
de la Planta Baja del Instituto a efecto de celebrar sesion extraordinaria del
Consejo Interno, por los investigadores los consejeros: Alvaro Arrecla Ayala,
Natividad Gutierrez Chong, Patricia Ramirez Kuri, Maric Ramirez Rancafio,
Maria Josefa Santos Corral, Ricardo Tirado Segura y Fernando Vizcaino Guerra:
por los técnicos académicos, los consejeros. Jesis Francisco Garcla Pérez
Maria de la Luz Guzman Guzman; Manuel Perld Cohen, director, Natacha

Veranica Osenda, secretaria técnica v la secretaria académica, Sara Gordon
Rapoport,

Verificado el quérum por la Secretaria del Censejo, se dio Inicio a la sesion con
el siguiente orden de dia:

1. Propuesta de carta para dar respuesta al exhorto presentado por el
doctor René Millan Valenzuela dirigida al Consejo Interno

2. Discusidn de la version final de la propuesta presentada por el
Director, el pasado 7 de junio del afo en curso, con respecto a los
temas para las invitaciones de las siguientas contrataciones nuevos
investigadores en el marco del Subprograma de Incorporacion de
Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM (DGAPA).

3. Modificacion a las Bases para la contratacion de nuevos
investigadores en el marce del Subprograma de Incorporacion de
Jévenes Académicos de Carrera (SIJA), de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM (DGAPA).
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1. Propuesta de carta para dar respuesta al exhorto presentado por el
doctor René Millan Valenzuela dirigida al Consejo Interno.

El Consejo Interno aprobd la propuesta de carta para dar respuesta al exharto
formulada por el doctor René Millan Valenzuela el pasado 23 de mayo del afio

€en cursa, con respecto a los procedimientos para la contratacidn de nuevos
jovenes investigadores,

2. Discusion de la version final de la propuesta presentada por el
Director, el pasado 7 de Junio del afio en curso, con respecto a los
temas para las invitaciones de las siguientes contrataciones nuevos
investigadores en el marco del Subprograma de Incorporacién de
Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM (DGAPA).

El Director presentd la version final de la propuesta que contiene los temas para
la elaboracion de las invitaciones de la siguiente coniratacion de nuevos
investigadores, en el marco del Subprograma de Incorporacion de Jdévenes
Academicos de Carrera (S1JA), de la Direccidn General de Asuntos del Personal
Académico de la UNAM (DGAPA), la cual incorpora las sugerencias realizadas
por este Consejo el pasado 7 de junio del afio en curso.

El Consejo Internao, luego de canocer el documento v de emitir algunas opiniones
respecto de las areas de conocimiento que se considera importante incluir en los
gjes tematicos, decidié aprobar |a propuesta por unanimidad.

El Director propuso hacerles llegar a los miembros de este Consejo, via comreo
electronico, una propuesta de invitaciones para cada uno de los ejes temadticos
aprobados, a fin de que pueda ser revisada y, de ser necesario, le hagan llegar
las observaciones, La version final de la propuesta para las invitaciones se
sometera a aprobacion en la siguiente sesidn ordinana de Consejo Interno.

3. Modificacion a las Bases de la convocatoria para la contratacion de
nuevos investigadores en el IIS, bajo las normas del Subprograma
de Incorporacion de Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), de la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico de la UNAM
(DGAPA).

El Consejo aprobd las modificaciones sugeridas por uno de los miembres, a las
‘Bases de la convocatoria para la contratacion de nuevos investigadores en el
IIS bajo las normas del Subprograma de Incorporacién de Jovenes Académicos
de Carrera (SlJA), de la Direccidn General de Asuntos del Personal Académico
de la UNAM (DGAPA)", aprobadas por este drgano el 11 de agosto de 2015
{Minuta 14/2015 extraordinaria), Tales modificaciones conciernen al perfil de los
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candidatos, a la documentacién que se debe entregar y a las pruebas que
deberan presentar, Se anexa documenta.

Sin otro asunto que tratar, la sesion se levantd a las 11:43 horas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL INSTITUTO DE INVESTIGACHONES
AuToNoMa 0E MExIco

Bases de la convocatoria para la contratacion de nuevos investigadores en el 115 bajo
las normas del Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera a la
UnNAM

/’ : Presentacidn

El documento que se presenta a continuacidn es resultado de las deliberaciones que se
han dado en numerosas sesiones del Consejo Interna, durante los Gitimos meses,

||l Los ejes/perspectivas conceptuales estin pensados para guiar las decisiones que 58
deberdn tomar en la seleccidn de nuevos investigadores jovenes. El contenido del

/7/ documento se aplica solamente a estas nuevas contrataciones ¥ responde a problemas
\¥ temas que el director, explorando el parecer de la comunidad y los miembros del

ltﬂl‘lfinD Interno consideran que son algunos de los temas mds relevantes que ameritan

s&r investigados,

I Antecedentes

1} En el marco del Programa de Renovacion de la Planta Académica puesto en
marcha por la UNAM, el 11 de noviembre de 2013 el Consejo Universitario aprobs
las Mormas de Operacion del Subprograma de Incorporacion de lavenss
Académicos de Carrera a la LUINAM {SA)Y, "eon la finalidad de contar con una
planta académica equilibrada en términos de experiencia v juventud, v de esta
manera contribuir al mejoramiento constante de la docencia, la investigacion v la
difusidn de la cultura,..”,

2} El Consejo Técnico de Humanidades (CTH) de nuestra Universidad, aprebé en su
sesidn extraordinaria —fordnea—, de abril de 2001 lo siguiente: "Con el chjeto de
elevar el nivel de los investigadores del Subsistema, cada entidad definird los
criterios de calidad y perfil académico de la contratacidn, considerando gue el nivel
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base acordado por este consejo técnico para el ingreso a la planta académica del
subsistema, serd la de asociado, nivel 'C’, de preferencia con doctorado®, y /

3] El Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 del |15 establece el objetivo de | /
fortalecer las capacidades de Investigacion a fin de contribuir al conocimiento de l
una realidad cada ver mas compleja, y de apoyar la renovacion de la planta
académica. Se propone un programa de contratacion de jGvenes bajo un marco f
general que permita delinear el contenido deé las convocatorias particulares y {(\
eshozar el perfil de los candidatos a ocupar las plazas, La integracion de nuevos |
cuadros de investigacion tendrd como propdsito contribuir al fartzlecimienta de la

dinamica académica del Instituto, favorecer la formulacion de provectos de o (

i investigacian en temas emergentas y reforzar la visibilidad institucional, ."I | {

L I' 'I.

4] Enel Consejo Interno se ha establecido que: \

‘i‘;_,,_l- a. Es necesario realizar las nuevas contralaciones de forma que: (i)
e promuevan coma objetivo estratégico la generacion de conocimiento
l cientifico; (i) permitan articular el trabajo de los Investigadores en
torno a grandes ejes —perspectivas— de investigacion, que (iii) brinden
f elementos de diagnastico y comprension de los procesos y problemas

sociales estructurales v emergentes mas sensibles del pais.

b. Es preciso sentar las bases para favorecer una mayor Iintegracion de . \:_\
grupas de investigadores que dialoguen entre si, cuyos hallazgos de ‘.1}23
investigacidn les permitan participar en el debate pdblico v académico {‘{
con otras instituciones en el pais v en el plano internacional,

¢. Es conveniente abordar los graves problemas de descompaosicion
social y de violencia que hoy enfrenta la sociedad mexicana, y que
requleren la mas urgente atencion.

d. Bajo una consistente perspectiva sociologica o politoldgica, es
indispensable privilegiar la solida formacion tearica y metodoldgica,
capaz de dialogar con otras disciplinas, en la contratacion de jovenes
Investigadores, La aplicacidn de este criterio permilird que el trabajo
de los jdwvenes a contratar contribuya a generar conocimiento
socialmente pertinente y a favorecer una mayor presencia del Instituto
de Investigaciones 5ociales en el debate académico y pablico.

il.  Nermatividad vigente i

1) Para la contratacién de nuevos investigadores estd previsto el articulo 51 del
Estatuto del P%rmnal Académico [EPA), en la modalidad de abra determinada.
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3)

4)

Bajo esta modalidad, es posible contratar personal con sueldo equivalente al de
investigador{a) para que desempefie proyectos especificos en un periodo
establecido. Ello permite observar el desempefio de los contratados, su calidad
académica y su compromiso institucional, antes de hacer un compromisa con la
ocupacion de una plaza por concurso. Es decir, si al concluir el afio la persona
contratada no cumple con sus compromisos de trabajo, no se le volverd a
contratar,

En el marco de la contratacion por obra determinada, el EPA plantea que dicha
farma de incorporacion deberd ser sometida a la aprobacidn del Consejo Téenica,
previa opinidn de la Comision Dictaminadora, Para este propdsito se aplica el
articula 51 del EPA que, a la letra, dice:

En fa contratacidn de personal académico, se debera seguir el procedimianto
gue se sefiala en este Estatuto para el concurso de oposicidn o concurso
abierto para ingreso, salvo en casos excepconales o para la realizacion de una
obra determinada. En estos dos ultimos casos los términos de la contratacion
deberan ser previamente aprobados por el Consejo Técnico, interno o asesar,
oyendo la opinién de la Comisidn Dictaminadora respectiva. El personal asi
contratado sdlo podrd adguiric la definitividad a través de un concurso de
oposicidn para ingreso,

En relacién con las contrataciones de nuavos investigadores, el articulo 8, inciso f)
del Reglamento Interno del IS establece, entre las funciones que corresponden al
Consejo Interno, emitir su opinidn: “El Director dard a conocer al Consejo Interno
las nuevas contrataciones de académicos para que éste emita su opinion..,."

En uso de sus atribuciones, con el fin de garantizar la mejor seleccidn, el Director
se apoya en el Consejo Interno para establecer las bases gue fundamentardn las
contrataciones, asi como el procedimiento que se seguird,

ll. Temas
Para las siguientes ocho plazas, se han acordado los siguientes temas:

# Cambio climatico, desastres socio-ambientales v resiliencia.

* Cohesian social y su impacto en la desigualdad,

* Derechos y ciudadanias: nuevas expresiones religiosas, culturales y sexuales,
* Ding miﬁﬁ de la familia: cambios y tendencias futuras.
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s Politicas plblicas para la reduccidn y prevencidn de la criminalidad.

» Procesos sociales y culturales en la produccian de la ciencia, la tecnologia v la
inmovacian.

» Redes socio-digitales y procesos de accidn y cohesidn socio-palitica.

s Renovacidn del Estado y la politica en un contexto de crisis e incertidumbre
social,

IV. Sobre el procedimiento para la contratacidn por obra determinada con
sueldo equivalente al de investigador asoclado 'C', de tiempo completo

1) El director elaborara y difundirad ampliamente una invitacion para participar en un
proceso de seleccidn por cada tema para el que se ofrece una plaza, en la que se
indicard la tematica del proyecto de investigacién gue debera ser presentado, asi
como los requisitos que deberdn cubrir los aspirantes, los documentos probatorios
a ser incluidos y el plazo en que deberdn presentarse. Esta invitacidn sera
presentada al Consejo Interno, que emitird su opinian al respecto.

7] Seran requisitos minimos para participar én el proceso;
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Tener el grada de doctor.

Contar con una formacion en Ciencias Sociales, Sociologla o Ciencia
Politica, lo cual Implica que se deberz tener licenciatura y/o maestria y/fa
doctorado, en el dmbito en gue se inserta el tema de investigacidn
propuesto,

Cantar con una edad menor de 39 afios las mujeres y menor de 37 afios los
hombres, cumplidos a la fecha de emisidn de la invitacion respectiva,
segdn indican las normas de operacién del SUA, Se acreditara la edad con
el original de una copia certificada del acta de nacimiento.

Tener experiencia de investigacion probada en el tema que se propone,
demastrable por medio de una publicacion de autoria propia en una
revista Indizada, o dos trabajos publicados sobre el tema, gue no sean tesis
para optar por un grado,

Presentar un proyecto de investigacidén que se sujete a los términas de la
Invitacian,

Presentar los documentas probatorios.

La invitacidén sera difundida en la pégina web del li5 y de la UNAM; se enviard a
todas las instituciones de ciencias sociales en el pais y se difundird en la pagina
weh del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla (CONACYT). Ademas, se enviard
a las asoclaciones academicas, asi como a las mds connotadas universidades de
formacién en Sociologia y Clencia Politica, y a las instituciones de caracter
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interdisciplinario donde se trabajen temas afines a los de las convocatorlas, en el
extranjero.

Para cada invitacidn, se abrird un plazo de 45 dias habiles para que se presenten
solicitudes.

Una ver vencido el plazo para la presentacian da salicitudes, el director amalizard la
documentacidn de los solicitantes v elabarard una lista integrada por los siguientes
datos: (i) nombre del solicitante; (i) drea del grado de doctor; [ili} edad y [iv)
tematica del proyecto de investigacion propuesto. Ademds, revisara las cartas de
recomendacion que presentan los solicitantes. Esta informacion serd presentada al
Consejo Interno de forma impresa y electrénica.

Por cada invitacién, se conformard una Camisidn ad hoc que se encargard del
proceso de seleccion, compuesta por especialistas en el tema de la invitacién, que
recomendara a la persona a ser contratada o, en su caso, declarard desierta Ia
piaza. Cada comisidn estard integrada por cinco Investigadores, tres de ellos
procedentes de entidades de investigacidn externas, y dos del Instituto. Los
integrantes de cada comision seran designados por el director, en consulta con el
Consejo Interno. En la formacion de las comisiones se cuidard el conocimiento de
las tematicas, la imparcialidad de los integrantes, v el compromiss con un estricto
ejercicio de evaluacidn académica.

El director({a) instalard los trabajos de cada comisién od hoc. En ese acte dard a
conocer los nombres de los aspirantes y preguntard a los integrantes de las
comisiones si cumplen con el requisito de [a base 8, parrafa f).

Para ser mlembro de la comisién od hoc, se deberd cumplir con los sigulentes
requisitos y reconocimiento académico:

a. Poseer el grado de Doctor,

b. Ser especialista en la tematica a la gue se refiere la Invitacién.

€. Ser investigador(a) titular '8’ o 'C', si trabaja en la UNAM, o equivalente
cuando trabaja fuera de la UNAM,

d. De preferencia, ser investigadoria) Nacional del SNI Il o |Il, o equivalente,
en caso de investigadores extranjeros,

e. Contar con un amplio reconocimiento de sus pares en el instituto y fuera
de éste,

f. Mo tener una relacion de amistad, parentesco, laboral o académica (tutor
y/o asesor) con ninguno de los solicitantes, En caso de teneria, el miembro
de la Comisidn deberd declararlo y renunciar para que s le sustituya. Se




aclara gue la simple relacidn profesor-alumno no inhabilita para ser
miembro de la comisidn,

9) La Comiskdn ad hoc contard con un periodo maximo de 30 dias habiles para
efectuar los trabajos de seleccion. Para dicho proceso, el director sugerird algunos
lineamientos generales para la evaluacidn. & su vez, la Comisian ad hoc definird los
criterios que aplicara, asi como el formato de evaluacidn en el que se explicitardn
los rubros a evaluar, y la manera como serdn evaluados.

10) La Comision ad hoc deberd entrevistar a los finalistas en el proceso de seleccion, a
fin de que expongan sus proyectos y contesten las preguntas que se les formulen.

11) En lgualdad de circunstancias se preferira a guien sea de nacionalidad mexicana.

V. Sobre la presentacion del resultado de la seleccidn

1) En cada caso, el resultado de la seleccidn final deberd ser expuesto por escrito al
director con una explicacion de los argumentos que sustentan la seleccian,

2) Asimismo, los miembros del Instituto de Investigaciones Sociales, integrantes de la
comision ad hoc, deberan presentar al Consejo Interno un informe de los trabajos

desarrollados, transmitiendo los criterios que se aplicaron para la seleccidn,

3) Las decisiones tomadas por las comisiones ad hoc tendran el caricter de
propuestas a ser consideradas por el director del 115,

4)  Los nombres de los candidatos seleccionados serdn dados a conocer a cada uno de

ellos a través de la Secretarla Académica del Instituto. La decisidn tamada serd
imapelable,

Vi, Sobre el procedimiento para la formalizacién del contrato

Para la formalizacion del contrato por obra determinada de los candidatos
seleccionados, se seguird ol procedimiento contemplada en el articulo 51 del EPA de la
UNAM y del Reglamento Interno del Instituto, en su articulo 14, inciso j. Es decir, gl
director presentara al Consejo Interno los candidatos que fueron seleccionados por la
comisign ad hoc, a fin de que revisen sus expedientes v asignen la categoria y nivel en
gue se les deberd contratar por obra determinada de acuerdo con lo que establece el
EPA en el capitgla IV, asi como especificar el proyecto v los compromisas aspecificos
gue tendrdn qpe cumplir al cabo de un afio. Posteriormente, estos casos serdn
sometidos a gonsideracion de la Comision Dictaminadora y, finalmente, a la
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avances de investigacidn a los miembros del Instituto, ¥ 58 constata su seriedad, nivel

Intervienen las instancias que se establecen en este articulo. De no ser asi, se dard par
concluido su contrato por obra determinada,

aprobacidn del CTH. La fecha de la contratacidn por obra determinada serd aquélla en
que el CTH apruebe la contratacidn.
Wil

Sobre |a recontratacion por obra determinada:

Una vez que el investigador{a) contratado por obra determinada pasa un proceso de

evaluacion de dos afios, durante los cuales deberd dar a conocer en farma publica sus | ]

academico, cumplimiento de trabajo y compromiso institucional, se podra proceder al
concurso de oposicidn abierto. En este caso, se aplica el articulo 81 del EPA, en el que

II/\\
Vill.  De |a aceptacion de dstas bases
|
|

Todos los aspirantes que respondan a la invitacidn para participar en este proceso de
'|

| r
1
seleccion, por el simple hecho de solicitar participar asumen que eanocen y aceptan
estas Bases y los términos de la invitacidn que atendieron,
!
1

\

i f‘g &]
\ Aprobado por el Cansejo Interno en dia 11 de agosto de 2015 r}fl'l —~

iy [}
. Modificado por el Consejo Interno ¢l 14 de junio de 2016.




