UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE MEXICO

ACTA 24/2016
SESION EXTRAORDINARIA
CONSEJO INTERNO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

A las 10:00 horas del dia 22 de noviembre de 2016, se reunieron en a Sala de
Juntas de la Planta Baja del Instituto a efecto de celebrar sesion extraordinaria
del Consejo Interno, por los investigadores los consejeros: Alvaro Arreola
Ayala, Fernando Manuel Gonzalez Gonzalez, Natividad Gutiérrez Chong,
Mario Ramirez Rancafio, Patricia Ramirez Kuri, Maria Josefa Santos Corral,
Ricardo Tirado Segura; por los técnicos académicos, los consejeros: Jesus
Francisco Garcia Pérez y Maria de la Luz Guzman Guzman; Manuel Perld
Cohen, director; Natacha Verénica Osenda, secretaria técnica y la secretaria
académica, Maritza Caicedo Riascos.

Verificado el quérum por la Secretaria del Consejo, se dio inicio a la sesion con
el siguiente orden de dia:

1. Modificacién a las Bases para la contratacion de nuevos investigadores
en el marco del Subprograma de Incorporaciéon de Jovenes
Académicos de Carrera (SIJA), de la Direccion General de Asuntos del
Personal Académico de la UNAM (DGAPA).

2. Integracion de las Comisiones Ad Hoc que se encargaran del proceso
de seleccion de un investigador para realizar un proyecto de
investigaciéon por un afio, en conformidad con las invitaciones
publicadas el 1 de agosto de 2016, en el marco del Subprograma de
Incorporacion de Jévenes Académicos de Carrera de la Direccion
General de Asuntos del Personal Académico de la UNAM.
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1. Modificacién a las Bases para la contratacion de nuevos
investigadores en el marco del Subprograma de Incorporacion de
Jovenes Académicos de Carrera (SIJA), de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM (DGAPA).

El Consejo aprobé las modificaciones sugeridas por algunos de los miembros,
a las “Bases de la convocatoria para la contratacion de nuevos investigadores
en el IS bajo las normas del Subprograma de Incorporacion de Jovenes
Académicos de Carrera (SIJA), de la Direccién General de Asuntos del
Personal Académico de la UNAM (DGAPA)”, aprobadas por este érgano el 11
de agosto de 2015 (Minuta 14/2015 extraordinaria) y modificadas el 14 de junio
del afio en curso (minuta 15/2016). Tales modificaciones son las siguientes:

Se modifica el apartado c y f del inciso 9), los cuales tienen que ver son los
criterios para la integracion de las Comisiones Ad Hoc, y se elimina el inciso
11) en el numeral IV de las Bases que sefialaba que: En igualdad de
circunstancias se preferiré a quien sea de nacionalidad mexicana. (Se anexa
documento).

2. Integracion de las Comisiones Ad Hoc que se encargaran del
proceso de seleccion de un investigador para realizar un proyecto
de investigacion por un afo, en conformidad con las invitaciones
publicadas el 1 de agosto de 2016, en el marco del Subprograma
de Incorporacién de Jévenes Académicos de Carrera de la
Direccién General de Asuntos del Personal Académico de la
UNAM.

El Consejo Interno conocié la propuesta para integrar las Comisiones Ad Hoc
que se encargaran del proceso de seleccion de un investigador para realizar
un proyecto de investigacion por un afo, en conformidad con las ocho
invitaciones publicadas el 1 de agosto de 2016, en el marco del Subprograma
de Incorporacion de Jévenes Académicos de Carrera de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico de la UNAM. Cada Comision se debe
constituir con cinco integrantes, de los cuales dos investigadores seran del
Instituto, y tres seran investigadores externos, conforme a los criterios
acordados por este Consejo el 6 de octubre del 2015, minuta 17/2015. Al
respecto el Consejo acordd para este proceso ademas de los criterios
anteriores, los siguientes:

a) En el caso de los investigadores externos, al menos uno debera
pertenecer a una institucién o, en su caso, dependencias de la
UNAM diferente, es decir, no podrd haber mas de dos
investigadores de la misma institucion o dependencia de la
UNAM en ninguna de las comisiones.

b) No haber sido miembro del Consejo Interno de este Instituto en el
periodo anterior.

c) No ser miembro del Consejo Interno de este Instituto. Esta ultima
posibilidad esta contemplada en las Bases para la contratacion




de nuevos investigadores por Art. 51 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM (EPA)

d)  Que los investigadores internos deberan contar con la titularidad
y definitividad, independientemente del nivel que posean.

e) Deberan firmar un documento en el que declaren, al momento de
conocer los nombres de los candidatos, si tienen o no un conflicto
de interés por tener una relacién especial con alguno de ellos. En
el caso de tenerla, debera excusarse de participar.

El Consejo aproboé la propuesta del Director de este Instituto para ratificar a los
investigadores que integraron la Comisién Ad Hoc en el proceso anterior, para
que evallen los perfiles presentados en la tematica de “Politicas Publicas para
la reduccion y prevencion de la criminalidad”. Para el resto de las tematicas, el
Consejo propuso varios nombres tanto de investigadores internos al Instituto
como externos. Una vez registrados los nombres, se sometieron a votacién. El
Director se abstuvo de proponer candidatos y razon6 su decision.

Los investigadores propuestos seran consultados por el Director en orden de
prelacién, y se informara al Consejo del resultado en una sesion posterior.

El Consejo acordé reunirse el dia 9 de diciembre de las 10:00 horas en la Sala

de juntas de la Direccién, para revisar el perfil y los expedientes de los
participantes registrados en cada una de las tematicas.

Sin otro asunto que tratar, la sesion se levanté6 a las 13:30 horas.
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