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ACTA 1/2015
SESION ORDINARIA
CONSEJO INTERNO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

A las 11:00 horas del dia 13 de enero de 2015, se reunieron en la Sala de Juntas de
la Planta Baja del Instituto a efecto de celebrar sesion ordinaria del Consejo Interno,
por los investigadores los consejeros: Silvia Inclan Oseguera, Verodnica Zenaida
Montes de Oca Zavala, Cecilia Andrea Rabell Romero, Sergio Sarmiento Silva y
Sergio Zermefio y Garcia Granados; por los técnicos académicos, los consejeros:
Juan Javier Alcantara Lopez y Lili Micaela Buj Niles; Manuel Perl6 Cohen, director,;
Natacha Veroénica Osenda, secretaria técnica y la secretaria académica, Sara Gordon
Rapoport.

Verificado el quérum por la Secretaria del Consejo, se dio inicio a la sesién con el
siguiente orden de dia:

1.

Renovacién de contrato del Licenciado Alan Josué Luna Castafieda, Técnico
Académico Asociado “C” de tiempo completo, Interino, por un afo a partir del 3
marzo de 2015.

Recontratacion por articulo 51 del EPA de la doctora Fiorella Mancini, como
Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, con numero de plaza 02041-
96, por un ano a partir del 14 de marzo de 2015.

Recontratacién por articulo 51 del EPA del licenciado Raul Romero Gallardo,
como Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, con numero de
plaza 48114-37, por un afno a partir del 19 de marzo de 2015.

Renovacién de contrato del doctor Guillermo Paleta Pérez, Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, adscrito a la Unidad Académica de
Estudios Regionales (UAER) de la Coordinacién de Humanidades, Sede la
Ciénega Jiquilpan de Juarez, Michoacan.

Contratacion de un Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo por
Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA).

Formacion de equipos de trabajo para la revisién de los informes anuales 2014
y programas de actividades 2015.
Asuntos generales.
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1. Renovacion de contrato del licenciado Alan Josué Luna Castafeda,
Técnico Académico Asociado “C” de tiempo completo, Interino, por un
afno a partir del 3 marzo de 2015.

El Consejo Interno conocié el informe anual del licenciado Alan Josué Luna Castafieda con
el objeto de considerar su renovacién de contrato en la categoria de Técnico Académico
Asociad “C" de Tiempo Completo, Interino, adscrito al drea de Disefio grafico y
Comunicacién visual del Departamento de Difusion de este Instituto, y verificd que cumplié
con las actividades para las cuales fue contratado, por lo que resuelve que es de otorgar
su renovacioén de contrato, a partir del dia 03 de marzo de 2015, con un sueldo equivalente
al de Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, con nimero de plaza
30779-33, en el area de Disefio Grafico y Comunicacion Visual adscrita al Departamento
de Difusiéon y Comunicacion Social de este Instituto.

2. Recontratacion por articulo 51 del EPA de la doctora Fiorella Mancini,
como Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, con nimero de
plaza 02041-96, por un afio a partir del 14 de marzo de 2015.

El Consejo Interno, conocié la solicitud e informe de actividades de la doctora Fiorella
Mancini, con objeto de considerar su renovaciéon de contrato en la categoria de
Investigadora Asociada C de Tiempo Completo, en los términos que establece el
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA), y verificé que cumplidé con su
plan de actividades por lo que, recomienda la renovacién de su nombramiento como
Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, a contrato, en la plaza 2041-96, en
el area de Actores y Procesos Sociales, adscrita al Instituto de Investigaciones
Sociales de la UNAM, por un afio, a partir del 14 de marzo de 2014 para continuar
desarrollando el proyecto de investigacion “Riesgos sociales, reflexividad vy
desigualdades en América Latina”.

3. Recontratacion por articulo 51 del EPA del licenciado Raul Romero
Gallardo, como Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo,
con numero de plaza 48114-37, por un afo a partir del 14 de marzo de
2015.

El Consejo Interno conocid la solicitud e informe de actividades del licenciado Raul Romero
Gallardo, con objeto de considerar su renovaciéon de contrato como Técnico Académico
Asociado “C" de Tiempo Completo, a contrato, por articulo 51 del EPA, y verificd que
cumplié con su programa de actividades, por lo que considerando que retine los requisitos
establecidos en los articulos 9°, 11, 13 parrafo segundo inciso c); 49 y 51 del Estatuto del
Personal Académico (EPA), el Consejo Interno recomienda la renovacién de su contrato,
por un ano, a partir del dia 19 de marzo de 2015, con un sueldo equivalente al de Técnico
Académico Asociado “C” de Tiempo Completo, a contrato, en la plaza nimero 48114-37,
para continuar desarrollando las actividades anteriormente citadas.
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4. Renovacion de contrato del Dr. Guillermo Paleta Pérez, Investigador
Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, adscrito a la Unidad
Académica de Estudios Regionales (UAER) de la Coordinacion de
Humanidades, Sede la Ciénega Jiquilpan de Juarez, Michoacan.

El Consejo Interno conocio6 la solicitud de renovacién de contrato del doctor Guillermo
Paleta Pérez, Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, adscrito a la
Unidad Académica de Estudios regionales (UAER), de la Coordinacion de
Humanidades, Sede la Ciénega Jiquilpan de Juarez, Michoacan, con nimero de
plaza 76009-46 en los términos que establecen los articulos 5, 38 y 41 del Estatuto
del Personal Académico (EPA).

Luego de conocer su informe de actividades, este Consejo verificé que cumplié con el
programa de trabajo propuesto por lo que recomienda la renovacion de su contrato
como Investigador Asociado “C” de Tiempo Completo, Interino, en la plaza 76009-46,
adscrito a la Unidad Académica de Estudios Regionales, La Ciénega, Michoacan de
la Coordinacién de Humanidades de la UNAM, por un afo a partir del 26 de enero de
2015, para continuar desarrollando el proyecto de investigacion “Organizacién social
y cultural para la sostenibilidad en la regiéon Lerma-Chapala” con el cual gano la plaza
de investigador interno y para cumpla con su programa de actividades para el 2015.

5. Contrataciéon de un técnico académico asociado “C” de tiempo completo
por Articulo 51 del Estatuto del Personal Académico (EPA).

El Consejo Interno conocié el curriculum de la licenciada Maritza Islas Vargas, con el objeto
de considerar su contratacion en la categoria de Técnico Académico Asociado “C” de
Tiempo Completo, en los términos que establece el articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico. El Consejo verificd que la licenciada Maritza Islas Vargas retine los requisitos
establecidos en el articulo 13 segundo parrafo c) del EPA, el Consejo opina que es de
aprobarse su contratacion por un afio, en la categoria de Técnico Académico Asociado “C”
de Tiempo Completo, en los términos que establece el articulo 51 del Estatuto del Personal
Académico, en la plaza 48115-67, adscrita al area de Actores y Procesos Sociales, en el
Instituto de Investigaciones Sociales de la UNAM, en sustitucion de la pasante Anaid
Campos N3jera, a partir del 5 de febrero de 2015, para colaborar en el proyecto de
investigacion “Conceptos y Fenémenos Fundamentales de Nuestro Tiempo”, dirigido por el
doctor Pablo Gonzalez Casanova, en el que desarrollara las actividades de busqueda,
seleccién y edicién de formacion cientifica.

6. Formacion de equipos de equipos de trabajo para la revisiéon de los
informes anuales 2014 y programas de actividades 2015.

El Consejo Interno conoci6 y aprobé la propuesta para la distribucion y evaluacion de
los informes anuales del personal académico del Instituto, la cual se realizara por
orden alfabético, cuidando que ningin miembro del Consejo esté en el grupo que le
corresponde revisar. Conforme a ello, se conformaron los siguientes cinco equipos de
trabajo.
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7. Asuntos generales.

Consejo Interno aprobd los siguientes asuntos:

El Consejo conocié y aprobé la circular que se hara llegar a los
investigadores de este instituto, a fin de que conozcan y utilicen el Programa
de Apoyo a Traduccion de Articulos al Inglés para Publicacion en Revistas
Internacionales Indexadas. Este programa tiene como propdsito promover la
publicacion en inglés de articulos de investigacion en Humanidades y
Ciencias Sociales, y es administrado por la Coordinaciéon de Humanidades
desde 2012, la cual aporta los recursos econémicos necesarios para que
articulos académicos de alta calidad sean traducidos del espafiol al inglés, a
fin de que las entidades académicas pertenecientes al Subsistema de
Humanidades estén en posibilidad de proponerlos para publicacién en
revistas internacionales indizadas (se anexa circular). EI Consejo opind que
seria conveniente incluir la traduccién a otros idiomas a fin poder publicar en
revistas indexadas que se publican en un idioma diferente al inglés.

Aprobd la invitacion para la contratacién por articulo 51 del EPA, de un
Técnico Académico Asociado “C” de Tiempo Completo en el Departamento
de Difusion de este Instituto. (Se anexa invitacion)

El Consejo, con base en la solicitud presentada por la doctora Fiorella
Mancini para participar en el Programa de Apoyo a Traduccion de Articulos
al Inglés para Publicacion en Revistas Internacionales Indexadas con fecha
del 30 de octubre de 2014, aprueba el apoyo al pago de honorarios relativo a
la traduccién al inglés del articulo intitulado “Sociology and Risk”, el cual ha
sido evaluado favorablemente. La comisién ad hoc del Consejo Interno de
este Instituto, expuso que se trata de un trabajo riguroso y muy bien
estructurado que aborda un problema clasico y relevante para la sociologia.
Se trata de una reflexion sobre el problema del riesgo en la sociedad
compleja bajo tres perspectivas: reflexiva, contratactualista y de curso de
vida, que cumple con los requisitos establecidos en el mencionado
Programa.

El Consejo conocié y aprobé la solicitud del director, doctor Manuel Perlé
Cohen, para celebrar un convenio de colaboracion con la Secretaria de
Comunicaciones Transportes, a fin de desarrollar el proyecto de
investigacion intitulado “Evaluacion externa de costo-efectividad para los
programas  presupuestarios: KO003: Infraestructura de carreteras
alimentadoras y caminos rurales y KO37: Conservacion de infraestructura de
caminos rurales y carreteras alimentadoras”, el cual ha sido solicitado por la
institucion sefialada y tendrd una duracién de nueve meses. El Director
informé que él se hara cargo de la coordinaciéon del proyecto, sin recibir
remuneracién econdémica por dicha actividad.

El Consejo interno aprob6 la iniciativa del Director, doctor Manuel Perlé
Cohen, para subir a la pagina del Instituto los informes de labores de los
académicos, a fin de fortalecer el programa de transparencia de nuestra
entidad. Asi mismo, el Consejo propuso subir a la pagina el curriculo
actualizado de los investigadores que lo soliciten. Respecto de este punto,
se acordd revisar los criterios en la siguiente sesion del Consejo, para
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determinar la estructura que tendra segun las necesidades de cada
investigador.

El Consejo Interno conocié los siguientes asuntos:

De la doctora Gabriela Cabestany Ruiz, para informar que ha obtenido una
plaza de investigador en el Instituto Belisario Dominguez del Senado de la
Republica, por lo que renuncia a su postulacién como becaria en el IIS, en el
marco del Programa de Becas Posdoctorales de la UNAM.

De la solicitud de la doctora Maria Josefa Santos Corral, para registrar el
proyecto de investigacion intitulado “De campesinos a granjeros: Recursos y
conocimientos para enfrentar un reto”, iniciado en mayo de 2014 y
programado para su conclusién en enero de 2017.

El Consejo Interno conocié de la necesidad de sustituir a un miembro del la
Subcomisién Evaluadora del PRIDE, debido a que el segundo periodo como
de la doctora Maria Josefa Santos Corral, investigadora titular de este
Instituto, quien fue propuesta por el Consejo Interno, esta por concluir el 4 de
abril de 2015.1 El Director, doctor Manuel Perlé6 Cohen, invité a presentar a
propuestas para analizar en la proxima cesiéon de Consejo Interno.

El Director del Instituto, Doctor Manuel Perlé Cohen, informé sobre la
necesidad de proponer ante el Consejo Académico de area de las Ciencias
Sociales (CAACS) a un miembro de la Comisién Dictaminadora para sustituir
a la doctora Maria Luisa Torregrosa y Armentia, Profesora Investigadora de
FLACSO, Sede Académica de México, quien fue propuesta por el Consejo
Interno, Lo anterior debido a que concluy6é su primer periodo y solicité su
sustitucion en diciembre de 2014.

El Director del Instituto, doctor Manuel Perl6 Cohen, inform6 sobre la
necesidad de sustituir a tres investigadores miembros del Consejo Editorial de
la Revista Mexicana de Sociologia, la doctora Helena Varela Guinot de la
Universidad Iberoamericana, y los doctores Guillermo de la Pefia del CIESAS
y Carlos Alba Vega de El Colegio de México A.C., quienes han concluido ya
su periodo, y presento algunas propuestas. Luego de analizar diferentes
perfiles el Consejo acordd proponer a siete investigadores, quienes seran
consultados por el Director en el orden de prelacion establecido y se informara
en la siguiente sesién del resultado.

El Director del Instituto, doctor Manuel Perlé6 Cohen, informé que la doctora
Maria Luisa Rodriguez-Sala y Muro ya no podra continuar en dicha la
Comision para la organizacion del los festejos a celebrar por los 85 afios del
Instituto de Investigaciones Sociales, y extendié una invitaciéon a los miembros
del Consejo a incorporarse.

El doctor Sergio Zermefio y Garcia Granados, miembro de este Consejo,
expresod su inquietud respecto de dos puntos: El primero se refiere a la
cobertura del Seguro de Gastos médicos Mayores, ya que no cubre
enfermedades preexistentes que, en muchos de los casos, son los que
requieren mayor atenciéon por parte de estos programas. Se comentd que si
bien por ahora se acordd incluir una clausula que cubre esta enfermedad,
siempre y cuando no haya sido diagnosticada antes del 2013, es importante
proponer que la vigencia de la misma pueda continuar y no concluya en el
2015, como se informo en la reunién programada para este tema. El Director,




acordd abordar este tema con las autoridades respectivas a fin de comunicar
la inquietud manifestada.

El segundo punto es una propuesta para que la UNAM desarrolle un proyecto
que permita hacer un hospital universitario. VVarios investigadores sefialaron el
elevado costo que tal proyecto supondria.

Sin otro asunto que tratar, la sesion se levanté a las 13:16 horas.
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