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UNIVERSIDAD NACIONAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
AUTONOMA DE MEXICO

ACTA 07/2014
SESION ORDINARIA
CONSEJO INTERNO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

A las 11:00 horas del dia 03 de junio de 2014, se reunieron en la Sala de Juntas de la
Planta Baja del Instituto a efecto de celebrar sesion ordinaria del Consejo Interno, por
los investigadores los consejeros: Silvia Inclan Oseguera, Verdnica Zenaida Montes
de Oca Zavala, Cecilia Andrea Rabell Romero, Sergio Sarmiento Silva, Lourdes
Beatriz Urias Horcasitas, Carlos Welti Chanes y Sergio Zermefio y Garcia y
Granados, por los técnicos académicos, los consejeros: Juan Javier Alcantara Lopez
y Lili Micaela Buj Niles; Manuel Perlé6 Cohen, director; Natacha Verdnica Osenda,
secretaria técnica y la secretaria académica, Sara Gordon Rapoport.

Verificado el quérum por la Secretaria del Consejo, se dio inicio a la sesion con el
siguiente orden de dia:

1. Solicitud de promocién de la doctora Maria Marta Mier y Teran y Rocha de
Investigadora Titular “B" de Tiempo Completo Definitiva, a la de Investigadora
Titular “C" de Tiempo Completo Definitiva.

2. Solicitud de promocién de la doctora Maria de los Angeles Beatriz Garcia
Peralta Nieto de Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo Definitiva a
Investigadora Titular "A” de Tiempo Completo Definitiva.

3. Recontratacion por articulo 51 dei EPA del licenciado Edgar Guzman Prieto,
como Técnico Académico Asociado “A” de Tiempo Completo, con No. de
plaza 50034-35, por un afio a partir del 22 de agosto de 2014. ; \

4.  Recontratacién por articulo 51 del EPA de la doctora Laura Beatriz Montes @_U,ud&
Oca Barrera, como Investigadora Asociada "C” de de Tiempo Completo, con
No. de plaza 00324-78, por un afic a partir del 22 de agosto de 2014.

5. Renovaciébn de contratc de la doctora Adriana Sandoval Moreno,
Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, Interina, adscrita a la Unidad
Académica de Estudios Regionales (UAER), de la Coordinacién de
Humanidades, Sede la Ciénega Jiquilpan de Juarez, Michoacan.

6. Programa de Becarios def IIS.

7 Estrategia Institucional del Repositorio.
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1. Solicitud de promocién de la doctora Maria Marta Mier y Teran y Rocha
de Investigadora Titular “B” de Tiempo Completo Definitiva, a la de
Investigadora Titular “C” de Tiempo Completo Definitiva.

El Consejo Interno conocié la solicitud de promocion de la doctora Maria Marta
Mier y Teran y Rocha de Investigadora Titular “B” de tiempo completo definitiva a
la de Investigadora Titular "C” de tiempo completo definitiva. Tras revisar Ia
! . documentacién presentada por ia doctora Mier y Teran, consideréd que cumple con
los requisitos establecidos en el Estatuto dei Personal Académico para optar por
dicha promocién, por lo que este Consejo apoya la solicitud de la doctora Maria
Marta Mier y Teran y Rocha, para ser promovida de Investigadora Titular “B” de
tiempo completo definitiva a la de Investigadora Titular “C”" de tiempo completo
definitiva, en la plaza No. 02051-93, en el Area de Poblacion y Estudios
Demograficos de este instituto, a partir del 23 de abril de 2014. )

2. Solicitud de promocién de la doctora Maria de los Angeles Beatriz Garcia
Peralta Nieto de Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo
Definitiva a Investigadora Titular “A” de Tiempo Completo Definitiva.

El Consejo Interno conocio la solicitud de promocién de la doctora Maria de los
Angeles Beatriz Garcia Peralta Nieto, de Investigadora Asociada “C” de tiempo
completo definitiva a la de Investigadora Titular "A” de tiempo completo definitiva,

Tras revisar la documentacion presentada, este Consejo considera que es de
apoyar su promocién de Investigadora Asociada “C" de tiempo completo definitiva
a la de Investigadora Titular “A” de tiempo completo definitiva, en la plaza No.
02038-09, en el Area de Estudios Urbanos y Regionales de este Instituto, a partir
del 21 de abril de 2014,

3. Recontratacién por articulo 51 del EPA del Licenciado Edgar Guzman
Prieto, como Técnico Académico Asociado “A” de Tiempo Completo,
con No. de plaza 50034-35, por un ano a partir del 22 de agosto de 2014.

El Consejo Interno del Instituto conocio la solicitud de renovacion de contrato por
articulo 51, del licenciado Edgar Guzman Prieto, como Técnico Académico Asociado
“A” de Tiempo Completo, con No. de plaza 50034-35, por un afo a partir del 22 de
agosto de 2014, asi como su informe de actividades.

Después de revisar el informe y expediente presentado, y considerando que el
Técnico Académico Edgar Guzman Prieto redne los requisitos establecidos en los
articulos 9°, 11, 13 parrafo segundo inciso c); 49 y 51 del Estatuto del Personal

- Académico (EPA), el Consejo Interno resuelve por unanimidad que es de otorgar la
(S renovacién por 1 afo, a partir del dia 22 de agosto del 2014, con un sueldo
equivalente al de Técnico Académice Asociado "A” de tiempo completo, plaza
50034-35, en el Area de Archivos no librarios, adscrito a este Instituto, para
continuar desarrollando las actividades de catalogacion, clasificacién, conservaciéon y
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organizacion de los archivos no librarios, asi como para apoyar en cualquier
actividad relacionada a la Biblioteca de esta entidad.

4. Recontrataciéon por articulo 51 del EPA de la doctora Laura Beatriz
Montes Oca Barrera, como Investigadora Asociada “C” de de Tiempo
Completo, con No. de plaza 00324-78, por un afio a partir del 22 de
agosto de 2014.

El Consejo Internc del Instituto de Investigaciones Sociales conociod el informe anual
de la doctora Laura Beatriz Montes de Oca Barrera con el objeto de considerar su
recontratacién en la categoria de Investigadora Ordinaria Asociada “C” de Tiempo
Completo, a contrato, adscrita al Area de Instituciones Politicas para continuar
desarrollando el proyecto “Gobernanza regulatoria e innovaciones democraticas:
Inercias institucionales y altemmativas organizacionales en los espacios
gubernamentales de participacion. Un estudio para su reconceptualizacion”, por un
afo, a partir del 22 de agosto de 2014,

El Consejo verificd que la doctora cumplio con su plan de trabajo por lo que resuelve
por unanimidad que es de otorgar la renovacién de contrato por articulo 51 del EPA,
como Investigadora Ordinaria Asociada “C" de Tiempo Completo, para continuar
desarrollando el proyecto “Gobernanza regulatoria e innovaciones democraticas:
Inercias institucionales y alternativas organizacionales en los espacios
gubernamentales de participacién. Un estudio para su reconceptualizacion”, por un
afio, a partir del 22 de agosto de 2014,

5. Renovacién de contrato de la doctora Adriana Sandoval Moreno,
Investigadora Asociada “C” de Tiempo Completo, Interina, adscrita a la
Unidad Académica de Estudios Regionales {UAER), de la Coordinacién
de Humanidades, Sede La Ciénega Jiquilpan de Juarez, Michoacan.

El Consejo Interno del Instituto de Investigaciones Sociales conocid el informe
anual de la doctora Adriana Sandoval Moreno con el objeto de considerar su
recontratacion en la categoria de investigadora Ordinaria Asociada “C” de Tiempo
Completo, Interina, con numero de plaza 76012-33, adscrita a la Unidad
Academica de Estudios Regionales (UAER), de |la Coordinacién de Humanidades,
sede La Ciénega Jiquilpan de Juarez, Michoacan, para continuar desarrollando el
proyecto “Manejo sustentable de los recursos hidricos para el desarrollo de la
region Lerma Chapala”, por un afio, a partir del 10 de agosto de 2014.

El Consejo verificé que la doctora Adriana Sandoval Moreno cumplié con su plan
de trabajo por lo que este Consejo Interno resuelve por unanimidad, que es de
otorgar la renovacién de contrato como Investigadora Ordinaria Asociada “‘C” de
Tiempo Completo, Interina, con nimero de plaza 76012-33, adscrita a la Unidad
Académica de Estudios Regionales (UAER), de |la Coordinacién de Humanidades,
sede La Ciénega Jiguilpan de Judrez, Michoacan, para continuar desarrollando el
proyecto “Manejo sustentable de los recursos hidricos para el desarrollo de la
regién Lerma Chapala”, por un afio, a partir del 10 de agosto de 2014.




6. Programa de Becarios del |IS.

La Secretaria Técnica del Instituto, doctora Natacha Verdnica Osenda, dio a
conocer al Consejo la propuesta del Programa de Becarios del Instituto de
Investigaciones Sociales, asi como el reglamento para el mismo. Este programa
tiene por objetivos coadyuvar con la formacién profesional de estudiantes que
esteén llevando a cabo estudios de licenciatura provenientes de diferentes carreras
y contribuir al apoyo de las tareas tecnico-academicas del Instituto de
Investigaciones Sociales. Es importante destacar que las tareas asignadas de
ninguna manera suplantaran las funciones de los trabajadores del Instituto. Luego
de dar a conocer el reglamento para dicho programa vy tras algunas sugerencias
de parte de los consejeros, el Consejo decidié aprobar la propuesta (se anexa
reglamento).

7. Estrategia Institucional del Repositorio.

La Secretaria Técnica del Instituto, doctora Natacha Verénica Osenda, dio a
conocer al Consejo la necesidad de establecer una politica institucional sobre el
repositorio del Instituto que defina las necesidades, los recursos y las metas de
mediano y largo plazo a fin de que éste se convierta en una herramienta Gtil para
la difusién del conocimiento producido por los investigadores.

Sin otro asunto que tratar, la sesién de Consejo Interno se levanté a las 14:19 horas. / g
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Reglamento del Programa de Becarios del Instituto de Investigaciones
Sociales.

Aprobade por Consejo Interno en Ja Minuta 08 Sesién Extraordinaria del dia 4 de junio de 2014,
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I. Objetivos

El presente programa tiene los siguientes objetivos:

L ]

Coadyuvar con la formacion profesional de estudiantes que estén llevando a cabo estudios
de licenciatura provenientes de diferentes carreras,

Contribuir al apoyo de las tareas del Instituto de Investigaciones Sociales, con la debida
supervision a cargo de las personas responsables de cada departamento ¢ drea designadas
para este efecto. Es importante destacar que las tareas asignadas de ninguna manera
suplantaran las funciones de los trabajadores del Instituto.

Il. Areas de adscripcién

Los becarios quedaran adscritos a alguna de las siguientes dreas del Instituto:

e & & & @

Direccidén

Secretaria Académica

Secretaria Técnica

Coordinacién de Intercambia y Vinculacidn Académica
Departamentao de computo

Departamento de difusidn

Departamento publicaciones

Biblioteca

Repositorio

Revistas

1ll. Requisitos:

BN

Ser estudiante de licenciatura de la UNAM y haber cubierto el 50 por ciento de los créditos.
Tener un promedio igual o superior a ocho.

Participar en la convocatoria semestral.

Aprobar una entrevista a cargo de la Comision de Seleccidn de becarios la cual estara
integrada por la Direccidn, la Secretaria Académica, la Secretaria Técnica y el Jefe de
Departamento o persona responsable de area.

Presentar la siguiente documentacidn: fotografia infantil, credencial de elector,
comprobante de domicilio y constancia de alumno regular.

An

IV, Financiamiento/recursos

El ndmero y monto de las becas que el Instituto otorgue o renueve dependerd de los
recursos disponibles en el fondo correspondiente.

Las becas se asigharan con base en un orden de mérito que elaborara la Comisién, con los
siguientes montos por nivel de estudios: licenciatura {conclusidn de estudios) $1,943.00
mensuales, (un mil novecientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.); tesis de licenciatura
$2,536 {dos mil quinientos treinta y seis pesos 00/100 M.N.} mensuales.
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El Instituto cuenta con una sata de cdmputo, que alberga 17 computadoras, con la
capacidad y herramientas de trabajo adecuadas para el desempefio de las tareas de los
becarios. Este constituird el Unico espacio gue se asignara a los becarios.

V. Duracion y renovacién

Los becarios mantendran su beca mientras se encuentren inscritos en un programa de
licenciatura y conserven un promedio igual ¢ superior a ocho, se encuentren realizando
trabajos, la tesis o tramites para la obtencidn del titulo profesional. Asimismo, no deberan
contar con otra beca.

La duracidn maxima sera de dos afios. Durante la misma se podra cancelar a peticién del
interesado, con un previo aviso de al menos un mes, o bien, el Instituto podrd darla por
terminada por incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el presente reglamento.
La beca no genera compromiso laboral del Instituto con el becario.

Vl. Derechos de los becarios:
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6.

7.

Contar con una cuenta personal para acceder a los equipos de cdmputo instalados en el
laboratorio de cémputo, asi como acceso a Internet.

Contar con una identificacion que le permita el acceso a las instalaciones del Instituto de
acuerdo con el tipo de tareas que se realizan.

Participar de los seminarios institucionales, asi como de todas las actividades académicas
previa satisfaccion de los requisitos y tramites necesarios.

Acceder y hacer un uso adecuado de los servicios de la biblioteca.

Recibir anualmente y, de manera gratuita, los volimenes de las tres revistas que se
publican en el Instituto. ~

Obtener un descuento de 50% en las publicaciones del Instituto y 25% en las coediciones
en la compra de otras publicaciones del Instituto.

Recibir mensualmente y de manera puntual el monto de |a beca asignada.

VII. Obligaciones de los becarios

1.

2.

3.

4,

5.

6.

Llevar a cabo las actividades relacionadas con las funciones del Instituto que le hayan sido
asignadas en el area en la que colabore,

Desarrellar su formacion profesional bajo la orientacién de los titulares de las areas a
cargo.

Asistir cuatro horas, los cinco dias de la semana, al Instituto en el horario acordado con el
titular del area a cargo.

Participar activamente en la organizacion y desarrollo de las diversas actividades
organizadas por el drea.

Elaborar un informe anual de las actividades realizadas, que serd firmado por el titutar de)
area a cargo y, aprobado por la Secretaria Técnica.

Registrar diariamente la entrada y salida del Instituto.
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