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Efeméride

MirTHa HernAnDEZ

1 color de piel influye en la
aceptacion y movilidad social
de los mexicanos. Incluso, en-
tre los jovenes genera que se
autodefinan con un tono de piel mds
claro para evitar ser discriminados,
afirma la especialista del Instituto
de Investigaciones Sociales (IIS),
Natividad Gutiérrez Chong.

“Ochenta .3 por ciento de los
jovenes dice que es verdadera
la afirmacién de que: ‘Como te
ven, te tratan’, y 55.3 por ciento
asegura que entre mads clara es
tu piel, mejor te tratan. Por eso,
se perciben a si mismos con un
color de piel mas claro”, asegura la
coordinadora del proyecto “J6venes
de identidades diversas en dindmi-
cas metropolitanas”.

Para este estudio se encuesta-
ron a mas de mil 200 joévenes —de
alcaldias de Ciudad de México y
municipios del Estado de México
que integran la Zona Metropolitana
del Valle de México—, de entre 15
a 29 anos, detalla la también coor-
dinadora del Colegio de Gestién
y Desarrollo Interculturales de la
Facultad de Filosofia y Letras.

La investigacién coincide con
la Encuesta Nacional sobre Dis-
criminacion 2017, que reveld que
la poblacién mexicana tiende a
autopercibirse con tono de piel y
apariencia fisica de persona blanca.
Entre los mayores de 18 afios, 59.1
por ciento se declaré con tonalidad
intermedia, casi cinco por ciento
senald tener un tono de piel mas
claro, mientras 11 por ciento dijo
tenerlo mds oscuro.

Con motivo del Dia Internacio-
nal de la Eliminacion de la Discrimi-
nacion Racial —que se conmemora
el 21 de marzo-, la especialista
en temas de interculturalidad e
interseccionalidad expone que esta
efemeéride es una oportunidad para
que instituciones educativas y gu-
bernamentales recuerden y hagan
llamados a erradicar el racismo y
todas las formas de discriminacion.

La exclusién mds comun es la
racial, seguida de la xenofobia,
la afrofobia, y durante la crisis
sanitaria de Covid-19 también se

/

exacerbo la sinofobia, pues en diver-
sas partes del mundo se registraron
ataques a personas de origen chino.
“A pesar de todos los esfuerzos
coordinados por una institucién
global internacional como la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas
(ONU), no ha sido posible erradicar
el racismo, todas estas formas de
discriminacion e intolerancia”,
indica la doctora en Sociologia.
En el caso de México, en el ar-
ticulo primero de la Constitucion
se establece que la discriminacion
es un delito. Esto es un punto de
partida importante pues sefiala
sanciones y medidas para pre-
venirlo, por ejemplo, politicas
publicas conocidas como acciones
afirmativas, o politicas con enfoque
interseccional, que reconocen una
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“Entre mas clara la
piel, mejor te tratan”

A pesar de todos los esfuerzos coordinados
por una institucion global internacional
como la ONU, no ha sido posible erradicar
el racismo: especialista del Instituto
de Investigaciones Sociales

interrelacién entre variables de
clase, etnia, raza, edad, de género.

“Se generan cadenas de privile-
gios o de opresion, pues asi como
hay mujeres indigenas pobres, hay
mujeres ricas blancas.”

Para la investigadora universita-
ria es necesario que, por ejemplo,
haya mas estudiantes de pueblos
indigenas y afrodescendientes en la
educacion media y media superior,
asi como en los dmbitos profesio-
nales y que tengan presencia en los
medios de comunicacion.

De acuerdo con el estudio que
coordiné en la Zona Metropolitana
del Valle de México los jovenes per-
ciben el racismo como un problema
externo; por ejemplo, la discrimi-
nacion a los afrodescendientes la
observan fuera de México.
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Durante el levantamiento de la
encuesta, detalla la investigadora,
en Estados Unidos ocurrian las
movilizaciones por el lamentable
episodio de Black Lives Matter (Las
vidas negras importan) y los jovenes
tenian en su imaginario esa situa-
cion. Sin embargo, reflexionaban
muy poco sobre la discriminacién
a la poblacién indigena o afrodes-
cendiente en México.

Los resultados del estudio arro-
jaron que la gran mayoria de los
jovenes no tiene amigos indigenas
ni afrodescendientes, asidticos o eu-
ropeos. “Es un entorno muy mestizo
urbano, resultado de distintas migra-
ciones del interior de la Reptiblica,
pero su experiencia real en su vida
cotidiana, con personas de otras
culturas y lenguas, es muy escaso”.

La especialista insiste en que la
efeméride debe servir para marcar un
dia de reflexion contra las distintas
formas de intolerancia y destacar la
diversidad de la sociedad mexicana
que es anterior a la Conquista.

“Se ha denominado muchas
veces mosaico de culturas y len-
guas, pluralismo. Lo cierto es que
S0mMOs un territorio con una gran
diversidad de formas de expresar
el mundo, de lenguas, y culturas,
pero todas estas culturas han sido
fuertemente golpeadas, hostilizadas
porque se les ha considerado de
poco valor, desde una vision euro-
céntrica, y luego han buscado ser
asimiladas en la cultura nacional
representada en el mestizaje.”

Gutiérrez Chong senala que
hay un florecimiento, un trabajo de
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El Dia Internacional de la Elimina-
cién de la Discriminacion Racial
se conmemora el 21 de marzo
debido a que ese dia, en 1960, la
policia abrié fuego y mato a 69
personas en una manifestacion
pacifica contra la ley de pases
del apartheid que se practicaba
en Sudafrica.

Al proclamar este Dia Inter-
nacional en 1966, la Asamblea
General de las Naciones Unidas
inst6 a la comunidad internacio-
nal a redoblar sus esfuerzos para
eliminar este flagelo.

En 1979, la Asamblea General
aprobo un programa de activi-
dades que se realizarian durante
la segunda mitad del Decenio de
la Lucha contra el Racismoy la
Discriminacién Racial y decidi6
que todos los afios, en todos
los Estados, a partir del 21 de
marzo, se organice una semana
de solidaridad con los pueblos
que luchan contra el racismoy la
discriminacion racial.

La ONU sefala que durante
estos afos leyes y practicas
racistas se han suprimido en mu-
chos paises, y se ha construido
un marco internacional para
luchar contra ellas, guiado por
la Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién Racial.

diversas organizaciones y jovenes
creadores —mujeres y hombres— por
hacer visibles su cultura, lenguas y
formas de interpretar el mundo.

“Eso permite que la diversidad,
desde un enfoque intercultural,
empiece a ser un hecho que da
gran enriquecimiento. No se trata
de enaltecer las raices del pasado
que muchos quisieran verlo muerto,
sino de reconocer una realidad com-
puesta de muchas culturas, y no hay
una mejor que otra, sino que todas
estan en condicion de igualdad.”

Desde luego, “esto es todavia un
ideal y en ello estamos trabajando
mucho en la Universidad, desde la
investigacion, la ensefianza y la difu-
si6n, para ver un México intercultural
enriquecido por su diversidad y no
limitado por ella”. g




